Preteitura Municipal de Dona
Euzébia
CEP: 36784000 - Estado de Minas Gerais

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 014/2024, REFERENTE A CONTRATACAO
EMERGENCIAL POR EXCEPCIONAL INTERRESSE PUBLICO, CANDIDATOS
APROVADO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL Edital N ° 001/2020.

A Divisao Recursos Humanos Prefeitura Municipal de Dona Euzébia
CONVOCA para o preenchimento de o1 (uma) vaga os candidatos que foram
aprovados e classificados no Concurso Publico Municipal n® 001/2020 conforme
abaixo descritos, para comparecerem no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
publicagdo deste edital, na Sede da Prefeitura Municipal Dona Euzébia,
apresentando os documentos de habilitagdo conforme determina o Edital de
Concurso Publico 001/2020 onde serd encaminhado a realizar exame médico
admissional, a fim de serem contratados emergencialmente, por excepcional
interesse publico, com a finalidade de atender a solicitagdo urgente da Secretaria
Municipal de Educagao, tendo em vista as altas demandas no Setor e a necessidade
de contratagdo EMERGENCIAL desse Profissional, no cargo de Professor .

CANDIDATOS CONVOCADOS ATRAVES DO PRESENTE EDITAL:
Cargo: Auxiliar Administrativo Il — Professor |
o1- Cassiana Coelho Miranda
02- Dalapaula Pereira Espindola
03- Nicimara Araujo de Souza Alves
04- Fernanda Perry Pinto da Silva Silveira
05- Marcia Claudia Vieira da Rocha
06- Ana Paula Alves

Para a realizagdo dos exames meédico admissional os candidatos Convocados
(aprovados efou Classificados), conforme lista acima, deverdao fazer seu
agendamento junto a Setor de Recursos Humanos.

Sera considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o candidato
aprovado e/ou Classificado que ndo se apresentar no prazo fixado por este edital;
nado se apresentar para contrata¢ao no prazo fixado; ndo comprovar os requisitos
exigidos através da documentagao necessaria para o provimento do cargo,
podendo o Municipio de Dona Euzébia, convocar o candidato classificado na

colocagdo subsequente.

Dona Euzeébia, 14 de Maio de 2024.
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HERALDO JOSE FERREIRA BORGES
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS




