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A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA EUZEBIA, Estado de Minas Gerais na forma da
lei e da constituicéo federal, torna publico e faz saber que estardo abertas as inscrigdes
para o Processo Seletivo para contratacéo temporaria para preenchimento de vagas de
estagio nao obrigatério, remunerado para Professor Estagiario de Educagdo Basica,
do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental e Educagéao Infantil das Escolas Municipais
“Francisco Ribeiro dos Santos” e “Tertuliano Dias Moreira”, de acordo com a Lei
Municipal n® 966/2018, normas e condigdes seguintes:

1. DOS CARGOS

1.1. Os cargos e as vagas, objetos do Processo Seletivo Publico, respectivas jornadas

de trabalho, salérios e atribuigdes constam do Anexo | deste Edital.

2. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATAGAO

a) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

b) Escolaridade legalmente exigida para o desempenho da fungéo.

c) Aptidao fisica e mental para a fungéo aferivel através de atestados médicos.

d)Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos.

e) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politjcos.

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares, se do sexo masculino, € apenas
obrigagoes eleitorais, se do sexo feminino.

g) Nao ter vinculo empregaticio com os 6rgaos ou entidades da administragdo municipal
direta ou indiretamente ou em érgédos ou entidades que estejam prestando estagio nos
termos da Lei Municipal n® 966/2018.

h) Historico escolar e declaragdo de frequéncia no minimo 75% (setenta e cinco por
cento) fornecidos pela instituicdo de ensino.

i) Estar cursando faculdade de Pedagogia a partir do 3° (terceiro) periodo.

3. DAINSCRIGAO:

3.1. As inscricbes serao realizadas exclusivamente nos dias 28,29,30 e 31 de margo
de 2022 na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Rua Vagner Ribeiro
dos Santos, n° 40 - Bairro Pedro Dias, no horario de 8h as 11h e 12h30 as 16h.

3.2. Ainscricdo do candidato somente sera efetivada mediante:

a) Apresentacdo de um dos seguintes documentos oficiais de identidade: Registro
Geral de Identidade, Carteira de Identidade Militar (sexo masculino), Carteira
Nacional de Habilitacao (com foto), Carteira de Identidade Profissional emitida pelo
6rgéo competente; original e fotocopia legivel, frente e verso.

b) Apresentagcédo do CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral,

c) Apresentagao do histérico escolar da instituicdo acompanhado de fotocopia legivel;

d) O preenchimento correto da ficha de Inscricdo: as informag¢des nela contidas séo
de inteira responsabilidade do candidato; _
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e) O preenchimento e assinatura da ficha de inscricdo, na qual declarara o
conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢cées de realizagdo do Processo
Seletivo contidas neste Edital;

f) A devolucdo da ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada,
determinado para a inscri¢ao;

3.2.1. Ainscricdo somente podera ser feita pelo proprio candidato legalmente habilitado
para esse fim.

3.3. Nao sera aceita inscrigdo condicional, por fax simile, e-mail ou por
correspondéncia.

3.4. Apés efetivagdo da inscrigdo, ndo serdo aceitas quaisquer alteracées.

3.5. A relagdo dos candidatos inscritos e homologados para o Processo Seletivo
Publico sera publicada no mural da Prefeitura Municipal.

3.6. Obrigatério no ato da inscrigdo apresentar documento ou declaragéo do curso, com
timbre da Faculdade, que comprove que o aluno esta cursando regularmente.

4, DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGAO:

4.1. O processo seletivo sera composto por avaliagdo de desempenho escolar mediante
histérico apresentado conforme item 3.2(c) e por titulo de experiéncia.

4.1.1 — A avaliagao sera feita através da analise das notas das disciplinas cursadas.

4.1.2 — Experiéncia: atuagdo em estagio ou atividade profissional (remunerada ou néo,
incluindo trabalho voluntario certificado) — 2,5 ponfos para cada més, pontuagdo maxima
de 30 (trinta) pontos.

4.2. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final
atribuida a cada um deles.

4.3. Na hipétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a por maior idade,
considerando dia/més/ano de nascimento. Persistindo o empate, sera considerado, nesta
ordem: maior pontuacdo a titulo de experiéncia; maior pontuagdo das notas das
disciplinas cursadas.

4.4. O resultado do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de
Dona Euzébia, divulgado no mural da Prefeitura e no enderego eletrénico
http://donaeuzebia.mg.gov.br/

5. DA CONTRATACAO

5.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, na medida da
necessidade da administragdo, através de Edital publicado em o&rgaos oficiais do
municipio, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para contratagéo,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificago.
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5.2. A contratagcdo dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as necessidades
da administragdo municipal, ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de
quaisquer vagas oferecidas.

5.3. A contratagdo dos candidatos que apresentarem e comprovarem 0s requisitos
exigidos sera realizada por ato do Prefeito Municipal.

5.4. Depois de contratado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades das
Escolas Municipais.

5.5. O inicio das atividades ocorrera a critério da administragéo, bem como o tempo de
vigéncia do contrato.

5.6. Sera considerado desistente, perdendo a respectiva vaga, o candidato aprovado
que:
a) Nao se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagéo;

b) Nao se apresentar para iniciar as atividades no prazo fixado;
c) Nao comprovar os requisitos exigidos para contratagéo;

d) Nao apresentar a documentagdo comprobatéria necessaria para contratagao.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A inscricdo implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitagdo das condigbes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do Processo Seletivo, dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

v
6.2. O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas,
locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo.

6.3. A inexatiddo das afirmativas, a nd&o apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

6.4. O candidato aprovado sera convocado para assinatura do contrato por
telefone e devera estar disponivel para iniciar suas atividades
impreterivelmente no prazo constante da convocagao, devendo apresentar os seguintes
documentos:

a) Documentos oficial de identidade (conforme item 3.4.1 — a);

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Uultima eleicdo, se a época
ja possuia 18 (dezoito) anos;

¢) CPF;

d) Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);
e) Cartdao de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

f) Duas fotos 3x4 recentes;

g) Declaragao de bens;
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h) Declaragéo de que néo infringe o art. 37, XVI da CRFB/1988, ou seja, que ndo acumula
indevidamente cargos publicos.
i) Histérico e Declaragéo oficial do curso de Pedagogia (conforme item 3.9).

6.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a
documentagdo exigida completa, perdera automaticamente o direito 2
contratagéo.

6.6. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de acordo com a Lei Municipal n°
966/2018.

6.7. Sera realizada, bimestralmente, uma avaliagdo de desempenho a fim de aferir o
resultado do trabalho em relagéo as atribuigbes do cargo (Anexo 1), por incumbéncia da
diregao e supervisao escolar.

6.8. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

6.9. As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
nao efetivado o fato respectivo, através da publicagéo do Edital correspondente.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Dona Euzébia, 28 de margo de 2022.

) " 'ﬁ
Sidiney Martins do Nascimento
ecretario Municipal de Educacgao

Lo

Manoel Franklin Rodrigues
Prefeito Municipal
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Marta Cristina Coelho
DIVISAO DE RELAGAO PUBLICA E COMUNICAGAO
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ANEXO |

FUNGOES DISPONIVEIS PARA A SELECAO

DENOMINAGAO HORARIO NUMERO DE | REMUNERAGAO ATRIBUICOES DO CARGO
VAGAS MENSAL (R$) ¢
O papel do monitor é _ajudar (¢] all._lno no processo de
ESTAGIARIO Periodo 5 vagas para R$ 606,00 . WS (e &
PARA manha: atender as (seiscentos e seis pmpomf;::n%:sje'b :,':::,?c%ﬁasﬁ:z e
PROFESSOR DE | 7:00 as 11:15 duas escolas reais) capacidades. O monitor facilita a aprendizagem do
EDUCAGAO horas municipais aluno com deficiéncia, dando ?poi? maislatencioso;
BASICA Periodo da proporciona os meios e estimula os alunos a
- e aprender, adequa os contetidos de forma criativa,
PUBLICA DO 1° | tarde: 12:20 as ajuda ao aluno a descobrir suas
AO 5° ANO DO 16:30 horas potencialidades. Tem a responsabilidade de
ENSINO desenvolver e orienta-lo nas atividades realizadas
FUNDAMENTAL em jsala de_aula, além de dar apoio nas atividades de
=~ higiene, alimentag&o, locomog#o e entre outras que
E EDUCACAO » necessitem auxilio
INFANTIL constante no dia a dia escolar
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