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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°004/2025 PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA.

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°004/2025 PARA CONTRATACAO TEMPORARIA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA EUZEBIA, ESTADO DE MINAS
GERAIS, na forma da lei e da Constitui¢do Federal, torna publico ¢ faz saber a
todos que o presente edital venha a ser de interesse de todos que nele estejam
interessados, que estardo abertas, no periodo de 20/01/2025 a 21/01/2025, as
inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagéio
tempordria de 1 (um) FISCAL SANITARIO, por prazo de 6 meses, podendo ser
renovado por mais 6 meses em excepcional interesse publico, podendo ser
rescindido a critério do contratante ou quando deixar de atender a necessidade
tempordria da Secretaria Municipal de Saiade. A contratagio tera a finalidade de
atender & necessidade contingencial e temporaria da Secretaria Municipal de Saude,
podendo ser rescindida a critério do contratante ou quando deixar de existir o que a
motivou, vez que hd servidores afastados de suas atividades, sendo necessaria em
decorréncia da falta de contingente efetivo. O processo sera por prazo determinado,
por meio de Contrato Administrativo, para desempenhar as atribui¢des dos cargos

identificados, nos termos e condigbes estipulados no presente Edital.

1 - DA VINCULACAO LEGAL E ORGANIZAGAO

1.1 — O Processo Seletivo serd realizado na cidade de Dona Euzébia/MG, sob a
responsabilidade da Comissdo de Selegdo, observadas as normas deste Edital e, no
que este for omisso, as normas para Contratagio por excepcional interesse pablico no
4mbito municipal, conforme previsto na Constitui¢do Federal, em seu art. 37, inciso
IX.

1.2 — O Processo Seletivo ora instituido sera conduzido por uma Comisséo de Selecdo,

composta por 03 (trés) membros, nomeados pelo Prefeito Municipal de Dona Euzebia
1
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(MG) e pelo Secretario Municipal de Saude, conforme portaria n° 006/2025, com

poderes especiais para:

1.2.1 - Promover a divulgacgio deste Edital;

1.2.2 - Receber as inscrigbes e documentagio exigida;

1.2.3 — Promover os atos de habilitagdo, selegdo e classificagiio dos candidatos no
processo seletivo.

1.2.4 - Designar Comisso Especial de Avaliagdo, quando houver necessidade,
acompanhar e divulgar os resultados, obedecidas as condigbes aqui especificadas;
1.2.5 - Acolher, analisar e julgar, 4 luz dos termos e condigdes do presente Edital, os

Iecursos que possam Vvir a ser interpostos por candidatos inscritos;
1.2.6 - Dirimir quaisquer dividas levantadas por candidatos inscritos a respeito dos
termos e condi¢tes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessdrias a

homologag¢éio do presente processo seletivo, ora instituido.
2 - DO OBJETO:

2.1 — O objeto do presente edital € a selegfio para prestar servigos a municipalidade
com as atribui¢des do cargo abaixo relacionadas, conforme o numero de vagas aqui

especificado e demais regras constantes no presente Edital.

QUADRO 1
Cargo Ne Setor Requisitos |Remuneracd| Jornada Localidade
vagas Exigéncias 0 de

Trabalho

FISCAL 01 SEC. SUPERIOR | R$1.801,03 | 40 HORAS DONA

SANITARIO DE COMPLETO SEMANAI EUZEBIA
SAUDE S

OBS: Terio direito a insalubridade de acordo com os critérios normativos da

Administracio Municipal
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Atribuigdes do cargo: FISCAL SANITARIO:

1. Realizar agdes capazes de climinar, diminuir ou prevenir riscos a satde;

IL. Intervir em problemas sanitérios decorrentes do ambiente, da producdo e
circulaggo de bens e da prestagfio de servigos que interessem a satde;

I Prestar servigo voltado a apuraciio e regularizagio sanitiria de produtos,
ambientes, instalagdes e similares;

IV. Realizar inspe¢des sanitdrias em empreendimentos, comércios, fabricas,
frigorificos e, principalmente, em locais onde haja manipulacfio de alimentos e afins
para aferir as condiges de higiene, aproveitamento, producdo e estoque;

V. Desempenhar atividades referentes a vigilancia ambiental;

VI. Executar tarefas relativas ao controle da populagio de vetores e reservatorios de
doengas, envolvendo uso de agentes quimicos, fisicos ¢ biologicos;

VII. Realizar atividades similares determinadas por seus superiores ¢ previstas no
CBO do Ministério do Trabalho;

VIII. Atender e prestar informagSes ao pablico;
IX. Atender e efetuar ligacoes telefonicas quando necessario;

X. Desempenhar outras atividades correlatas.

03 —DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 - Poderdio participar do presente processo seletivo pessoas fisicas que nédo tenham
sofrido penalidade de suspenséo ou declaragdo de indignidade por parte do Poder
Publico, que satisfagam as condiges fixadas neste edital e seus anexos, e que
aceitem e respeitem as normas estabelecidas pelo Municipio.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, de ambos os sexos;

b) Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

¢) Estar quite com as obrigag¢Ges militares, para os homens;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Niio ter sido demitido por justa causa pela Prefeitura Municipal de Dona Euzébia

- MG;
3
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f) Ter concluido o ensino de nivel superior.
4-DAS INSCRICOES E APRESENTACAO DOS TiTULOS:

41 — O candidato devera apresentar, no ato da solicitacdo da inscricéo,

pessoalmente ou através de procuragdo especifica, os seguintes documentos:

a) Original e fotocopia da carteira de identidade, carteira de trabalho ou documento
equivalente de valor legal;

b) Original e fotocopia do cartdo do CPF ou, na falta, declara¢iio afirmando o

numero do CPF;

c) Ficha cadastral (Anexo I) devidamente preenchida, sendo de total
responsabilidade do candidato;

d) Original do documento de procuragfio, quando feita por procurador;

e) Comprovante de tempo de servigo;

f) Titulos: comprovante de conclusfo de pds-graduacdo na 4rea da saude;
comprovantes de cursos na area da satde;

g) Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo site https://tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidoes;

h) Certiddo Estadual do TIMG de primeira e segunda instincia civel e criminal:
https://rupe.tjmg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rup
e?solicitacaoPublica=true

i) Os candidatos deverdo preencher os Anexos I, I e III, sendo de sua integral

responsabilidade, sob pena de eliminagdo, e entrega-los no ato da inscri¢éo.

4.1.1 — Os documentos listados em "e" sdo obrigatorios apenas para os candidatos

que possuem tempo de servigo a comprovar.

42 — As inscrigbes serdo realizadas no setor de Recursos Humanos no Pago
Municipal da cidade de Dona Euzébia/MG, localizado na Avenida Antonio Esteves
Ribeiro, 370, Centro, na cidade, no horario das 8h as 11h, no periodo de 20/01/2025

a21/01/2025. 7
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4.3 — A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo, bem
como a apresentagéio de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, determinara
o cancelamento da inscrigfio ¢ anulagfo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época.

4.4 — Outras informagdes:

a) Néo haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢io proviséria ou condicional;

b) Néo serfio recebidas inscrigdes ou titulos por via postal, fax, condicional e/ou
extemporinea;

¢) N&o serdio aceitas inscrigdes com documentagiio incompleta;

d) A ficha cadastral devidamente preenchida na hora da entrega nfio podera ser
preenchida no local da inscrigéio, sendo de total responsabilidade do candidato.
Ficha cadastral preenchida equivocadamente ou erroncamente implicar,

automaticamente, que o candidato nfo estard habilitado e/ou inscrito, estando

eliminado.

5~ DOS CRITERIOS DE APROVACAO (HABILITACAQ) E DE
CLASSIFICACAO

5.1 - Da Habilitagéo:

5.1.1 — Serdo considerados habilitados os candidatos que preencherem os requisitos do capitulo 4,
acima, com a apresentacdo completa dos documentos exigidos, sendo considerados

classificados preliminarmente.
5.2 - Da Classificag#o Final:
5.2.1 — A classificagio final dos candidatos habilitados e classificados preliminarmente sera feita

mediante a andlise dos documentos apresentados: tempo de servigo na drea — de carater

classificatorio, e obedecera aos critérios de pontuagio estabelecidos a seguir:
5.2.2 — Tempo de servigo prestado na area:

5.2.2.1 — Experiéncia profissional:
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5.2.2.2 — A experiéncia profissional serd avaliada considerando a relevancia e o tempo de

experiéncia na drea, com uma escala de pontos para cada periodo de experiéncia, conforme

detalhado abaixo:
5223
a) Experi€ncia de 06 (seis) meses a 1 (um) ano ...........ccoeeeevveervunsenensn 01 ponto;
b) Experiéncia de 1 (um) a2 (d0is) 8108 ........ccocccivieurmrmvmmmsmissmssensensenss 02 PONLOS;
¢) Experi€ncia de 2 (dois) a 4 (qQUAtro) anos ...........ccewessesseessnennneee. 03 pontos;
d) Experi€ncia de 4 (quatro) a 6 (SEis) anos .........oww.eereessssensrssseneess 04 pONtos;
¢) Experi€ncia acima de 6 (S8iS) 8105 ....c.ovrvveveronsiversinicsiesisceesennsene 03 PONLOS;

5.2.2.4 — A comprovagiio de tempo de servigo pode ser feita por meio de declaragtes em papel

timbrado, carteira de trabalho assinada ou outros documentos oficiais que atestem a experiéncia
profissional.

5.2.2.5 — Os titulos apresentados deverdio ser acompanhados do Anexo II e da declaragiio de

autenticidade e veracidade, conforme o Anexo III deste edital, no ato da inscrigéo.

5.2.2.6 — A avaliacao dos titulos apresentados serd feita pela comissio de selecdo, sendo pontuados

02 pontos para cada pds-graduagéo e 01 ponto para cada curso técnico na area.
6—DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1 - A classificac#o final dos candidatos habilitados sera feita pela avaliacgéo de titulos

e tempo de servigo.

6.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, serd dada

preferéncia, para efeito de classificagio, sucessivamenie, ao candidato:

a) Maior experiéncia na é4rea (5.2.2);
b) Se persistir o0 empate, maior nimero de dias trabalhados;

¢) Maior idade do candidato;
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d) Maior tempo de residéncia no municipio.

7-DOS RESULTADOS E RECURSOS:

7.1 — Os resultados preliminares serdo divulgados até o dia 22 de janeiro de 2025, no

quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site https://donacuzebia.mg.gov.br/

7.2 Cabera recurso, em unica e ultima instdncia, & Comissio Municipal contra os
resultados, no prazo de um dia Wtil, apés a data de sua publicagio, desde que

demonstrado erro material, conforme Anexo I'V.

7.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Divisdo de Recursos Humanos, no horario

de expediente.

7.4 O recurso devera conter a identificacio do candidato, o nimero do edital, a decis&o
contestada, a fundamentagdo detalhada e os documentos que comprovem as

alegacdes.

7.5 Serdo rejeitados liminarmente o0s recursos que ndo estiverem redigidos em termos
proprios ou nio fundamentados, ou ainda aqueles que forem protocolados fora dos

prazos preestabelecidos.

7.6 Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Recursos Humanos, no horario

de expediente, e encaminhados a Comissdo de Selegdo.
8- DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 — Os candidatos aprovados terfio o prazo de 02 (dois) dias, a contar do dia seguinte a

notificag#io, para a assinatura do contrato e inicio do exercicio das atribuigdes;

8.2 — Decorrido o presente prazo, sem a assinatura do contrato, o candidato serd

considerado desistente;



PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA EUZEBIA

Pago Municipal Prefeito Francisco de Assis Ribeiro CEP:36784-000 — Dona Euzébia -Minas Gerais
CNPJ 17.706.656/0001-27

8.3 — Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo, o interessado declara conhecer,
aceitar e obedecer plenamente os termos do presente Edital, bem como possuir os
documentos comprobatorios das condicdes nele exigidas;

8.4 — A contratagfo, originada deste processo seletivo, serd de carater administrativo,
mediante contrato temporario, ndo gerando vinculo empregaticio.

8.4.1 — Aplicar-se-a ao contrato, no que couber, as disposicdes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais ¢ do Plano de Cargos e Salérios.

8.5 — A Comissdo de Selecdo designada tera a responsabilidade de acompanhar a
realizagéio do Processo Seletivo Simplificado.

8.6 — A inscrigdo s0 se efetivard apos o preenchimento ¢ assinatura da ficha de inscrigdo.

8.7 — Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos ¢ comuns a todos
os candidatos;

8.8 — O prazo de validade da presente selegéo serd de 6 meses, podendo ser prorrogado
por critério da administragdo, contado a partir da data da homologagcio.

8.9 — A classificacdo na sele¢do simplificada ndo assegura direito a contrata¢o, mas esta,
quando ocorrer, obedeceré rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos,
ao numero de vagas fornecido ¢ ao seu prazo de validade.

8.10 — A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e
na aceitagdo tacita das condigdes do processo seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

8.11 — Toda informagdo referente a realizacio do processo seletivo serd fornecida pelo
Setor de Recursos Humanos de Dona Euzébia/MG, através da Comissio de Selecéo,
desde que solicitada por escrito.

8.12 — O candidato aprovado, quando de sua contratagfio, além de satisfazer as condigdes

legais para o exercicio das atribui¢des, equiparadas as exigéncias para assuncéo de

cargo publico, devera apresentar, no ato da contratagéo, os seguintes documentos ou
fotocopias autenticadas, em cartério, ou com apresentagdo dos originais e fotocopias

que serdo conferidas e autenticadas pelo Setor de Recursos Humanos:

a) Fotocopia autenticada da certidfio de nascimento ou casamento;
b) Fotocépia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos;

¢) Fotocopia autenticada do CPF;
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d) Fotocépia autenticada da carteira de identi dade;

e) Carto de cadastramento no PIS/PASEP, se tiver;

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo Médico competente desta Prefeitura
Municipal;

g) Comprovante de regularidade eleitoral, podendo ser comprovante de votagéo nas duas
Gltimas eleigdes;

h) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio, na forma da Lei;

j) Comprovante de endereco;

k) Apresentar declaragéo de que atende aos requisitos legais para assungéo de cargo ou
funcdo publica nos termos do art. 37, inciso X VI (actimulo de cargo e compatibilidade
de horérios);

8.13 — Os casos omissos ou duvidosos serfio resolvidos pelo Setor de Recursos Humanos

da Prefeitura Municipal de Dona Euzébia/MG.

8.14 — Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado do processo seletivo.

9- PROTECAO DE DADOS
9.1 — Os dados coletados serfio utilizados exclusivamente para fins do processo
seletivo e serfio acessiveis apenas pela Comissdo de Seleciio ¢ pelo Setor de

Recursos Humanos, em conformidade com a Lei Geral de Protegéo de Dados n°
13.709/2018.

Dona Euzébia/MG, 20 de janeiro de 2025.
i
ﬁ:)( A
Jodo sta Teixeira
Secretario Municipal de Saiide
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAQO N.’

NOME DO CANDIDATO:

CPE: R.G.

NACIONALIDADE: ] NATURALIDADE:

SEXO: DATANASC.:
ENDERECO: TELEFONE:
CARGO: LOCALIDADE:

O candidato que firma a presente inscrigio declara que conhece, integralmente,
o0s preceitos estabelecidos pelo Edital n.” 005/2025, Declara que aceita as condices
vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de Dona
Euzébia (MG), para contratacfio e prestacio dos servicos, ainda que aceita todos
0s Termos dos atos normativos do referido Edital, vigentes ou que vierem a ser
editados, e se compromete a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do
respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelagio ou notificaciio
preévia da parte do Municipio.

Dona Euzébia-MG, de janeiro de 2025.

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

10
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ANEXO 1T

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO 004/2025
Nome do Candidato;
Niimero de Inscrigio no Processo Seletivo:
N° Documento de Identidade: Cargo:

RELACAO DE TiTULOS/COMPROVANTES ENTREGUES

[ 3 ?_rgg&t;ﬂgr(;omlssﬁo
gm‘:fn Tipo de Titulo Entregue st‘lida(;ﬁo Pontuag “t*;“'
ao coes |

1 Sim Nao
2 Sim Nio
3 Sim Nido
4 Sim Nio
5 Sim Nio
6 Sim| Nao
7 Sim Nao
8 Sim Ndo
9 Sim Néo
10 . Sim Nzo

Observacdes Gerais: romiae COme:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos
correspondem a minha participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive
éxito de aprovagio.Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagio listada na
relagdo acima para avaliagcdo da prova de titulos e ou comprovagdes, estou ciente que
assumo todos os efeitos previstos no edital do Processo Seletivo Simplificado de Edital
0004/2025, quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as
sanc¢des e efeitos legais.

Dona Euzébia, de janeiro de 2025.

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

1L
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ANEXO 111

DECLARACAO

Eu ,portador(a) do RG n°

, € inscrito(a) no CPF sob o n°

declaro, sob as penas da Lei, que a documentagdo ¢ informagdes que apresento para fins
de comprovagdio no Processo Seletivo Simplificado de Edital n° 003/2025 , sdo

auténticas e integralmente veridicas.

Dona Euzébia, de de 2025.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

L2
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ANEXO IV

Comissdo do Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Dona Euzébig / MG- Edital n°
004/2025 _

Nome completo — Candidato:
N°de Inscrigio e CPF:

' Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

( )Edital

( )Inscri¢des (erro na grafia do nome)

(' )Anexo inscrigdes (Erro no n® de inscrigéo)

( )Resultado de classificagiio preliminar (erro na pontuagdo e/ou

classificagfo) ( )Outros.

Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma

objetiva, em duas vias:

f f
Local e data: 7 2

Assinatura:

13
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ANEXO VY

Cronograma Detalhado

I

nscriges 2000172025 a 21/0172025
Divulgacio dos resultados preliminares 22/01/2025

Prazo para recursos De 23/01/2025
Divulgagio dos resultados finais 24/01/2025

14



