Prefeitura Municipal de Dona Euzébia

4 Pago Municipal Prefeito Francisco de Assis Ribeiro
il CEP: 36784000 - Estado de Minas Gerais
o CNPJ: 17706656/0001-27

EDITAL N° 006/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSOR, PROFESSOR DE AEE E MONITOR DE CRECHE POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA EUZEBIA, Estado de Minas Gerais na forma
da Lei ¢ da Constituigao Federal, torna piblico ¢ faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o
Processo Seletivo Simplificado para a realizagdo de contratagiio temporéria por excepcional interesse
publico pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

A contragdo terd a finalidade de atender 3 necessidade contingencial e temporéria da Secretaria
Municipal de Educagfio, podendo ser rescindida a critério da contratante ou quando deixar de existir
0 que a motivou. Serfic contratadcs interessados para ¢ exercicio das seguintes fungdes contidas no
Anexo [,

1. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO:

.. O Processo Seletivo Publico serd realizado na cidade de Dona Euzébia/MG, sob a
responsabilidade da Comissao de Selegdio, observadas as normas deste Edital e no que esta for omisso,
as normas para Contrataglio por excepcional interesse publice no Ambits municipal, conforme
previsto na Constituigio Federal, em seu art. 37, inciso IX.

1.2. O Processo Seletivo ora instituido sera conduzido por uma Comissio de Selecdo, composta por
03 (trés) membros, nomeada pelo Prefeito Municipal de Dona Euzébia/ MG, conforme Portaria
especifica para este Edital n° 006/2026, com podetes especiais para:

1.2.1 - Promover a divulgacio deste Edital:
1.2.2 — Receber as inscrigdes e documentago exigida;
1.2.3 — Promover os atos de habilitacio, selecdo e classificacdo dos candidatos no processo seletivo;

1.2.4. Designar Comissgo Especial de Avaliaggo, quando houver necessidade, acompanhar e divulgar
os resultados, obedecidas as condi¢des aqui especificadas:

1.2.5 — Acolher, analisar e Julgar, 4 luz dos termos ¢ condigdes do presente Edital, 0s recursos que
possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

1.2.6 - Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e

condigSes do presente Ldital ¢ tomar as providéncias cabiveis e necessarias 4 nomologagio do
presente Processo Seletivo, ora instituida.

1.3. Para o desempenho das funcées, sers exigido do interessado:

a) Idade minima superior a 18 angos.
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b) Habilitagdio minima exigida para desempenho das fungdes de:

Professor:

*  Magistério acrescido de Normal Nivel Superior, ou Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Normal Superior com Habilitacsio na Educaciio Infantil e Anos Iniciajs.

Monitor de Creche:

e Ensino médie Normal.

Professor de AEE:

*  Magistério acrescido de Normal Nivel Superior, ou Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Normal Superior com Habilitacdo em Educagdo Especial.

¢) Aptidao fisica e mental para a fungfio aferfvel através de atestados médicos.

d) Ser brasileiro, nato ou naturalizado  ou  cidadso porfugués que  tenha
adquirido a igualdade de direitos ¢ obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos.

) Estar em pleno gozo de seus direitos civis ¢ politicos.

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares. se do sexo masculino, ¢ apenas obrigactes
eleitorais, se do sexo feminino.

1.3. Para o desempenho de syas atividades ser4 exigido do candidato interessado escolaridade minima
e aptiddo legal para o desempenho das fungbes descritas no Anexo L. item “DAS DESCRICOES
SUMARIAS DAS FUNCOES,

1.4. Sem prejuizo das sangdes penais, serd cancelada a inscrigdo, sumariamente eliminado e/ou

rescindido o contrato do candidato eventualmente selecionado que apresente documentagio
considerada inidénea,

2. DAS VAGAS

2.1. Serdo oferecidas 01 vaga imediata para o cargo de Professor.
2.2. Serdo oferecidas 01 vaga imediata para Monitor de Creche.
2.3. Seréio oferecidas 01 vaga imediata de Professor AEE.

2.4. Além das vagas inicialmente previstas no edital, serd formado o cadastro reserva de Professor da
Educacdo Infantil/Anos Iniciais, Professor de AEE ¢ Monitor de Creche, com a finalidade de suprir
eventuais necessidades de contrata 40, durante o prazo de validade do processo seletivo,
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3. DA INSCRICAO:
3.1. Os interessados deverfio comparecer na sede da Secretaria Municipal de Educacio na Rua Vagner

Ribeiro dos Santos, n° 40, bairro Pedro Dias, Dona Euzébia/MG, entre os dias 08/05/2026 a

A

12/05/2026, nos horérios de 8:00 as 10:00 horas e de 12:00 as 14:00 horas.

® Osdocumentos paraa efetivacio da inscricéio (conforme Item 3.2.) deverdo ser entregues em
envelope lacrado contendo na parte externa a identificagdo do candidato inscrito,
¢ Aficha de inscrigdio (Anexo IV) dever4 ser colada na parte externa do envelope.

3.2. Alinscrigéio do candidato somente ser4 efetivada mediante:

a) Apresentacdo de um dos seguintes documentos oficiais de identidade: Registro Geral de
Identificacio Civil (identidade), Carteira de Identidade Militar, Carteira Nacional de
Habilitagdo (com foto), Carteira de Identidade Profissional emitida pelo Orgéo competente.

b) Apresentacio de declaragfio de concluso, certificado ou diploma e titulos para o cargo.

¢) O preenchimento e assinatura da ficha de inscrigéio, na qual o candidato declara conhecimento
¢ aceitagdo das normas e condigdes de realizagdo do Processo Seletivo Pablico.

d) A devolugdo da Ficha de Inscricio original devidamente preenchida e assinada (Anexo

V). '

¢) Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo site hitps://tse jus.br/servicos-

f) Certidio Estadual do TIMG de primeira e segunda instdncia civel e criminal

hitps:/ Tupe.jmg. jus.bi/rupe Nustica publico/certidoes/criarSe lictacan( ‘ertidao.rupesolicit
acaoPublica=true

https:/rupe.ime.j us.br/rupe/justica publico ccriidn._hca_ct'i;sr%x_-iicigg_;;._\t ertidao.rupe Zsolicit

acaoPublica-irue

3.3. A inscricdo poders ser feita pelo préprio candidato oy por reépresentante legalmente habilitado
para esse fim, mediante entrega de procuracfio especifica com firma reconhecida.

3.4. Nao sera aceita inscri¢do condicional por e-mail ou por correspondéncia,

3.5. E de responsabilidade do candidato 2 entrega de todos os documentos, ndo sendo de
competéncia da Comissdo de Selegdo. A auséncia de qualquer documento desclassifica
imediatamente o candidato.

3.6. A declaraciio falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscri¢fio, bem como a
apresentacdo de documentos ou informagdes falsas oy inexatas, determinard o cancelamento da
inscrigdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.
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3.7. Outras informacdes:
a) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricsio proviséria ou condicional;

b) Fica impedido, de participar do processo seletivo ou desclassificado candidato que fiver alguma
ocorréncia
de violéncia fisica, psicologico contra criancas ou 02 (duasjou mais ocorréncia de desacato no

trabalho comprovadas por sentenca judicial transitada em julgado ou processo administrativo
concluido.

4. RESERVA DAS VAGAS DO CADASTRO

4.1. Os candidatos aprovados, mas nfo classificados nas vagas imediatas, serfio incluidos no
Cadastro Reserva.

5. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO:

3.1. O processo seletivo serd COmpOsto por avaliagdo de titulos, de cardter classificatorio.

5.2. A anélise e a pontuaciio dos titulos obedecerdo aos critérios estabelecidos na tabela abaixo, no
limite de actimulo de até 10 pontos:

Professor Educacio Infantil

Tipo de Titulo Pontuacio por item Pontuacio maxima
Diploma de curso de Pedagogia ou | 2.0 pontos 2.0 pontos
Magistério
Especializagio lato sensu (minimo 360h} | 1,0 pontos 2,0 pontos (méximo 2 titulos)
ou Psicopedagogia
Curso de capacitacéio, aperfeicoamento 0.5 pontos 2.0 pontos

ou atualizacdo na érea de Educagio.
(minimo de 40h)

Experiéncia profissional comprovada | 0,5 pontos por ano | 2,0 pontos
como Professor/Professor de AEE ¢

. e : trabalhado
Monitor, em escola pablica ou privada
(minimo de 6 meses por vinculo)
Entrevista serd realizada com 65 | 2,0 pontos 2,0 pontos

candidatos habilitados apés a verificagio
de todos os documentos necessarios para
a inscrigdo.

Rua Vagner Ribeiro dos Santos N2 40
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ou Psicopedagogia

Tipo de Titulo Pontuaciio por item Pontuac¢iio méxima
Diploma de curso de Pedagogia ou | 2.0 pontos | 2,0 pontos R o
Magistério
Especizlizacdo lato sensu {minimo 360h) | 1.0 pontos 2,0 pontos (méximo 2 titulos)

Curso de capacitagio, aperfeicoamento oy
atualizaciio na 4rea de Educagio Especial/
Educacdo Inclusiva (minimo de 40h) Ex:
Libras, Braile.

0.5 pontos

2.0 pontos

Experiéncia  profissional comprovada
como Professor de AEE, em escola piiblica
ou privada ou area de AEE
frequentemente
(minimo de 6 meses por vineulo)
“Entrevista  sera realizada com
candidatos habilitados apds a verificagio
de todes os documentos necessarios para a
inscrigdo.

na

el
0s

0,5 pontos por ano
trabalhado

_5,6 pontos

2,0 pontos

2,0 pontos

Monitor de Creche

ou Psicopedagogia

Tipo de Titulo Pontuacio por item Pontuacio maxima
Diploma de curso de Pedagogia ou | 2,0 pontos 2,0 pontos
Magistério
Especializagéo lato sensu (minimo 360h) | 1,0 pontos 2.0 pontos (maximo 2 titulos)

Curso de capacitacio, aperfeicoamento
ou atualizaciio na 4rea de Educagio.
(minimo de 40h)

0,5 pontos

2.0 pontos

Experiéneia  profissional

candidatos habilitados apés a verificagdo
de todos os documentos necessarios para
a inscrico.

comprovada | 0,5 pontos por ano | 2,0 pontos
como Monitor de creche, em escola
s : i _ | trabalhado
publica ou privada (minimo de 6 meses
por vinculo)
Entrevista serd realizada com os 2,0 pontos 2,0 pontos
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3.4. Os titulos serfio considerados uma tnica V€z. mesmo que apresentados em duplicidade.

5.5. Os cursos devem conter indicagfio expressa da carga hordria, instituigio promotora ¢ drea
tematica relacionada a fungio.

3.6. Em caso de empate na pontuacdo final dos candidatos, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

® Maior tempo de experiéncia comprovada na édrea de atuagéo.

® Maior nivel de escolaridade;

® Maior idade, considerando o disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), para os candidatos com idade igual ou superior a 60 {sessenta) anos;

6. DAENTREVISTA

6.1. A etapa de entrevista sera realizada com a finalidade de verificar habilidades técnicas e
comportamentais, bem como a aderéncia do candidato s demandas do cargo. Essa fase ¢ essencial
para assegurar a escolha de profissionais alinhados & fungdo e ao contexto institucional.

6.2. Os candidatos habilitados, serdo convocados para a entrevista no dia 18/05/2026.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1. Os resultados preliminares ap0s a andlise da documentagéo serdo divulgados até o dia 14 de maio
de 2026 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Educacdio e no site
(http://denacuscbiamg.gov.br),

7.2. Cabera recurso, em uma Gnicy e ultima instdncia. 3 Comissdo de Selecio conira os resuliados. no
prazo de 2 (dois) dias dteis, apés o dia de sua publicaciio, desde que demonstrado crro matetial.
conforine Anexo i1

7.3. Os recursos deverdo ser protocolizados na Secretaria Municipal de Educagfio na Rua Vagner
Ribeiro dos Santos, n® 40, bairro Pedro Dias, Dona Euzébia/MG, no horério de expediente e
encaminhado & Comissdo de Selegio.

Secretaria Municipal de Educacdo , &’Dp
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7.4. O recurso deverd ser individual digitado e assinado pelo candidato com a indicagaio daquilo que
considerar devido e fundamentadamente, comprovando as alegacdes com artigos ou publicac3es da

area, a exposicfio de motivos e argumentos com fundamentagoes circunstanciadas, sob pena de ngo
ser aceito.

7.5. Serdo rejeitados liminarmente os Tecursos que nao estiverem redigidos em termos proprios ou
ndo fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

7.6. O resultado final, apés a andlise dos recursos, quando houver, sera divulgado no dia 27 de maio
de 2026.

8. DAS DISPOSICOES FINAILS

8.1. Os candidatos aprovados terfio o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia seguinte a
notificacdo para assinatura do contrato inicio de exercicio das atribuicdes:

8.2. Decorrido o presente prazo, sem assinatura do contrato, o candidato sers considerado desistente:

8.3. Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo o interessado declara conhecer, aceitar e obedecer,

plenamente, os termos do presente Edital € de possuir os documentos comprobatérios das condigdes
nele exigidas;

8.4. A contratagio, originada deste processo seletivo, sera de carter administrativo, mediante
contrato temporario, nfio gerando vinculo empregaticio,

8.4.1. Aplicar-se-4 ao contrato, no que couber, as disposi¢tes do Estatuto dos Servidores Ptiblicos
Municipais e do Plano de Cargos e Saldrios.

8.5. A Comissgo de Selegdo designada ters responsabilidade de acompanhar a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado;

8.6. A inscrigdo s6 se efetivara apos o preenchimento e assinatura da ficha de inscricsio e divul gacio
conforme estipulado no Anexo 11

8.7. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos ¢ comuns a todos os candidatos.
conforme Anexo I1;

8.8. O prazo de validade da presente selecdo serfio 12 meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, podendo scr encerrado qualquer tempo.

ocorrer, obedecerd rigorosamente 3 ordem de classificagdo dos candidatos numeros de vagas
fornecido e seu prazo de validade;

Secretaria Municipal de Educacio

Rua Vagner Ribeirc dos Santos N2 40
E-mail: educacaode @hotmail.com Telefone: (32) 99842-0139




Prefeitura Municipal de Dona Euzébia

_ Paco Municipal Prefeito Francisco de Assis Ribeiro
i CEP: 36784000 - Estado de Minas Gerais

SECRETARIA DE

EDUCACAD

CNPJ: 17706656/0001-27

8.10. A inscrigfio do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes ¢ na aceitacéo
tacita das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital;

8.11. Toda informacdo referente & realizagio do Processo Seletivo serd fornecida pelo Setor de

Recursos Humanos de Dona Euzébia/MG através da Comissio de Selegdo, desde que solicitada por
escrito,

8.12. O candidato aprovado, quando de sua contratagdo, além de satisfazer as condigses legais para
o exercicio das atribui¢Bes, equiparados as exigéncias para assungdo de cargo publico devera
apresentar, no ato da contratacio, os seguintes documentos ou fotocpias autenticadas em cartério ou

com apresentagdo dos originais e fotocdpias que serfio conferidas e autenticadas pelo Setor de
Recursos Humanos.

a) Fotocopia autenticada da certidéio de nascimento ou casamento;
b) Fotocdpia autenticada da certidio de nascimento dos filhos;

¢) Fotocdpia autenticada do CPF;

d) Fotocépia autenticada da carteira de identidade:

e) Cartéio de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Comprovante de regularidade eleitoral podendo ser comprovante de votacio nas duas
ultimas elei¢des;

) Fotocopia autenticada Certificado de Reservista, se do sexo masculine:
h) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio na forma da Lei:;
i) Comprovante de endereco;

j) Apresentar declaragio de que atende aos requisitos legais para assungéio de cargo ou funcéo
publica nos termos do Art. 37, inciso X VI (actmulo de cargo e compatibilidade de hordrios).

8.13. Todos os casos omissos ou duvidosos serfio resolvidos pelo setor de recursos humanos da
Prefeitura Municipal de Dona Euzébia/MG.

8.14. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo do resultado do Processo Seletivo.
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9. PROTECAO DE DADOS

9.1. Asseguramos que baseado na Lei Geral de Protecio de Dados n° 13.709/ 2018 que todos os dados
coletados estdo amparados pelo codigo citado anteriormente.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Dona Euzébia, 07 de maio de 2026.

=

Fldvia Eliza Dias Gonzaga
Secretdria Municipal de Edueaciio

;ﬂfﬁj
Amac{eu Rubens Zanella
Controlador Interno
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ANEXO I
FUNCOES DISPONIVEIS PARA A SELECAO
DENOMIN ACRO CARGA HORARIA NUMERO DE RE MUNERACRO
SEMANAL VAGAS MENSAL
Professor 30h 01 R$3.890.20
Monitor de Creche 21h e 40min 01 R$ 1.621.00
Professor AEE 30h 01 R$ 3.890,20
il

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES, ESCOLARIDADE K REQUISITOS
MINIMOS/PROFESSOR

*  Regéncia de turmas e aulas: Ministrar contetidos na educagio infantil, anos iniciais do ensino

fundamental

Planejamento Pedagdgico: Elaborar ateriais diddticos, planejar aulas e participar da

construgdo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP).

®  Avaliacdo: Avaliar o desempenho dos alunos através de atividades praticas.

®  Recuperacdo e Apoio: Recuperacdo de alunos com deficiéncia de aprendizagem ¢ atuagiio em
faboratérios de ensino ou salas de recutsos.

®  Atividades Extraclasse: Participar de reunides de conselhos de classe, escolas, atividades de
integracdo escola-comunidade e zelar pelo patriménio escolat,

® O PDI deve ser construido por todos os atores envolvidos no processo de escolarizaciio do
estudante, sendo o Especialista ou supervisor da Educagfio Bésica o profissional responsavel
por articular e garantir a sua construgdo. Na auséncia desse profissional na escola o gestor
escolar deve indicar o professor responsdvel por essa articulagio,

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES, ESCOLARIDADE E REQUISITOS
MINIMOS/PROFESSOR AEE

®  Promover a Educagéio Inclusiva na Rede Municipal de Ensino.

® Identificar. elaborar. produzir e organizar Servigos, recursos pedagégicos, estratégias e
préticas de acessibilidade.

* Complementar ¢ suplementar a formagéo escolar dos estudantes, pablico-alvo da Educacio
Especial.

*  Eliminar barreiras pedagogicas comunicacionais fisicas e tecnoldgicas

®  Assegurar condigdes de acesso, permaneéncia, participagio e aprendizagem no ensino regular.

Secretaria Municipal de Educacao
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e  Promover autonomia, independéncia e desenvolvimento integral dos estudantes atendidos.

® Atendimento na Sala de Recursos Multifuncionais (SRM): Desenvolver atividades de
cognico, enriquecimento curricular e ensino de linguagens/cédigos especificos (ex: Libras,
Braille, Comunicagio Alternativa).

e Plano de AEE: Elaborar e executar o Plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a aplicabilidade dos recursos.

® Articulagfio Pedagdgica: Orientar professores da sala de aula comum e familias sobre os
recursos de acessibilidade.

e Tecnologia Assistiva: Utilizar e ensinar tecnologias assistivas para promover autonomia e
participagao.

®  Avaliagdo e Acompanhamento: Avaliar as necessidades educacionais especiais dos alunos ¢
acompanhar sua evolucfo, sem foco em reforco escolar tradicional.

e  Realizar o Atendimento Educacional Especializado no contraturno escolar

ESCRICAQ SUMARIA DAS FUNCOES, ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS/
MONITOR CRECHE

s Apoio as atividades de locomogao, higiene, alime: tagdo, prestam auxilio individualizado aos
estudantes que ndo realizam essas atividades com independéncia. Esse apoio ocorre conforme
as especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas & sua condigdo de
funcionalidade;

* Deve atuar de forma articulada com os professores da Educac@o, da Sala de Recursos
Multifuncionais. entre outros profissionais no contexto da escola;

© Deve acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da drea escolar e nas
atividades extraclasse;

e Néo pode substituir o professor regente, e nenhum outro profissional da escola, em nenhuma
atividade ou responsabilidade referente 2 sua profissdo;

¢ Eliminar, cm colaboragic com o regente, as barreiras que podem obstruir a participagdo plena
e efetiva do estudante;

® Trabalhar em colaboragdo com o regente de turma para planejamento dos recursos de
acessibilidade dos estudantes com base no planejamento de aula dos regentes;

® Zelar pela aprendizagem dos estudantes piiblicos da educagio;

* Participar de reunides e capacitagdes promovidas pela Secretaria de Municipal de Educacfo.
sempre que convocados:

* Registrar todas as adaptagGes realizadas para o estudante, Jjunto com o supervisor pedagégico
ou especiaiista na enirega do PDI (Plano de Desenvoivimento Ind; vidual).

e O PDI deve ser construido por todos os atores envolvidos no processo de escolarizag¢io do
estudante, sendo o Especialista ou supervisor da Educacdo Bésica o profissional responsavel

Secretaria Municipal de Educac3o V
Rua Vagner Ribeiro dos Santos N@ 40 / 4
E-mail: educacaode@hotmail.com Telefone: (32) 99842-0139
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por articular ¢ garantir a sua construgdo. Na auséncia desse profissional na escola 0 gestor
escolar deve indicar o professor responsavel por essa articulagiio.
e Possuir no minimo Magistério com Especializacio em Educag3o.

ANEXO 11
CRONOGRAMA
N® | DETALHAMENTO DATA
01 | Publicagio do edital. ' o o | ow0sn026
02 Inscrigdes: Das 08:00h as 11:00h ¢ Das 12:00h &s 14:00h 08/05/2026 3
2,
Local: Secretaria de Educaggo- Rua Vagner Ribeiro dos Santos n°40 e
Bairro Pedro Dias Moreira.
03 Divulgacgo da lista dos candidatos com a documentaciio completa 14/05/2026
(aptos para fazer a entrevista) site oficial da Prefeitura Municipal.
04 Entrevista: Das 08:00h as 11:00h ¢ Das 12:00h as 14:00h

Local: Secretaria de Educagic- Rua Vagner Ribeiro dos Santos 1’40 18/05/2026
Bairro Pedro Dias Moteira. (Conforme agendado com o candidato
através de mensagem via Whatsapp)

05 | Resultado Preliminar. (Site oficial da Prefeitura Municipal) | 21052026

06 Recurso 22/05/2026 a
25/05/2026

08 Resultado final. 26/05/2026

Secretaria Municipal de Educacio __ /\M

Rua Vagner Ribeiro dos Santos N2 40
E-mail: educacaode @hotmail.com Telefone: (32) 99842-0139 /7




Prefeitura Municipal de Dona Euzébia

Paco Municipal Prefeito Francisco de Assis Ribeiro
CEP: 36784000 - Estado de Minas Gerais

CNPJ: 17706656/0001-27

SECRETARIA DE
ERUCA

ANEXO IIT
FORMULARIO PARA RECURSO

A Comisséio do Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Dona Euzébia/MG — Edital n° 006/2026.
Nome completo — Candidato:

N° de Inseri¢iio e CPF:

Cargo: Data de nascimento: / /

Tipo de recurso:

() Edital
() InscrigBes (erro na grafia do nome)

() Anexo inscrigdes (erro no n° de inscrigfio)

() Resultado de classificagiio preliminar (erro na pontuagio e/ou classificacio)
() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local ¢ data: ! :
Assinatura:

Secretaria Municipal de Educacdo

Rua Vagner Ribeiro dos Santos Ne 40
E-mail; educacaode@hotmail.com Telefone: (32) 99842-0139
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T
ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIF ICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 006/2026
FICHA DE INSCRICAO N°
PROFESSOR ( )
PROFESSOR AEE ( )
MONITOR DE CRECHE ()
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
DATA DE NASCIMENTO: el / SEXO:
ENDERECO COMPI ETO:
TELEFONE:
O candidato que firma a presente inscricio declary que conhece, integraimente, o preceitos
estabelecidos pelo Edital n® 006/2026
condicdes vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo Municipio
s para contratacio e prestacio dos servicos, ainda que aceita todos os Termos dos
editados, e se compromete a observ-

Declara que aceits as
de Dona Euzébia/MG

atos normativos do referido Edital, vigentes ou que vierem a ser

fielmente, sob pena de cancelamento do respectiva con

los
interpelagio ou notificagio prévia da parte do Mounicipio.

g
XA_ :3" j
i
f}v S b ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR
7 -ty
rf = ’11 -
T
S ASSINATURA DO FUNCIONARIO M
Secretaria Municipal de Educacdo 7%//

trato, independentemente de aviso,

de maio de 2026
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