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ETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
UM MEDICO CLINICO GERAL POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A.PREFEITUI_!A. MUNICIPAL DE DONA EUZEBIA, Estado de Minas Gerais na forma da
lei e da constituicdo federal, torna publico e faz saber que estario abertas as inscricdes
Para o processo seletivo simplificado para a Contratagdo de um MEDICO CLiNICO

GERAL, temporario, por excepcional interesse publico e por prazo indeterminado. A
contragdo tera a finalidade de atender a necessidade contingencial e temporaria da
Secretaria Municipal de Saude, com base no disposto na Resolugio SES/MG n° 7857,
Podendo ser rescindida a critério da contratante ou quando deixar de existir o que a
motivou, sendo necessaria a alocagdo temporaria, evitando a paralisacdo de servicos
publicos essenciais em decorréncia da falta de contingente efetivo. Sera contratado o
profissional para o exercicio das fungdes contidas no Anexo |.

1. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATAGAO:

1.1. O processo seletivo publico simplificado é desenvolvido diretamente pela Secretaria
Municipal de Saude.

1.1. Para o desempenho de todas as fungdes, sera exigido do interessado:

a) Aprovagao no processo seletivo.

b) Escolaridade legalmente exigida para o desempenho da fungio.

c) Aptidao fisica e mental para a fungao aferivel através de atestados médicos.

d) Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidadio portugués que tenha

adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos.

e) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares, se do sexo masculino, e apenas
obrigagdes eleitorais, se do sexo feminino.

g) Ser graduado em medicina e estar regularmente inscrito no CRM.

1.2. Para o desempenho de suas atividades serd exigido do candidato interessado
escolaridade minima e aptiddo legal para o desempenho das fungées descritas no quadro
do Anexo |, item “DAS DESCRICOES SUMARIAS DAS FUNCOES”, mediante
apresentacao de certidoes, declaragdes, carteira de trabalho ou documento congénere
que permita inferir experiéncia ou o desempenho de atividades assemelhadas na fungédo a
ser exercida pelo candidato, constando expressamente 3 carga horaria ou periodo em

que o candidato desenvolveu tais atividades.

1.3. O candidato deverd enviar por meio eletrénico, copias dos documentos que
comprovem a sua escolaridade (certificado de técnico), sua aptidso fisica e mental
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(atestado médico emitido ha menos de 60 dias), comprovante de regularidade eleitoral e
militar, documento de identidade e todos os documentos que permitam aferir o
desempenho de atividades assemelhadas na fungdo a ser exercida pelo candidato,
previstas no item 1.2.

1._4.-Sem prejuizo das sangdes penais, serd cancelada a inscricdo, sumariamente
eliminado e/ou rescindido o contrato do candidato eventualmente selecionado que
apresente documentagéo considerada inidénea.

2. DA INSCRICAO:

2.1. Os interessados deverdo enviar a documentagéo nos dias 28 de Junho a 04 de Julho
de 2022, no e-mail da Secretaria Municipal de Saude, (SAUDEDONAEUZEBIA@GMAIL.COM)
os documentos referidos no item 1.3.

2.2. Quando o candidato for selecionado, os documentos deverdo ser entregues em
copias autenticadas, acompanhadas das originais e 2 fotos 3x4, no momento da
assinatura do contrato.

3. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO:
3.1. O processo seletivo sera composto por avaliagdo de titulos.

3.2. A prova de titulos sera valorizada de 0O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que
pontuagéo superior a 100 (cem) sera desconsiderada.

3.3. Os titulos deverédo ser entregues na forma prevista nos itens 1.2 e 1.3 deste edital,
em envelope contendo a identificacdo do candidato na face externa (nome completo e
numero de inscrigdo) no ato de sua inscrigéo.

3.4. Os titulos considerados neste processo seletivo simplificado, suas
pontuacgdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéo, sdo
assim discriminados:

a) 5 pontos por cada 6 meses de experiéncia no servigo publico na fungéo para a qual o
candidato pretende desempenhar;

b) 10 pontos por pds-graduagao;

3.5. A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma aritmética das notas obtidas.

3.6. Como critério de desempate sera considerado: - -~ e oz aeeme )] (AL
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b) Maior tempo de experiéncia.
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4. DOS RESULTADOS E RECURSOS Bruos Jloua) B moumwaf@ szwf)

4.1. Cabera recurso do resultado, até 2 (dois)

dias ateis apés a divulgagdo do resultado que sera afixado no quadro da Prefeitura
Municipal e no site (http://donaeuzebia.mg.gov.br/) até o dia 05 de Julho de 2022, sendo
considerado o dia 05/07/2022 para inicio da contagem do prazo.

4.2. Os recursos deverao ser protocolizados na Secretaria Municipal de Saude, no horario
de expediente, devendo ser destinados a Secretaria Municipal de Saude.

4.3. O recurso devera ser individual digitado ou datilografado, subscrito pelo candidato
com a indicagdo daquilo que considerar devido e fundamentadamente, comprovando as
alegagdes com artigos ou publicagdes da area, a exposicédo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, sob pena de nao ser aceito.

4.4. Serao rejeitados os recursos protocolizados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias Uteis a contar da publicagdo do resultado.

45. O resultado final sera afixado no quadro da Prefeitura Municipal e no site
(http://donaeuzebia.mg.gov.br/) no dia 07 de Julho de 2022.

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS
5.1. Os trabalhos serdo desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude.

5.2. Na falta da cédula de identidade original poderdo ser admitidos documentos outros,
como carteira de trabalho, carteira do 6rgao de classe,

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, passaporte, carteiras

funcionais do Ministério Publico, carteira nacional de habilitacdo (somente

modelo novo, com foto) que permitam com clareza a sua identificagao. Nao

serdo aceitos como documento de identificagdo quaisquer outros documentos

diferentes dos acima definidos, tais como: titulos eleitorais, certidées de

nascimento, carteira nacional de habilitagao (modelo antigo), carteiras de

estudante e carteiras funcionais sem valor de identidade.

5.3. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagado ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do

Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem

prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

5.4. O candidato aprovado sera convocado para assinatura do contrato por
telefone ou correio e devera estar disponivel para iniciar suas atividades
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impreterivelmente em até 2 (dois) dias apés a convocagdo, devendo apresentar os
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votag&o na tltima eleigéo, se a época

ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) CPF;

d) Certificado de Reservista ou dispensa de incorporacgéo (se do sexo masculino);

e) Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

f) Duas fotos 3x4 recentes:

g) Declarag3o de bens:

h) Declaragéo de que n&o infringe o art. 37, XVI da CRFB/1988, ou seja, que ndo acumula
indevidamente cargos publicos.

i) Diploma de concluséo do curso de medicina e comprovante de inscrigdo no CRM.

5.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a
documentacéo exigida completa, perdera automaticamente o direito a
contratacao.

5.6. Apesar das vagas existentes descritas neste Edital, os candidatos
aprovados serao contratados conforme a necessidade local.

5.7. Todos os casos omissos ou duvidosos que n&o tenham sido expressamente previstos
no presente Edital seréo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Dona Euzébia, 27 de Junho de 2022.
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w)g'ULu/r e
fgues Pereira
Secretaria Muhicipal de Satde
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ANEXO |
FUNCAO DISPONIVEL PARA A SELEGAO

CARGA | NUMERO DESCRIGAO SUMARIA DAS
HORARIA DE REMUNERAGAO FUNGOES, ESCOLARIDADE E
DENOMINAGAO | SEMANAL | VAGAS MENSAL (R$) REQUISITOS MINIMOS.

Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; implementar
acbes para promogdo da salde;
desenvolver e executar planos e
programas de salde, direcionando as
atividades médico-sanitarias conforme
as necessidades diagnosticadas;

MEDICO 20 horas 1 R$10.592,80 opinar tecnicamente nos processos de
CLINICO GERAL padronizacédo, aquisigdo, distribuicéo,
instalagdo e  manutencdo de
equipamentos e materiais para area
de salde; fazer notificagdo de
doengas infecto-contagiosas; prestar
atendimentos médico preventivos,
terapéuticos elou de emergéncia,
examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo o
tratamento, prestando orientagoes e
solicitando hospitalizagéo, se
necessario; requisitar, analisar,
interpretar exames complementares
de laboratério para fins de diagnéstico
e acompanhamento clinico; participar
de juntas médicas, relacionados a
exame de sanidade mental,

dependéncia quimica e
periculosidade; participar de equipe
multidisciplinar visando

individualizagdo do tratamento;
participar de programas e eventos
voltados a atualizagéo profissional e
aperfeicoamento em sua 4rea,
desenvolver agdes educativas que
possam interferir no processo de
saude-doenga da populagao. 4‘
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