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" EDITAL N°008/2024

BROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO TEMPORA,RIA DE
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA EUZEBIA, Estado de Minas Gerais na forma da
lei @ da Constituicdo Federal, torna publico e faz saber que estaréo abertas as inscrigbes
para o Processo Seletivo Simplificado para a realizagfio de contratagéo temporaria de 01
(um) operadores de maquinas pelo periodo de 12 meses, prorrogaveis por igual periodo. A
contratago terd a finalidade de atender 4 necessidade contingencial e temporaria da
Secretaria Municipal de Obras, podendo ser rescindida a critério da contratante ou quando
deixar de existir o que a motivou, vez que ha servidores afastados de suas atividades, sendo
necessaria a alocag3o temporéria, evitando a paralisagio de servigos pablicos essenciais
em decorréncia da falta de contingente efetivo. Seréo contratados interessados para o
exercicio das seguintes fungdes contidas no Anexo |.

1. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO:

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado é desenvalvido diretamente pela Secretaria
Municipal de Obras.

1.2. Para o desempenho de todas as fungdes, sera exigido do interessado:

a) Aprovagéio no processo seletivo. '

b) ldade minima superior a 21 anos.

c) Habilitagéo minima exigida para desempenho da fungao — categoria C, Dou E,

d) Escolaridade legalmente exigida para o desempenho da fungio.

e) Aptido fisica e mental para a fungéo aferivel através de atestados medicos.

f) Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos.

g) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

h) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares, se do sexo masculino, e apenas
obrigagbes eleitorais, se do sexo feminino. :

1.3. Para o desempenho de suas atividades seré4 exigido do candidato interessado
escolaridade minima e aptid4o legal para o desempenha das fungdes descritas no quadro
do Anexo |, item ‘DAS DESCRICOES SUMARIAS DAS FUNGOES®, mediante
apresentagéo de certiddes, declaragbes, carteira de trabatho ou documento congénere que
permita inferir experiéncia ou o desempenho de atividades assemelhadas na funcéo a ser
exercida pelo candidato, constando expressamente a carga horéria ou periodo em que 0
candidato desenvolveu tais atividades.
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1.4. Sem prejuizo das sangbes penais, sera cancelada a inscrigio, sumariamente eliminado
e/ou rescindido o contrato do candidato eventualmente selecionado que apresente
documentacio considerada inidénea.

2. DA INSCRIGAO:

2.1, Os interessados deverdo comparecer na sede do Patio/Almoxarifado da Prefeitura
Municipal, na Secretaria de Transportes, nos dias 24 a 26 de abril de 2024, no horario de 8
as 11 horas e de 13 as 16 horas.

2.2. A inscrigéo do candidato somente serd efetivada mediante:

a) Apresentagio de um dos seguintes documentos oficiais de identidade: Registro
Geral de Identificagéio Civil (identidade), Carteira Nacional de Habilitagsio (com foto),
Carteira de Identidade Profissional emitida pelo érgsio competente.

b) O preenchimento e assinatura da ficha de inscrig8o, na qual o candidato declara
conhecimento e aceitagéio das normas e condigBes de realizagsio do Processo
Seletivo Pablico.

¢) A devolugio da Ficha de Inscrigio devidamente preenchida e assinada.

d) A entrega das fotocopias, frente e verso, separados, do documento de identidade,
que deveréio ser coladas no verso da ficha de inscrig#io, em local apropriado.

2.3. A inscrigio podera ser feita pelo proprio candidato ou por representante legalmente
habilitado para esse fim, mediante entrega de procuragio especifica com firma
reconhecida.

2.4. Nao sera aceita inscrigéio condicional, por fax simile, e-mail ou por correspondéncia.
3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscreverem neste processo seletivo desde que as fungdes desempenhadas sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, e a elas seréo reservados 10% (dez
por cento) do total das vagas ofereciglas,
desprezadas as fragles, desde que apresentem no momento da inscrigéo
Atestado Médico em receituario préprio e original, devidamente assinado,
contendo claramente a deficiéncia de que & portadora e que ateste ser sua
deficiéncia compativel com as fungdes cujo exercicio se pretende.

4. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGAO:

4.1. O processo seletivo serd composto por duas etapas: avaliacio de titulos e prova
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4.3. Os titulos deversio ser entregues em envelope contendo a identificagdo do candidato
na face externa (nome completo e nimero de inscrigao) no ato de sua inscrigio.

44. Os fitulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas
pontuagbes e a forma de comprovagéo, s80
assim discriminados:

a) 1 (um) ponto por ano de experiéncia profissional na fungéo para a qual o candidato
pretende desempenhar, sendo que pontuagdo superior a 10 (dez) pontos sera
desconsiderada.

b) Comprovagiio da experiéncia profissional: atuagio em atividade profissional
remunerada, comprovada por meio do registro em Carteira de Trabalho (CLT) ou Contrato
de Prestagfio de Servigos, onde conste a experiéncia na fungéo em papel timbrado, com
carimbo do CNPJ e com firma reconhecida (contemplando as atividades desempenhadas
€ o periodo) requerida pelo cargo-fungéo.

4.5. DAS PROVAS PRATICAS

a) A prova sera realizada com a finalidade de comprovar habilidade na dire¢3o dos
veiculos que serdo utilizados pelos operadores.

b) A prova sera realizada pela comissao nomeada em portaria.

¢} O critério de corregéio sera estabelecido a partir dos seguintes pardmetros:

1- Manutengao das méquinas;

2- Operagdes em diversos terrenos,

3- Habilidade e cuidado com os equipamentos;

4- Manipulago correta das luzes do equipamento;

5- Uso correto dos equipamentos de seguranca.
Cada parametro tera valor de 5 pontos.

d) O tempo de duragio da prova sera de uma hora para cada candidato.

e) A prova prética serd realizada no dia 30 de abril de 2024, as oito horas (8:00),
iniciando no almoxarifade municipal, localizado na Rua Manoel Ferreira Spinola,
Centro, Dona Euzébia - MG, 36784-000. '

f) O candidato devera comparecer ao local da prova ¢om antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado, munido do documento de identificagio com foto
(conforme item 2.2.a). - .

g) N&o sera pemitida a entrada do candidato que se apresentar apés o horario definido
no item e.

h) A auséncia do candidato implicard na sua eliminagdo do Processo Seletivo, néo
havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

4.8. A classificag8io final dos candidatos sera feita pela soma das notas obtidas.

4.7. Como critério de desempate, sera considerado, nesta ordem: ‘ s )"
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b) Maior pontuac¢#io na Prova Pratica.
¢) Maior pontuagio na Titulos de Experiéncia.

5. DOS RESULTADOS E RECURSOS

5.1. Os resultados preliminares serio divulgados até o dia 02 de maio de 2024 no quadro

de avisos da Prefeitura Municipal e no sife (hitp://donaeuzebia.mg.gov.br/).

5.2. Cabera recurso até 1 (um) dia (til apés a divulgagiic do resultado, sendo assim, o
resultado final sendo publicado no dia 06/05/2024.

5.3. Os recursos deverio ser protocolizados no Recursos Humanos, no hordric de
expediente, devendo ser destinados ao Recursos Humanos.

5.4. O recurso devera ser individual digitado e assinado pelo candidato com a indicag&o
daquilo que considerar devido e fundamentadamente, comprovando as alegagbes com
artigos ou publicagdes da area, a exposigio de motivos e argumentos com fundamentag¢des
circunstanciadas, sob pena de néo ser aceito.

5.5. Seréio rejeitados os recursos protocolizados fora do prazo improrrogével de 1 (um) dia
util apés da publicagéo do resultado preliminar.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS
6.1. Os trabalhos serdo desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Obras.

6.2. Na faita da cédula de identidade original, poderfio ser admitidos documentos outros,
como carteira de trabalho, carteira do érgéo de classe,
carteiras expedidas pelos Comandos  Militares, passaporte, carteiras
funcionais do Ministério Publico, carteira nacional de habilitagdo (somente
modelo novo, com foto) que permitam com clareza a sua identificacio. Né&o
sero aceitos como documento de identificagio quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos, tais como: titulos eleitorais, certiddes de
nascimento, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteiras de
estudante e carteiras funcionais sem valor de identidade.

6.3. A inexatiddo das afirmativas, a nao apresentac¢éo ou a irregularidade de dpcumentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o qanduglato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricho, sem

prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

6.4. O candidato aprovado serd convocado para; assinatura do contrato por
atividades
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impreterivelmente em até 2 (dois) dias apés a convocagdo, devendo apresentar os
seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade;

b) Titulo de Eleitor € comprovante de votagéo na dltima eleigéo.

c) CPF;

d) Habilitag&o categoria “C, D ou E”;

e) Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);
f) Cartéo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Duas fotos 3x4 recentes;

h) Declaragéo de bens;

i) Declaragéo de que néo infringe o art. 37, XVI da CRFB/1988, ou seja, que n3o acumula
indevidamente cargos publicos.

8.5. O candidato que, por qualquer motivo, n&io apresentar, em tempo hdbil, a
documentagcdio exigida completa, perdera automaticamente o direito a
contratacéo.

8.6. Apesar das vagas existentes descritas no Anexo | deste Edital, os candidatos
aprovados ser#o contratados conforme a necessidade local.

6.7. Todos os casos omissos ou duvidosos que n&o tenham sido expressamente previstos
no presente Edital serfio resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

Registre-se, Publique-se € Cumpra-se.

Dona Euzébia, 23 de abril de 2024.

\/ 4
Jo#io Batista da gilva :

Secretario Municipal de Obras




Prefeitura Municipal de Dona Euzébia

Pac¢o Municipal Prefeito Francisco de Assis Ribeiro
CEP: 36784000 - Estado de Minas Gerais

ANEXO |

FUNCOES DISPONIVEIS PARA A SELECAO

DENOMINACAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

NUMERO
DE
VAGAS

REMUNERAGAO
MENSAL (R$)

DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES,

' ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS,

OPERADOR DE
MAQUINAS
PESADAS

40 horas

01

R$1.801,03.

Zelar pela conservagio e limpeza das maquinas,
acessérios e ferramentas, que utiliza na execuglio
de suas tarefas; cperar maquinas montadas sobre
rodas ou sobre esteiras e providas de p4 mecénica
ou cacamba, para escavar ou mover terra, pedras,
arefa, cascalho e materiais anslogos, como por
exemplo, maquinas retroescavadeiras, patrol, etc;
operar miquinas de abrir canais de abastecimento
de 3gua, receptor de esgotos e outros servigos;
operar maquinas providas de ldminas para nivelar
solos de ruas e outras obras; operar maquinas de
rolos compressores, para compactar e aplainar os
materiais utilizados no fechamento de canais;
movimentar a maquina, acionar seus pedais e
alavanca de comandos, corte elevaclo e abertura,
assim como seus comandos de tragdo e os
hidrdulicos, para escavar, carregar, levantar,
descarregar material, mover pedra, terra e
materiais similares; executar servico de
terraplanagem, tais como remogdo, distribui¢3o e
nivelamento de superficies, corte de barrancos,
acabamento e outros; providenciar o
abastecimento de combustivel, 3gua, lubrificantes
nas méquinas sob sua responsabilidade, conduzir a
maquina, acionar o motor e manipulando os
dispositivos  para  posiciondla, segundo
responsabilidades as necessidades de trabalho,
executar tarefas relativas a verter, em caminhfes
e velculos de carga pesada, , os materiais
escavados, para transporte dos mesmos; efetuar
servigo de  manutengic de  madquinas,
abastecendo-a, lubrificando-a, e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento; executar outras atividades que lhe
forem delegadas pelos superiores hierdrquicos,
relacionados a sua drea de atuagfio.




