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EDITAL N° 008/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A C()NTRATA(;A{) TEMPORARIA
DE MEDICOS POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA EUZEBIA, Iistado de Minas Gerais, na forma da
legislagio vigente, torna publico ¢ faz saber que estardo abertas as inscrigdes para Processo
Seletivo Simplificado, visando a contratagdo temporaria, por prazo indeterminado ¢ por
excepeional interesse publico, de médicos especialistas nas dreas de Pediatria, Psiquiatria e
Clinico Geral, cste Gltimo para cadastro reserva.

As contratagdes terio a finalidade de atender as necessidades contingenciais e tempordarias da
Secretaria Municipal de Saude, até que scja realizado concurso piblico para o preenchimento
definitivo das vagas. Os contratos poderdo ser rescindidos a critério da contratante ou quando
ndo houver mais a necessidade que justifique a contratacio temporaria, evitando a paralisacio de
Servigos essenciais.

1. DA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O processo scletivo serd conduzido pela Secretaria Municipal de Satde e tera como objetivo
selecionar profissionais para a contratagdo temporaria de Médicos nas arcas solicitadas.

2. DA INSCRICAO
2.1 O periodo de inscri¢fo serd entre os dias 22 de abril a 24 de abril de 2025.
2.2 A documentagdo a seguir, deverd ser entregue em envelope lacrado, no setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Dona Buzébia/MG, localizado na Avenida Anténio Esteves

Ribeiro, 340, Centro — Dona Euzébia/MG, nos horérios de 08:00 as 11:00 ¢ de 12:30 as 16:-00.

a) Diploma de graduag¢@o em Medicina ¢ inscri¢do regular no Conselho Regional de Medicina
(CRM) de Minas Gerais;

b) Comprovante de conclusio de residéncia médica na especialidade pleiteada (Pediatria ou
Psiquiatria);

¢) Atestado médico que comprove aptiddo [isica ¢ mental para o exercicio das i ungoes;
d) Documento de identificagdo pessoal com foto (RG, CNH, CPF);

¢) Comprovagdo de nacionalidade brasileira ou portuguesa com igualdade de direitos e
obrigacdes civis ¢ politicos;

f) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) Comprovagéo de regularidade com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as
obrigacdes militares;
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h) Documentagio comprobatdria de titulos, conforme previsto no item 3.4 deste edital.
2.3 A responsabilidade pela entrega correta ¢ completa da documentagio ¢ exclusiva do
candidato. Serdo considerados niio habilitados os candidatos que apresentarem documentagio
incompleta.

3. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

3.1. O processo seletivo serd composto por avaliagdo de titulos, que sera realizada de acordo com
os critérios estabelecidos no item 3.4 deste edital.

3.2. A pontuagio maxima serd de 100 pontos. Titulos que ultrapassarem essa pontuagio serdo
desconsiderados.

3.3. Os documentos ¢ titulos deverdo ser entregues conforme previsto nos itens 2.1 e 2.2.
3.4. A pontuagdo dos titulos seré atribuida conforme os scguintes critérios:
e | ponto por ano de experiéncia na fungfo para a qual o candidato se inscreveu.
¢ | ponto por cursos ou certificagdes na drea de atuagio na drea pretendida.
» 2 pontos por pds-graduagio lato sensu.
* 4 pontos por pds-graduacdo stricto sensu (mestrado).
e 6 pontos por pos-graduacio stricto sensu (doutorado).
3.5. A classificagdo final sera obtida pela soma das pontuagdes.
3.6. Em caso de empate, os seguintes critérios de desempate serdo aplicados:
a) Maior idade.
b) Maior tempo de experiéneia na fungfo.

4. DOS RESULTADOS E RECURSOS

4.1. O resultado preliminar serd publicado no dia 25 de abril de 2025. Os candidatos terfio 2 dias
uteis apés a publicagéo para interpor recurso.

4.2. Os recursos deverdo ser protocolados na sala de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Dona Euzébia/MG, localizado na Avenida Anténio Isteves Ribeiro, 340, Centro — Dona
Fuzebia/MG. dentro do prazo estipulado, ¢ serdo analisados pela comissdo responsavel.

4.3. O recurso devera ser fundamentado, com apresentagio de argumentos ¢ justificativas
baseadas na legislag@o ou publicagdes relevantes a drea da saude.

4.4. O resultado final serd publicado no dia 30 de abril de 2025, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site oficial http://donacuzebia.mg.gov.br/.
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5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. O processo scletivo serd coordenado pela Secretaria Municipal de Satde.

2.4. Apos a sclegdo, os candidatos aprovados devero apresentar os documentos originais,
juntamente com copias autenticadas ¢ 2 fotos 3x4, no momento da assinatura do contrato.

5.2. Os documentos de identificagdo incluem: RG, CPF, comprovante de regularidade eleitoral,
comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (se aplicavel), além de outros
documentos que comprovem a qualificagdo exigida.

5.3. O candidato que ndo apresentar toda a documentagiio exigida no prazo, perdera
automaticamente o direito a contratagio.

5.4. O candidato aprovado serd convocado para assinatura do contrato ¢ deverd iniciar suas
atividades dentro de at¢ 2 (dois) dias uteis apds a convocagio. Para isso. devera apresentar a
scguinte documentagdo:

e Carteira de Identidade;
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e Titulo de Eleitor e comprovante de votacio;

» Certilicado de Reservista ou dispensa de incorporagio (s¢ do sexo masculino);

e Certificado de Conclusio do Curso de Medicina;

o Comprovante de inscrigdo no CRM;

o Comprovante de Residéncia Médica na drea pretendida (Pediatria ou Psiquiatria);

o Declaracdo de bens;

o Declaragdo de que ndo acumula cargos publicos de forma irrcgular (art. 37, XVI da
CRFB/1988);

e 2 fotos 3x4 recentes.

5.5. Caso o candidato aprovado néo apresente a documentagdo completa ou necessdria no prazo
cstabelecido. sera desclassificado.

5.6. Durante o processo seletivo, dados pessoais dos candidatos poderfio ser coletados ¢ tratados.
conforme previsto na Lei Geral de Protegio de Dados (Lei n® 13.709/2018). O tratamento desses
dados serd realizado para fins de sele¢@o e contratagdo, com medidas de seguranca para protecdo
dos dados pessoais.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Dona Euzébia, 15 de abril de 2025.

éCM‘ . Ma&,

= / Io{fo Batista Teixeira
£=Di Q((/ Secretario Municipal de Saude

Pago Municipal Prefeito Francisco de Assis Ribeiro CEP:36784-000 — Dona Euzébia -Minas Gerais

CERTIFICO QUE O(A) PRESENTE = ——

DE

FOI PUBLIGADO(A) IXAGAO NO QUADRO

AVISO DESTA P‘REFE!TLLRA MgS{_DA LEI .
ORGANICA EM

T {\:\ xfr "i

)‘y\ -~

s

mmm

Secretano de Gabinete



PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA EUZEBIA

Paco Municipal Prefeito Francisco de Assis Ribeiro CEP:36784-000 - Dona Euzébia -Minas Gerais
CNPJ —17.706.656/0001-27

ANEXO I

FUNCAO DISPONIVEL PARA A SELECAO

DENOMINACAO | CARGA | N'DE | SALARIOBASE | DESCRICAO SUMARIA DAS
HORARIA | VAGAS | REMUNERACAO | FUNCOES, ESCOLARIDADE E
SEMANAL MENSAL REQUISITOS MINIMOS

Realizar consultas ¢ atendimentos
médicos; tratar pacientes; implementar
agoes  para  promogdo da  sande:
desecnvolver e executar planos ¢
programas de saide, direcionando as
atividades médico-sanitdrias conforme
as nccessidades diagnosticadas; opinar
tecnicamenic  nos  processos  de
padronizagfo, aquisi¢dio, distribuigo,

instalacdo ¢ manutengéo de

equipamentos ¢ materiais para drea de

MEDICO saude; fazer notificagiio de doengas
PSIQUIATRA 20 horas 1 R$ 13.082,33 infectocontagiosas; prestar

atendimentos  médico  preventivos,
terapéuticos  e/ou de emergéneia,
examinando 0 paciente,
diagnosticando, prescrevendo 0
tratamento, prestando  orientagdes ¢
solicitando hospitalizagdo, sc
necessario; requisitar, analisar,
interpretar exames complementares de
laboratdrio para fins de diagnéstico e
acompanhamento clinico; participar de
juntas médicas, relacionados a cxame
de sanidade mental, dependéncia
quimica ¢ periculosidade; participar de
equipe multidisciplinar visando
individualizagdo do tratamento;
participar de programas e eventos
voltados 4 atualizacdo profissional ¢
aperfeicoamento  em  sua  area,
desenvolver acdes educativas  que
possam interferir no processo de sande-
doenca da populagio.

Realizar  consultas  pediatricas ¢
acompanhamento do desenvolvimento
MEDICO infantil; tratar docngas especificas da
PEDIATRA 12 horas 1 RS 6.489.08 faixa etdria; execular programas de
imunizagdo ¢ prevengdo; realizar
oricntagdes aos pais ¢ cuidadores.
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Realizar consultas ¢ atendimentos
médicos; tratar pacicenles; implementar
agbes para promogdo da sadde;
desenvolver ¢ exccutar planos ¢
programas de saude, dirccionando as
atividades médico-sanitarias conlorme
as necessidades diagnosticadas; opinar
tecnicamente  nos  processos  de
padronizacio, aquisi¢io, distribuicdo, |
instalacéo c manutengdo de
equipamentos ¢ materiais para drca de
satde; fazer notificagio de doengas
infecto-contagiosas; prestar
atendimentos  médico  preventivos,
lerapéuticos  ¢/ou  de  emergéneia,

examinando 0 paciente,

MEDICO diagnosticando, prescrevendo 0
CLINICO GERAL 20 horas CADASTRO RS 9.598,46 tratamento, prestando  orientacdes ¢
RESERVA solicitando hospitalizagao, s¢

necessario; requisitar, analisar,

interpretar exames complementares de
laboratério para fins de diagndstico ¢
acompanhamento clinico; participar de
Juntas médicas, relacionados a exame
de sanidade mental, dependéncia
quimica ¢ periculosidade; participar de
equipe multidiseiplinar  visando
individualizacdo  do tratamento;
participar dc programas ¢ eventos
voltados a atualizagdo profissional ¢
aperfeigpamento em  sua  drea,
desenvolver  agdes  cducativas  que
possam interferir no processo de satde-
doenca da populacio,




