PREFEITURADE

DONA EUZEBIA

CONSTRUINDO UM NOVO AMANHA!
ADM!NISTRACAO 2025 - 2028

EDITAL N° 010/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA DE
ENFERMEIRO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA EUZEBIA, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com a C onstituicdo Federal, a legislagio municipal
vigente ¢ demais normas aplicaveis, torna publico que estardo abertas as inscri¢gdes para o
Processo Seletivo Simplificado destinado a cadastro reserva de profissionais. para atender a

necessidade temporaria de excepeional interesse publico.

As contratagdes serdio realizadas pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogada por igual
periodo, considerando a necessidade tlemporaria e excepcional interesse publico,
especificamente para suprir vacancias temporarias decorrentes de afastamentos. licengas, ou
encerramento de contratos, nos termos do art.37. inciso IX, da Constituicdo Federal,
demonstrada a imprescindibilidade da continuidade dos servigos essenciais de atendimento a
populagdo. torna plblica a abertura de inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado de
Prova de Titulos. destinado a cadastro de reserva para VAGAS POR PRAZO
DETERMINADO, pela necessidade temporaria e de excepcional interesse publico para o cargo
de: ENFERMEIRO.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares ¢ eventuais retificacdes, ¢ executado por meio da Comissdo Especial do
Processo Seletivo instituida pela Portaria n® 21/2026.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos, conforme critérios
definidos neste Edital.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo, bem como todas as suas retificagdes,

resultados, convocagdes e demais atos do Processo Seletivo Simplificado serfio publicados no
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painel de avisos da Prefeitura Municipal de Dona Fuzébia e no site
donaeuzebia.me.oov.br/editais/processo-seletivo-simplificado/  Nno icone Processo
Seletivo.
14, Os demais atos ¢ decisdes inerentes ao Processo Seletivo serdo publicados no site
eletronico
1.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio ou a divulgagdo
dos atos pertinentes a este Processo Seletivo, no site
obrigando-se a
atender aos prazos e condigdes estipulados ¢ aos que forem publicados durante a sua execugao.
1.6. Este Edital podera ser retificado até o prazo de conclusdo do processo de sele¢do, em
especial, nas hip6teses em que houver flagrante erro material ou necessidade de atendimento

ao interesse publico.

2- DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. O candidato interessado em participar do presente processo seletivo deverd atender aos
pré-requisitos estabelecidos neste Edital.

2.2.  Anparticipagio do candidato neste processo seletivo implicard o conhecimento e a total,
irrestrita e irretratdvel submissdo as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagio

as quais ndo podera alegar desconhecimento, aplicando-se 0 mesmo ao contrato administrativo

a ser firmado.

3- DQ CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO  PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
ETAPAS DATAS LOCAL
Periodo das 30/06/2026
inscrigdes/ entrega da a
documentacdo Setor de R 3
iy 03/07/2026 etor de Recursos Humanos
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Resultado Preliminar 06/07/2026
VPmcesso Scletiv‘o
Recurso contra o Resultado 07/07/2026
Preliminar a Setor de Recursos Humanos
08/07/2026
Resultado Final 09/07/2026
Processo Seletivo 1

4- DA INSCRICAO:

4.1.  Ainscricdo seré feita de forma presencial na Prefeitura Municipal de Dona Euzébia setor
de Recursos Humanos situado na Avenida Antdnio Esteves Ribeiro, n® 340 — Centro- Dona
Euzébia, no horario de 08h00min as 15h00min. no prazo descrito no item 3.

4.2. Nio sera cobrada taxa de inscrigio para a participagio neste Processo Seletivo;

43. Nio serfio aceitas, em hipétese alguma, inscrigdes fora do prazo, horario e local
estabelecidos no item 4.1 deste Edital.

4.4.  Toda mengio a horario neste Edital tera como referéncia o hordrio oficial da cidade de
Brasilia — DF.

4.5.  Nio serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por outro meio que ndo o

estabelecido no Edital.
5. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO:

a) Ficha de Inscrigfio (anexo IT) devidamente preenchida

b) Cépia da Carteira de Identidade ou documento legalmente aceitavel, contendo foto, filiagéo

e assinatura do candidato;
¢) Copia do Diploma e/ou declaragio de conclusdo de curso emitida por Instituigdo Pablica ou

privada reconhecida pelo MEC que comprovem a habilitagfio exigida para a funcio,
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d) Copia de Comprovante dos titulos, através de certificados ou declaragdes para analise e
classificacg@o.
¢) Comprovantes de tempo de servigo. quando houver, destinados & pontuagdo dos critérios de

experiéncia profissional.
5.1 DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO:

5.1.1. Toda documentaciio descrita no item 5 devera ser entregue no ato da inscri¢io em
envelope lacrado, contendo o nome do candidato, 0 cargo a que concorre € o namero de
folhas.

5.1.2. Todas as folhas deverdo estar numeradas.

51.3. Serio automaticamente indeferidas as inscrigdes que estiverem em desacordo com as
disposicdes deste Edital ou cujos documentos estiverem ilegiveis.

5.1.4. Os documentos entregues no ato da inscrigio serdo analisados posteriormente pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.5. Na falta de documentos obrigatorios (nos termos do item 5 deste Edital) o candidato sera
ELIMINADO sumariamente do certame.

5.1.7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricio serfio de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado o direito de cancelar
a inscri¢do do candidato que ndo realizar seu preenchimento de forma completa e correta.

5.1.8. A ficha de inscrigdo devera conter a assinatura do candidato. declarando que conhece e
concorda com todas as disposi¢des deste edital.

5.1.9 A auséncia da assinatura implicara automaticamente no cancelamento da inscrigio.
6- DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

6.1. O candidato selecionado neste processo seletivo celebrard contrato administrativo

temporario, se comprovar na data da assinatura:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constitui¢do Federal;
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b) Ter idade minima de 18 anos completos;
¢) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para os cargos deste edital;
d) N#o se enquadrar na vedagio de acamulo de cargos, conforme previsto no art. 37. item

XV1 da Constituigdo Federal;

€) Estar em dia com as obrigacdes cleitorais;
1) Para os candidatos do sexo masculino. estar em dia com as obrigagdes do servigo militar:
g) Ter aptidio fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, a ser aferida no

exame admissional.
h) Estar em regular situagfo de inscrigdo no Orgiio de classe respectivo, quando for o caso.
1) Nio ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administragdo publica direta e

indireta. de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios.

8- DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES:

CARGO REQUISITOS | VAGAS| CARGA | VENCIMENTO
MINIMOS HORARIA|  BASICO

cadastro | 40 horas | R$4.495,13
ENFERMEIRO CURSO SUPERIOR | reserva | semanais |

COMPLETO i

8.1.  Além do vencimento basico, o contratado fard jus ao Beneficio do Auxilio Alimentagéo
no valor de R$ 360,00 pagos mensalmente de acordo com o decreto.

8.2.  Sobre o valor total da remunerag¢io incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

9- CRITERIOS PARA PONTUACAO:

9.1. Titulos:

CARGO: ENFERMEIRO PONTUACAO PONTUACAO Formas de
UNITARIA MAXIMA comprovagio
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Especializagdo ou Pés Graduagio ‘ Certiddo ou
na arca da satide minima 360h 1,0 2.0 diploma de
conclusdo |
Especializagio satde da familia Certidao ou
e/ou satide piblica 2,0 2.0 diploma de
conclusiio
Mestrado Certidao ou
‘ 4.0 4.0 diploma de
conclusio
Doutorado Certiddo ou
5.0 5.0 diploma de
conclusdo
Cursos, Semindrios, Simposios ¢ Certiddo,
Congressos, relacionados a drea da diploma ou
saade, com carga horaria de 08 (oito) a 0.5 2.0 declaracio,
40 (quarenta) horas. comprovando o
aperfeicoamento
Cursos, Semindrios, Simpodsios e Certiddo,
Congressos, relacionados a Estratégia diploma ou
de Satde da Familia, como 1.0 3.0 declaracdo,
participante ou palestrante, com carga comprovando o
horaria minima de 100 (cem) horas. aperfeigoamento
Experiéncia profissional na area de |
atuagiio em servigo publico e/ou Certidédo ou
privado devidamente comprovada por | declaragdo.,
CTPS, certidao de contagem de tempo, 2,0 10 comprovando a
declaragio do drgio puablico ou | experiéncia
empregador, a cada 12 (doze) meses profissional
trabalhados.
Capacitagio e/ou cursos do Sistema e- Certiddo,

' SUS - Atencdo Primdria a4 Saude. diploma ou
realizado nos tltimos 06 meses. com 3.0 5,0 declaragio,
carga horaria minima 35 horas. comprovando o

aperfeigoamento
Certiddo,
Informatica diploma ou
2,0 2.0 declaracio,
comprovando o
== . ) aperfeigoamento
TOTAL 35 J
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9.2 — Experiéncia Profissional (Tempo de Servi¢o)

| PONTOS

| CONDICAO T
' Tempo de servigo na drea da saide: serdo atribuidos 1.0 (um) ponto para
cada 6 (seis) meses continuo de trabalho em servigos publicos.

6.0 Pontos J

‘ 1
Tempo de servigo no cargo a que concorre: serdo atribuidos 0,5 (meio) ‘
ponto para cada 6 (seis) meses continuos de trabalho em mstituigoes

2.0 Pontos

privadas. _ ) |

9.2.1. Os candidatos ao cargo de Enfermeiro, sera considerada a experiéncia profissional na
fungiio de Enfermeiro.
9.2.2. A pontuagdo maxima atribuida a experiéncia profissional sera de 8 (oito) pontos.

9.2.3. Os pontos que excederem ao limite maximo estabelecido serao desconsiderados.
10- DA COMPROVACAO DOS TiTULOS:

10.1.  Para comprovagdo dos titulos, o candidato devera apresentar certificado de conclusdo
de curso emitida por uma instituigdo de ensino publica ou privada, contendo a carga hordria,
data de emissdo. identificagdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela
organizagfo/emissdo do respectivo curso/certificado/declaracéio.

10.2. Na impossibilidade da apresentagio do diploma e/ou certificado o candidato podera
apresentar declaragdo expedida por institui¢do de ensino que demonstre, de forma incquivoca,
a conclusdo do curso e a obtengio do titulo.

10.3. Os certificados ou declaracdes de conclusio dos cursos referem-se a cursos
comprovadamente concluidos, ndo sendo aceitas declaragdes de cursos em andamento.

10.4. Para receber a pontuacdo relativa aos titulos serdo aceitos somente o0s

certificados/declaragdes que constem a carga horaria e data de conclusio.
11-DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1. A comprovagdo de experiéncia profissional sera feita conforme os casos que seguem:
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11.1.1. Experiéncia profissional na esfera publica:

a) Certidio de Contagem de Tempo emitida expedida pelo setor de Recursos Humanos ou

Gestido de Pessoas:
b) Declaragfio do érgdo publico, contendo o timbre oficial, devidamente datada, assinada,

informando claramente o cargo ocupado ¢ o periodo de inicio e término/atual de ocupagdo no

cargo,
12- DA CLASSIFICACAO:

12.1 A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd a nota obtida na Andlise
Curricular, em ordem decrescente:

122 A Administracdo Municipal utilizard a ordem de classificagfio geral somente quando
existir vagas disponiveis na fun¢do.

12.3 O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido em
cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser
convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento da sua convocaglo através da imprensa oficial do municipio no site
https://donacuzebia.mg.gov.br/editais/processo-seletivo-simplificado/

12.4 O candidato, ao realizar sua inscri¢iio. manifesta ciéncia que serd dada publicidade aos
dados utilizados nesta selegio piblica (tais como: nome completo. data de nascimento
pontuagdo referente aos critérios obrigatorios e classificatorios ou sua eliminagio no certame)

que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame.

13- DO RECURSO:

13.1. No que diz respeito & impugnaco do edital, sobre qualquer norma editalicia, cabera
recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo de dois dias uteis, contados da data de

divulgagdo do edital.
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13.2. Da classificagao preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso no prazo descrito no item 3

deste Edital;
13.3. Sera admitido 01(um) recurso por candidato(a) desde que devidamente fundamentado,
com clareza. concisio e objetividade.

13.4. O pedido de recurso devera ser apresentado em formulério proprio, conforme anexo I,
enderecado a Comissdio Coordenadora ¢ Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado e
devera ser protocolado no setor de Recursos Humanos, situado na Avenida Antonio Esteves
Ribeiro n°® 340, Centro, Dona Euzébia, no horario de 08h00min as 15h00min. no prazo descrito
no item 3.

13.5. O recurso devera conter a perfeita identifica¢do do recorrenie e as razoes do pedido
recursal.

13.6. Néo seré permitido envio de documentacao na fase recursal

13.7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nio estiverem devidamente fundamentados

b) Nio apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) Estiverem em desacordo com as especifica¢des contidas neste edital:

d) Fora do prazo estabelecido;

¢) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndio a selecionada para

recurso;

) Apresentados contra terceiros;
g) Interpostos coletivamente;
h) Cujo teor desrespeite a comissio;
1) Copia idéntica de outro(s) recurso(s)

= - P
13.8. A Comissdo constitui nica instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razfio pela qual ndo caberio recursos adicionais.
13.9. Havendo a reconsideragdio da decisdo classificatéria pela Comissio. proceder-se-a na
respectiva  alteragdo, sendo publicado o resultado final no endereco eletrénico

hitns onGaciizehi L .
LLpt Ul AU LT e .,‘.:!:.!_‘w NTrOCess0-Si i ‘ o 154

iplificado com as alteragdes
necessarias, no prazo previsto no edital.
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14- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO:

14.1. Havendo empate na classificagiio, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem

a seguir:

a) O candidato de maior idade, conforme paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal
10.741/2003

b) Maior pontuagiio em Experiéncia Profissional na area concorrida.

¢) Maior pontuagdio nos Certificados.

d) Persistindo o empate, seré realizado sorteio piblico em data, horario e local previamente

divulgados pela Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

15- DA CONVOCACAO:

15.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serfio convocados (as) de acordo com
o numero de vagas disponiveis.

15.2. A convocagdo dos(as) candidatos(as) obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo. ndo gerando a aprovagdo qualquer direito a contratagéo,

15.3. A convocagdo serd publicada no Didrio Oficial eletrénico do Municipio (Atos do
Execulivo) no sitio hip proce
15.4. A Prefeitura de Dona Euzébia ndo estd obrigada a fazer qualquer comunicagdo por
telefone, e-mail ou carta para chamamento dos(as) candidatos(as), sendo a divulgagio pela
internet valida para este fim.

15.5. Quando convocado(a) o(a) candidato(a) deverd comparecer ao setor de Recursos
Humanos para agendar o exame admissional e retirar a lista de documentos necessarios para a

formalizacdo do Contrato de Trabalho que seré disponibilizada pelo setor.

15.6. A contratagdo do(a) candidato(a) fica condicionada a entrega da documentagdo

necessaria.
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15.7. A contratagio se dara por meio de assinatura de contrato de trabalho por prazo
determinado.

158 O candidato convocado para firmar contrato com a Administragiio Publica Municipal
terd o prazo de 5 (cinco) dias consecutivos apds a publicagiio do ato de contratagao no Diario
Oficial do Municipio para iniciar suas atividades.

15.9. O nio comparecimento do candidato no prazo definido implicard a desisténcia da vaga
¢ eliminacdo do certame, sendo convocado o proximo da lista de classificacdo.

15.10. As contratagdes ocorrerio de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Dona Euzébia;

15.11. As contratacdes rcalizadas ndo criardo qualquer vinculo empregaticio com a
Administragio Publica, de forma que uma vez cessada ndo implicard em qualquer direito de

permanéncia para o candidato classificado.
16- DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO:

16.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade por Ol(um) ano a contar da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo.
16.2. A contratagdo se dara pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual

periodo, a critério da Administragio Publica ¢ de acordo com a necessidade do servio,

observada a legislacfio vigente.
17- DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO:

17.1. A contratagdo dos candidatos convocados sera feita exclusivamente no Regime
Contratual, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

17.2. O candidato aprovado e convocado para exercer a fung¢do declara-se ciente de que, em
razdo da natureza das atividades desempenhadas, podera ser escalado para realizar servigos fora
do horario regular de expediente, incluindo periodos noturnos, feriados e finais de semana,
sempre que houver necessidade operacional, demanda emergencial. campanhas especificas ou

outras a¢Oes determinadas pela coordenagio responsavel.
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18- DAS DISPOSICOES GERAIS:

18.1. A classificagio neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito a contratagdo.

18.2. Nio sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagio ou classificagdo
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

18.3. F reservado a Prefeitura Municipal de Dona Fuzébia o direito de proceder a contratagdo
em nimero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e as possibilidades financeiras.
184. O candidato que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para concorrer ao
Processo Seletivo. atentando contra a disciplina ou desacatando a quem quer que esteja
investido de autoridade para supervisionar. coordenar ou fiscalizar o Processo Seletivo
Simplificado, sera automaticamente excluido, sem prejuizo das demais penalidades legais:
18.5. As informagdes prestadas pelo candidato. bem como os documentos que forem
apresentados serdio de sua inteira responsabilidade, tendo a Administragdo a prerrogativa de
excluir do processo, a qualquer tempo, aquele que participar usando documentos ou
informagdes falsas ¢/ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados;

18.6. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento pelo candidato dos prazos
determinados neste Edital.

18.7. O candidato classificado deverd manter junto ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de Dona Euzébia, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, seus dados,
enderego, e-mail e telefone atualizados, visando a eventuais convocacdes, sendo considerada

valida toda comunicacdo enviada aos contatos informados, ndo lhe cabendo qualquer

reclamagdo, caso nfio seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta dessa atualizagio,

18.8.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,

no que couber.
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Dona Euzébia, 29 de junho de 2026.

Pémela Pereira Soar.

SECRETARIA DE ADMIN/STf: -

FINANCAS, INDUSTRA +
COMERCIO

Pimela Pereira Soares
Secretaria de Administracio e Finang¢as Comérceio e Industria
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA EUZEBIA

Paco Municipal Prefeito Francisco de Assis Ribeiro CEP:36784-000 — Dona Euzébia -Minas

Gerais
CNPJ - 17.706.656/0001-27

PREFEITURA DE DONA EUZEBIA
ANEXO 1

ATRIBUICOES DO CARGO:
CARGO: ENFERMEIRO
Descricio Sumaria

Realiza agBes de promoglo, prevengdio, protegio e recuperagdo da saude, prestando
assisténcia integral aos individuos, familias e comunidade no dmbito da Atencdo Primaria &
Satde. Executa consultas de enfermagem, realiza acolhimento. classificaco de risco.
procedimentos técnicos, administracio de medicamentos, curativos, imunizag¢do, coleta de
exames e demais procedimentos previstos em protocolos ¢ na legislagao profissional.
Planeja, organiza, supervisiona e avalia as atividades da equipe de enfermagem, promovendo
a qualidade da assisténcia prestada. Desenvolve agdes de educagiio em saude, participa de
campanhas, programas e atividades de vigildncia em satde, realizando notificagdes
compulsérias, acompanhamento de pacientes com condigdes cronicas, saide da mulher, da
crianga, do idoso e demais linhas de cuidado.

Atua na coordenagdo e acompanhamento de programas de satde piblica. realiza visitas
domiciliares quando necessdrias. participa do planejamento das agdes da equipe
multiprofissional. elabora registros e relatérios técnicos, zela pelo cumprimento das normas
de biosseguranga e pela adequada utilizag¢do dos recursos e equipamentos da unidade.
Executa atividades correlatas determinadas por seus superiores, em conformidade com a
legislacdo vigente, os protocolos do Sistema Unico de Saude (SUS), as normas do Conselho
Federal de Enfermagem (Conselho Federal de Enfermagem) e as atribuicdes previstas na

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA EUZEBIA

Pago Municipal Prefeito Francisco de Assis Ribeiro CEP:36784-000 — Dona Euzébia -Minas
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PREFEITURA DE DONA EUZEBIA

ANEXO IT

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome: Nascimento: [/ /[

RG: Orgao Exp: UF: | CPF:

Filiacio:
Pai

Mae:

Endere¢o:

Bairro: Cidade: UF:

N": Complemento: | CEP:

Telefone Celular : Telefone Fixo:

Telefone para recado

E-mail :

Cargo Pretendido:
( ) ENFERMEIRO

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro ter tomado conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 010/2026 e

est(:u ciente das‘ dlSpOSl(;Of?S co‘nudas no mesmo ¢ concordo com as mesmas, pelo qual fago o
presente requerimento de inscrigio.

Assinatura do(a) candidato(a):

Data:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA EUZEBIA

Paco Municipal Prefeito Francisco de Assis Ribeiro CEP:36784-000 — Dona Euzébia -Minas
Gerais
CNPJ - 17.706.656/0001-27

PREFEITURA DE DONA EUZEBIA

ANEXO 111
FORMULARIO PARA RECURSO

ILUSTRISSIMO (A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA CUMISS;\O ORGANIZADORA, DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL 010/2026 DO MUNICIPIO DE DONA EUZEBIA-MG

Bl v tesevenronssevnneesanesansst assisssssstanses sinansdinnns shnbabransbansanersesbdssnaassprysnaranssss Nacionalidade..................

Estado Civilioiiiiins domiciliado g residente na

|2 T PO RPN

I R BAIITOu 1cireernrereereesrensmrressessssssesssinssesssssessnsns no Municipio de
..................................................... Estado de ... portador do RGu..eexpedida
Pl o onecensaanans € CPEL v s candidato ao cargo
T TR p— . comparego 4 presenga de Vossa Senhoria, respeitosamente,

e com fundamento no EDITAL N° 010/2026, para impetrar recurso, o que fago em face dos seguintes fatos
e fundamentos:

Ante a0 exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissio Organizadora, pego ¢ esperol
pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede deferimento.

Dona Euzébia MG, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato (a):
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