PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA EUZEBIA

Pago Municipal Prefeito Francisco de Assis Ribeiro CEP:36784-000 — Dona Euzébia -Minas Gerais
CNPJ —-17.706.656/0001-27

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 012/2025 PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE MOTORISTAS

A Prefeitura Municipal de Dona Euzébia, Estado de Minas Gerais, na forma da lei e da
Constituico Federal, torna publico e faz saber a todos os que o presente edital virem e nele estejam
interessados, que estaréo abertas, no periodo de 23/06/2025 & 27/06/2025, as inscricdes para o
Processo Seletivo Simplificado de titulos, destinado 3 contratacao temporaria de 2 (dois) Motoristas.

O processo sera por prazo determinado por meio de Contratc Administrativo, com validade de
de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, para desempenhar as atribuicGes dos
cargos identificados, nos termos e condigdes estipulados no presente Edital. A contratacdo tera a
finalidade de atender & necessidade contingencial e temporéaria da Secretaria Municipal de Satde
podendo ser rescindida a qualquer momento, a critério da contratante.

1 Da Vinculacdo Legal e Organizacéo

1.1 O Processo Seletivo serd realizado na cidade de Dona Euzébia/MG, sob a
responsabilidade da Comiss3o de Selegdo, observadas as normas deste Edital e no que
esta for omisso, as normas para Contratacado por excepcional interesse publico no ambito
municipal, conforme previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso IX.

1.2 O Processo Seletivo ora instituido sera conduzido por uma Comissédo de Selecéo,

composta por 03 (trés) membros, nomeada pelo Prefeito Municipal de Dona Euzébia (MG),
conforme Portaria especifica para esse edital n° 012/2025, com poderes especiais para;

1.2.1 Promover a Divulgacao deste Edital:
122 Receber as inscrigdes e documentagdes exigidas;

1.2.3 Promover os atos de Habilitag3o, selecdo e classificagdo os candidatos no
processo seletivo;

124 Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condi¢cdes do presente Edital, os
récursos que possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos:

1.2.5 Dirimir quaisquer ddvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos
termos e condigdes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias a
homologagéo do presente processo seletivo, ora instituido.

2 Do Objeto
2.1 O objeto do presente edital é a selegéo para prestar servicos & municipalidade

com as atribuicdes do cargo abaixo relacionadas, conforme o namero de vagas aqui
especificadas e demais regras constantes no presente Edital:
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QUADRO |

CARGO

N° SETOR REQUISITOS REMUNERACAO | JORNADA
VAGAS EXIGIDOS DE

MOTORISTA

TRABALHO
ENSINO

SECRETARIA FUNDAMENTAL; 40 HORAS

2 DE SAUDE CNH CATEGORIA “B™; R$ 1.936,11 SEMANAIS

IDADE MINIMA DE 21
ANOS.

22

Il

03

3.1

Atribuiges do cargo: MOTORISTA

Normas de transito: Dirigir veiculos da Administragdo Municipal dentro das normas
de transito vigentes, portar a carteira de habilitagéo exigida para a fungéo.
Manutencéo do Veiculo: Responsabilizar-se pela manutencdo basica do veiculo,
como verificar condigdes de funcionamento, lubrificagio, abastecimento e limpeza;
Deixando o veiculo sempre em perfeitas condi¢des de trabalho.

Cumprimento de Horarios: Seguir a rota determinada pelo Municipio de acerdo com
a reparticéo que estiver lotado. Obedecer os horarios estabelecidos para garantir a
pontualidade e a organizagdo no transporte.

Quilometragem. Controlar a quilometragem do veiculo obedecendo a rota
estabelecida.

Conduzir consoante determinacdo do Chefe do Executivo Municipal ou de seus
superiores;

Comunicagdo: Relatar qualquer situacdo ou emergéncia que ocorra durante o trajeto
para a dire¢do do transporte.

Transporte de Pacientes: Realizar o transporte seguro dos pacientes,
especialmente aqueles com necessidades especiais.

Zelar pela Seguranca: Garantir que as normas de seguranca sejam cumpridas
durante o frajeto, como o uso de cintos de seguranca e a vigilancia de

comportamentos no veiculo.
Escolaridade: Ensino fundamental.

Das Condicdes para Inscricio

Poderéo participar do presente processo seletivo, pessoas fisicas, gue ndo

tenham sofrido penalidade de suspensdo ou declaragdo de indignidade por parte do Poder
Publico, que satisfagam as condigdes fixadas neste edital e anexos, e que aceitem e
respeitem as normas estabelecidas pelo Municipio.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, de ambos os sexos;

b) Estar no pleno goze dos Direitos Politicos;

c) Estar quite com as obrigagbes militares para os homens:

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais:

e) Gozar de boa salde fisica e mental;
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f) Nao ter sido demitido por justa causa pela Prefeitura Municipal de Dona Euzébia;

g) Possuir a carteira de habilitagdo exigida e no minimo dois anos de experiéncia;

h) Idade minima superior a 21 anos na data da contratag3o;

i) Atender aos requisitos minimos necessarios exigidos no Quadro | do ltem 2.1;

j) Nao possuir vinculo empregaticio que contrarie o artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

k) Ter disponibilidade de horario para executar servicos no periodo que for determinado
pela Administrag@o, para o cumprimento da carga horaria exigida no Quadro | do

ltem 2.1;
04 Das Inscricoes e Apresentacdo dos Titulos:
4.1 O candidato devera apresentar no ato da solicitacdo da inscricdo, pessoalmente,

ou através de procuracgédo especifica, os seguintes documentos:

a) Original e fotocdpia da carteira de Identidade, carteira de trabalho ou documento
equivalente de valor legal;

b) Original e fotocdpia do cartéo do CPF ou na falta declarag@o afirmando o niimero
do CPF;

c) Carteira de habilitacdo com no minimo dois anos de expedida;

d) Ficha de inscricdo devidamente preenchida conforme anexo [

e) Original do documento de procuracao quando feita por procurador;

f) Titulos: Comprovante de Tempo de Servigo;

g) Comprovante de escolaridade;

h) Certidao de quitacdo eleitoral; https://www.tse jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidoes

i) Certidao Estadual do TIMG de primeira e segunda instancia civel e criminal
https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?s
olicit acaoPublica=true

https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacacCertidao .rupe?s
olicit acaoPublica=true

411 A obrigatoriedade da apresentagdo dos documentos constantes da letra “f
somente sera necessaria se o candidato tiver titulo ou tempo de servico a comprovar, nao
sendo o caso ficam dispensados sob pena de ndo pontuacio neste quesito.

4.1.2 As inscricdes serdo realizadas no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Dona Euzébia/MG, no endereco: Avenida Anténio Esteves Ribeiro, 340,

Centro, Dona Euzébia/MG, no horério de 8:00 as 11:00 e de 12:30 as 16:00, no periodo de
23/06/2025 a 27/06/2025.

4.1.3 Os documentos deveram ser entregues, em envelope lacrado. No ato da
entrega, o candidato devera assinar os documentos constantes nos anexos | e |l (ficha de
inscrigao e declaracgéo) no local da inscrigdo, no qual declara atender as condicbes exigidas
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para inscricéo e submeter-se as normas expressas neste Edital.

41.4 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrig@o, bem
como a apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, determinara o
cancelamento da inscrigdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

415 Outras Informacoes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricio proviséria ou condicional;

b) N&do serdo recebidos inscrigdes ou titulos por via postal, fax, condicional e/ou
extemporanea;

c) A inscricdo é de fotal reesponsabilidade do condidato. A ndo entrega ou entrega
incompleta das documentacdes necessdrias acarretara na desclassificacdo do

mesmo.
05 Dos Critérios de Habilitacdo e de Classificagio
5.1 Da Habilitacao:

g Serao considerados habilitados os candidatos que preencherem os requisitos do
item 4.1, acima, com a apresentacdo completa dos documentos exigidos, que serdo
considerados classificados preliminarmente, com pontuagéo minima de 10(dez) pontos;

5.2 Da Classificacdo Final:

5.2.1 A classificacdo dos candidatos inscritos serd feita através de critérios
exclusivamente objetivos, para cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles
mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas para a vaga ofertada neste Edital
e cujo perfil seja mais adeguado para desenvolvé-las.

522 A classificagéo levara em conta a capacitagédo do candidato e sua experiéncia na
area, segundo os critérios elencados nos itens 5.3 e seguintes e 5.4 e seguintes.

523 A classificagao final dos candidatos habilitados e classificados preliminarmente
sera feita mediante a analise dos documentos apresentados: tempo de servico - de carater
classificatorio, e obedecerd aos critérios de pontuacéo estabelecidos a seguir:

5.3 Tempo de Servigo:

53.1 Experiéncia profissional, devidamente comprovada em o¢rgdos publicos ou
empresas, na condicdo de empregado, e relacionada a area especifica do cargo pleiteado,
até 06 pontos, conforme o caso; distribuidos da seguinte forma:
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a) Experiéncia de 06 (seis) meses @ 1(UM) @N0  ........oooomvemee i 01 ponto;

b) Experiéncia superior a 1 (um) ano até 2 (dois)anos .............................02 pontos;
c) Experiéncia superior a 2 (dois) anos até 4 (quatro) anos .....................03 pontos;
d) Experiéncia superior a 4 (quatro) anos até 8 (oito)anos .............c.ceeee. 04 pontos;
e) Experiéncia superior a 8 (oito) anos até 10 CEIERE ) OV o v sininaina 05 pontos;
f) Experiéncia acimade 10 (d€Z) @N0S .............oovvmoeeee e 06 pontos;

5.3.2 A comprovagdo de tempo de servigo devera ser feita através de declaracédo do
orgdo publico, em papel timbrado ou com carimbo do érgéo, ou outro documento oficial que
comprove a prestacao de servigos, desde que emitido por érgdo publico. Para empresas
privadas, serd aceita exclusivamente a apresentacdo da carteira de trabalho assinada pelo
empregador. N&o ser&o aceitos outros documentos para esta finalidade.

5.4 Capacitacédo e Escolaridade

5.4.1 Capacitagéo profissional e escolaridade superior ao minimo exigido, devidamente
comprovada, e relacionada & area especifica do cargo pleiteado, até 04 pontos, conforme
0 caso; distribuidos da seguinte forma:

a) Cursos voltados a area de atuagdo, como direcdo defensiva, primeiros socorros,
mecanica, transporte escolar, coletivo de passageiros, transporte de emergéncias
(ambulancias), entre outros correlatos (exceto os que ja foram ministrados em auto-

escola para habilitaga0)...........ooueeeeciies e 02 pontos:
b) Escolaridade acima do minimo exigido.............ocovieeveeoeoeeoooeoooo 02 pontos;
06 Do Processo de Classificacdo e Desempate
6.1 A classificaggo final dos candidatos habilitados sera feita pela soma dos pontos

obtidos na classificagéo preliminar e nas provas de titulos, caso os apresente.

6.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada
preferéncia, para efeito de classificac&o, sucessivamente, ao candidato:

a) Maior nota no tempo de servigo;

b) Maior nimero de titulos;

c) Maior nimero de dias trabalhados:

d) E se persistir o empate, maior idade do candidato.

07 Dos Resuitados e Recursos

74 Os resultados preliminares serzo divulgados até o dia 30 de junho de 2025
no quadro de aviso da Prefeitura Municipal e no site hitps://donasuzebia.ma.qov.br/ .
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7.2 Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, 8 Comissdo Municipal contra
os resultados, no prazo de dois dias Uteis, apds o dia de sua publicacao, desde que
demonstrado erro material, conforme Anexo I,

7.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Divisdio de Recursos Humanos da
prefeitura municipal de Dona Euzébia/MG, no horéario de expediente, de 8:00 as 11:00
e de 12:30 as 16:00 e encaminhado 4@ Comiss&o de Selegzo.

7.4 O recurso devera ser individual e assinado pelo candidato com a indicagzio
daquilo que considerar devido e fundamentadamente comprovando as alegacfes com

artigos ou publicacdes da 4area, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, sob pena de nao ser aceito.

1.9 Serdo rejeitados os recursos que ndo estiverem redigidos em termos

proprios ou ndo fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos
prazos preestabelecidos.

7.6 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado n® 012/2025 e o resultado
da analise dos recursos interpostos serdo divulgados no dia 04 de julho de 2025, no

mural oficial da Prefeitura Municipal de Dona Eusébia/lMG e no site oficial
(https./iwww donasuzebia.mg.gov.b r).

08 Das Disposicoes Gerais

8.1 Os candidatos aprovados teréo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do

dia seguinte a notificacdo para a assinatura do contrato inicio de exercicio das
atribuictes;

8.2 Decorrido o presente prazo, sem assinatura do contrato, o candidato sera
considerado desistente;

8.3 Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo o interessado declara
conhecer, aceitar e obedecer, plenamente, os termos do presente Edital e de possuir
os documentos comprobatérios das condigdes nele exigidas;

8.4 A contratagdo, originada deste processo seletivo, serd de carater
administrativo, mediante contrato temporario, ndo gerando vinculo empregaticio.

8.5 Aplicar-se-a ao contrato, no que couber, as disposicbes do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e do Plano de Cargos e Salarios.

8.6 A Comisséo de Sele¢do designada tera a responsabilidade de acompanhar
a realizac¢éo do Processo Seletivo Simplificado.
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8.7 A inscrigéo s6 se efetivara apés o preenchimento e assinatura da ficha de
inscricdo.
8.8 O prazo de validade da presente selecdo € de 6 (seis) meses, podendo ser

prorrogado por igual periodo contado da data da homologacao.

8.9 A classificacéo na selecdo simplificada nao assegura direito & contratagéo,
mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente 3 ordem de classificacgo dos
candidatos, nimero de vagas fornecido e seu prazo de validade.

8.10 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes
instruges e na aceitagdo tacita das condi¢gdes do processo seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste Edital.

8.11 Toda informacio referente a realizac&@o do processo seletivo sera fornecida
pelo Setor de Recursos Humanos de Dona Euzébia/MG através da Comisséo de
Selegdo, desde que solicitada por escrito.

8.12 O candidato aprovado, quando de sua contratagdo, além de satisfazer as
condices legais para o exercicio das atribuicGes, equiparados as exigéncias para
assuncao de cargo publico devera apresentar, no ato da contratagé@o, os seguintes
documentos ou fotocopias autenticadas, em cartério ou com apresentacao dos originais
e fotocopias que serdo conferidas e autenticadas pela Setor de Recursos Humanos.

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos;

c) Fotocépia autenticada do CPF;

d) Fotocopia autenticada da carteira de identidade;

e) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo Médico competente desta
Prefeitura Municipal;

g) Comprovante de regularidade eleitoral:

h) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio na forma da Lei:

J) Comprovante de endereco;

k) Habilitagdo categoria “B” e “D” conforme exigido e exame toxicolégico com a
validade em dia na CNH.

[) Apresentar declaragdo de que atende aos requisitos legais para assunciio de
cargo ou fungéo publica nos termos do art. 37, inciso XVI (acumulo de cargo e
compatibilidade de horarios); Anexo Il

8.13 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Dona Euzébia/MG.
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8.14 Cabera ao Prefeito Municipal a homologac&o do resultado do processo seletivo.

a9 Protecdo de Dados

Asseguramos que baseado na Lei Geral de Protecéo de Dados n° 13.709/2018 que todos os
dados coletados estéio amparados pelo codigo citado anteriormente.

Dona Euzébia/MG, 18 de junho de 2025,
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO N.° ;
NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG.:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
SEXO: DATA NASC.:
ENDERECO: TELEFONE:
CARGO: LOCALIDADE:

O candidato que firma a presente inscrigdo declara que conhece, integralmente, os
preceitos estabelecidos pelo Edital n.° 012/2025.

Declara que aceita as condigdes vigentes, bem como as que vierem a ser
estabelecidas pelo Municipio de Dona Euzébia (MG), para contratacao e prestacio
dos servicos, ainda que aceita todos os Termos dos atos normativos do referido
Edital, vigentes ou que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los
fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato, independentemente
de aviso, interpelacéo ou notificagio prévia da parte do Municipio.

Dona Euzébia-MG, de junho de 2025.

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR
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ANEXO i
DECLARAGAO
Eu ,portador(a) do RG n°
e inscrito(a) no CPF sob o n° , declaro, sob as penas da Lei, que a

documentac&o e informages que apresento para fins de comprovagéo no Processo Seletivo Edital
n® 012/2025, sdo auténticas e integralmente veridicas.

Daona Euzébia/MG, de de 2025.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

10
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

Comissédo do Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Dona Euzébia / MG- Edital
n°012/2025

Nome completo — Candidato:
N° de Inscrigdo e CPF:

Cargo: Data de nascimento:
Marque abaixo o tipo de recurso:

( )Edital

( )Inscrictes (erro na grafia do nome)

( JAnexo inscrigdes (Erro no n° de inscricéo)

(RResultado de classificacéo preliminar (erro na pontuacgdo e/ou
classificagdo)

( )Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em
duas vias:

Local e data: /- J

Assinatura:

11
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

Ne° DETALHAMENTO DATA

01 | Publicacao do Edital 18/06/2025

02 | Inscricbes e apresentacées dos titulos 23/06/2025 a 27/06/2025
03 | Divulgacao do resultado 30/06/2025

04 | Recurso da inscricéo 01/07/2025 a 02/07/2025
05 | Resultado Final 04/07/2025

12



