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PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA EUZEBIA

Pago Municipal Prefeito Francisco de Assis Ribeiro CEP:36784-000 — Dona Euzébia -Minas Gerais
CNPJ —17.706.656/0001-27

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 17/2025

O Municipio de Dona Euzébia — Minas Gerais, considerando a necessidade temporaria e
excepeional interesse puiblico, especificamente para suprir vacancia temporaria decorrente de
afastamento/licenca/contrato encerrado, nos termos do art.37, inciso IX, da Constitui¢do
Federal, demonstrada a imprescindibilidade da continuidade dos servicos essenciais de
combate s endemias e enquanto se aguarda a conclusdo do Processo Seletivo Publico, torna
publica a abertura de inscrigdes para o processo seletivo simplificado de prova de titulos,
destinado a provimento temporario de VAGAS POR PRAZO DETERMINADO, pela
necessidade tempordria e de excepeional interesse publico para o cargo de AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS, na forma da lei, bem como o disposto no Art. 37, inciso IX da
Constitui¢do da Repiiblica ¢ mediante as normas contidas neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

I.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes. e executado por meio da Comissdo Especial do
Processo Seletivo instituida pela Portaria n° 49/2025.

1.2, O Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de T itulos, conforme critérios
definidos neste Edital.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo, bem como todas as suas retificagdes,
resultados, convocagdes e demais atos do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de avisos da Prefeitura Municipal de Dona Fuzébia e no site
h_ltps:.-".’dona_ﬁ:l.lzebia‘mu,ﬂm-'.hl'ﬁ'cdj{uis.r'm'ocesso—scletivo»simp!iﬁcad(}j no icone Processo
Seletivo.

1.4. Os demais atos ¢ decisdes inerentes ao Processo Seletivo serdo publicados no site

cletronico hiips: /i ndeuzebia.mg.gov.br/editais/processo-seletiy o-simplificado:

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo ou a divulgagio
dos atos pertinentes a este Processo Seletivo, no site
MQS:_a"..;"'gigjm:u/.ehia.nm.gm-‘.hr;"ed@sfproccsso—sclclivo-:sinmii ficado/ , obrigando-se a

atender aos prazos e condi¢des estipulados e aos que forem publicados durante a sua
execucao.

1.6. Este Edital podera ser retificado até o prazo de conclusgo do processo de selecdo, em
especial, nas hipoteses em que houver [Tagrante erro material ou necessidade de atendimento
ao interesse publico.

2- DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. O candidato interessado em participar do presente processo seletivo devers atender
aos pre-requisitos estabelecidos neste Fdital.

2.2. A participagéio do candidato neste processo seletivo implicard o conhecimento e a
total, irrestrita e irretratavel submissio s normas ¢ condigdes estabelecidas neste Fdital, em
relagdo as quais ndo podersd alegar desconhecimento, aplicando-se 0o mesmo ao contrato
administrativo a ser firmado.
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3- DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
ETAPAS DATAS LOCAL
Periodo das 09/12/2025 Setor de Recursos Humanos
inscrigoes/ a
sniréga da. 11/12/2025
documentacgéo
comprobatoria
Resultado Preliminar hitps://donaeuzebia.mg.gov.br/editais/processo-
15/12/2025 seletivo-simplificado/
Processo Seletivo
Recurso contra o |16/12/2025 Sctor de Recursos Humanos
Resultado a
Preliminar 18/12/2025
Resultado Final 19/12/2025  |hitps://donaeuzebia.me.cov.br/editais/processo-
seletivo-simplificado/ Processo Seletivo

4- DA INSCRICAO:

4.1.  Ainscrigdo sera feita de forma presencial no setor de Recursos Humanos situado na
Avenida Antonio Esteves Ribeiro, n° 340 (Prefeitura Municipal) — Centro- Dona Fuzébia, no
horario de 08h00min as 15h00min. no prazo descrito no item 3.

4.2, Nao seréd cobrada taxa de inscri¢fio para a participagdo neste Processo Seletivo:

4.3.  Ndo serfio aceitas, em hipotese alguma, inscrigdes fora do prazo, hordrio e local
estabelecidos no item 4.1 deste Edital.

4.4.  No ato da inscrigdo, serd entregue ao candidato seu comprovante.

4.6.  Toda mengdo a horério neste Edital terd como referéneia o hordrio oficial da cidade
de Brasilia - DF.

4.7.  Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital.

5. DADOCUMENTACAO PARA INSCRICAO:

a) Ficha de Inscri¢do (anexo 1I) devidamente preenchida

b) Copia da Carteira de Identidade ou documento legalmente aceitavel, contendo foto, filiacao
¢ assinatura do candidato;

¢) Copia do Diploma e/ou declaragdo de conclusio de curso emitida por Institui¢do Publica
ou privada reconhecida pelo MEC que comprovem a habilitagio exigida para a fungio,
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d) Copia de Comprovante dos titulos, através de certificados ou declaracdes para analise e
classificacio.

¢) Comprovantes de tempo de servigo, quando houver, destinados & pontuagdo dos critérios
de experiéncia profissional.

3.1 DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO:

5.1.1. Toda documentacio descrita no item 5 devers ser entregue no ato da inscricio em
envelope lacrado, contendo o nome do candidato, o cargo a que concorre e 0 niimero de
folhas.

5.1.2. Todas as folhas deverfio estar numeradas.

5.1.3. Serdo automaticamente indeferidas as inscrigdes que estiverem em desacordo com as
disposigdes deste Edital ou cujos documentos estiverem ilegiveis,

5.1.4. Os documentos entregues no ato da inscrigdo serdo analisados posteriormente pela
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.5. Na falta de documentos obrigatérios (nos termos do item 35 deste Edital) o candidato
sera ELIMINADO sumariamente do certame.

5.1.7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissio deste Processo Seletivo Simplificado o direito de
cancelar a inscrigdo do candidato que néo realizar seu preenchimento de forma completa e
correta.

5.1.8. A ficha de inscri¢iio deverd conter a assinatura do candidato, declarando que conhece ¢
concorda com todas as disposi¢des deste edital.

5.1.9 A auséncia da assinatura implicara automaticamente no cancelamento da inscrigdo.

6- DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

6.1. O candidato selecionado neste processo seletivo celebrard contrato administrativo
tempordrio. se comprovar na data da assinatura:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constitui¢do Federal;

b) Ter idade minima de 18 anos completos;

c) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para os cargos deste edital;

d) Nao se enquadrar na vedacéo de acamulo de cargos, conforme previsto no art. 37, item
XVI da Constituicio Federal:

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5] Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo
militar;

g) Ter aptidao fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, a ser aferida no
exame admissional.

h) Estar em regular situago de inscricdo no Orgdo de classe respectivo, quando for o
caso.

i) Nao ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administragdo publica direta e

indireta, de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municfpios.
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8- DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES:

CARGO REQUISITOS | VAGAS | CARGA VENCIMENTO
MINIMOS HORARIA BASICO
Ensino Médio | 01 vagas
AGENTE DE Completo ou 40 horas RS 3.035.80
COMBATE AS Conhecimento | cadastro semanais
ENDEMIAS Basico de reserva
Informatica

8.1. Além do vencimento basico, o contratado fard jus ao Beneficio do Auxilio
Alimentacfo no valor de R$ 320,00 pagos mensalmente.
8.2.  Sobre o valor total da remuneraco incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

9. CRITERIOS PARA PONTUACAO:

9.1. Titulos:
TITULO CONDICAO PONTUACAO
1 Ensino Técnico | Diploma ou Certificado de Conclusio do
ou Superior Ensino Téenico ou Superior, emitido por 2.0
institui¢do de Ensino Publica ou Privada
reconhecida pelo MEC
2 Informatica Certificado de Curso de Informatica 2.0
Minimo 200 horas
Cursos na é4rea especifica do cargo 1.0 ponto por
3 Outros pretendido com carga horaria minima de 40 curso
horas.
4 | Curso Especifico | Curso na area especifica de Arboviroses, 5,0 Pontos
na area de carga horaria minima de 100 horas.
Arboviroses
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9.2 — Experiéncia Profissional (Tempo de Servico)

CONDIGAO PONTOS |

Tempo de servigo, exclusivamente. no cargo a que concorre: serfio

atribuidos 1,0 (Um) ponto para cada ano completo de trabalho nos iltimos | 1.0 a 5,0 pontos
J anos.

9.2.2 Os pontos que excederem aos limites estipulados nos quadros acima serfio
desconsiderados.

9.2.3 Nao sera atribuida pontuagio proporcional aos periodos inferiores a 01 (um) ano de
experiéncia profissional.

10- DA COMPROVACAO DOS TiTULOS:

10.1.  Para comprovagfo dos titulos, o candidato devera apresentar certificado de conclusio
de curso emitida por uma instituicfio de ensino publica ou privada, contendo a carga hordria,
data de emissfo, identificacdo da instituigdo com a assinatura do responsavel pela
organizag¢do/emissdo do respectivo curso/certificado/declaracio.

10.2. Na impossibilidade da apresentacéio do diploma e/ou certificado o candidato podera
apresentar declarago expedida por instituicio de ensino que demonstre, de forma inequivoca,
a conclusio do curso e a obtengdo do titulo.

10.3. Os certificados ou declaragdes de conclusio dos cursos referem-se a cursos
comprovadamente concluidos, nfio sendo aceitas declarages de cursos em andamento.

10.4. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos serdo aceitos somente os
certificados/declaragdes que constem a carga horéria e data de conclusio.

11- DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

I1.1. A comprovagdo de experiéncia profissional sera feita conforme os casos que seguem:
11.1.1. Experiéncia profissional na esfera piblica:

a) Certiddo de Contagem de Tempo emitida expedida pelo setor de Recursos Humanos
ou Gestéo de Pessoas;
b) Declaragio do 6rgéo publico. contendo o timbre oficial, devidamente assinada,

informando claramente o cargo ocupado ¢ o periodo de inicio e término/atual de ocupagdo no
cargo;

11.1.2 A Experiéncia profissional em instituicfio privada serd comprovada por meio do
envio dos seguintes documentos:

1) comprovantes gerados na Carteira de Trabalho Digital (desde que fique devidamente
identificado o candidato e a fungdo desempenhada)
2) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social - CTPS, das folhas que contenham:

a) Identifica¢do do trabalhador, nimero e série da CTPS;
b) Identificagdo/anota¢éo do contrato do trabalho:
3) Contrato de prestagdo de servigos firmado entre o proponente e a instituigdo privada,
contendo a data de inicio e término do contrato.
[1.2. Para o candidato que nfio anexar as c¢Gpias descritas nas alineas “a” e “b” do subitem,
o efetivo exercicio que venha constar na CTPS ndo serd considerado.
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11.3. Os tempos de servigos que forem concomitantes, ou seja, em mesmo periodo de tempo,
ndo serdo computados.

11.4. Nao serd aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade
desempenhada), prestagdo de servicos como voluntario, monitoria ou participacdo em
comissdes, comités, conselhos e projetos para pontuaciio como experiéneia profissional.

11.5 Néo serdo consideradas experiéncias profissionais correlacionadas 2 drea de atuacdo,
sendo computadas, exclusivamente, aquelas na fungio ofertada.

12- DA CLASSIFICACAO:

12.1  Anota final, para efeito de classificaciio dos candidatos, sera a nota obtida na Analise
Curricular, em ordem decrescente;

122 A Administragdio Municipal utilizaré a ordem de classificagdo geral somente quando
existir vagas disponiveis na funcao.

12.3 O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido em
cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser
convocado em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade
0 acompanhamento da sua convocagdo através da imprensa oficial do municipio no site
hitps://donaeuzebia. mg.gov.br/editais/processo-seletivo-simplificado/

12.4 O candidato, ao realizar sua inscricdio, manifesta ciéncia que sera dada publicidade
aos dados utilizados nesta sele¢do publica (tais como: nome completo, data de nascimento e
pontuagdo referente aos critérios obrigatorios e classificatorios ou sua eliminacfo no certame)
que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame.

13-DO RECURSO:
13.1. No que diz respeito & impugnacio do edital, sobre qualquer norma editalicia, cabera

recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo de dois dias Gteis, contados da data
de divulgagfio do edital.

13.2. Da classificagio preliminar dos candidatos é cabivel recurso no prazo descrito no item
3 deste Edital;

13.3. Sera admitido 01(um) recurso por candidato(a) desde que devidamente fundamentado,
com clareza, conciso e objetividade.

13.4. O pedido de recurso devera ser apresentado em formulério proprio, conforme anexo 111,
enderegado a Comissdo Coordenadora ¢ Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado e
deverd ser protocolado no setor de Recursos Humanos, situado na Avenida Antonio Esteves
Ribeiro n°340, Centro, Dona Euzébia, no horario de 08h00min as 15h00min. no prazo descrito
no item 3.

13.5. O recurso devera conter a perfeita identificagio do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

13.6. Nao serd permitido envio de documentacfio na fase recursal

13.7. Serao indeferidos os recursos que:

a) Néo estiverem devidamente fundamentados

b) Néo apresentarem argumentagBes 16gicas e consistentes:

¢) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;
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d) Fora do prazo estabelecido:

¢) Apresentarem no corpo da fundamentagio outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

f) Apresentados contra terceiros;

g) Interpostos coletivamente:;

h) Cujo teor desrespeite a comissio:

1) Copia idéntica de outro(s) recurso(s)

13.8. A Comiss#o constitui unica instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,

razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.9.  Havendo a reconsideraciio da decisdo classificatéria pela Comisséo, proceder-se-4 na
respectiva  alteragiio, sendo publicado o resultado final no endereco eletrénico
h_ﬁps:.-"‘s‘donacuzcbia.msz.am’.br.f'udiLais_a’nran:e.ssn—sciclivo~simp]iﬁcndof com as alteracdes
necessarias. no prazo previsto no edital.

14- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO:

14.1. Havendo empate na classificagdo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela

ordem a seguir:

a) O candidato de maior idade, conforme paragrafo tnico do arti go 27 da Lei Federal
10.741/2003

b) Maior pontuagdo em Experiéncia Profissional
¢) Maior pontuagdo nos Certificados.

15- DA CONVOCACAO:

I5.1.  Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo convocados (as) de acordo
com o numero de vagas disponiveis.

15.2. A convocagdo dos(as) candidatos(as) obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo, ndo gerando a aprovacio qualquer direito a contratagdo.

[5.3. A convocagdo sera publicada no Diario Oficial eletrdnico do Municipio (Atos do
Executivo) no sitio hitps://donaeuzebia.mg.gov.br/ editais/processo-seletivo-simplificado/
15.4. A Prefeitura de Dona Euzébia n#o esta obrigada a fazer qualquer comunicaciio por
telefone, e-mail ou carta para chamamento dos(as) candidatos(as), sendo a divulgagio pela
internet valida para este fim.

15.5. Quando convocado(a) o(a) candidato(a) devera comparecer ao setor de Recursos
Humanos para agendar o exame admissional e retirar a lista de documentos necessérios para
a formalizacdo do Contrato de Trabalho que sera disponibilizada pelo setor.

15.6. A contratagdo do(a) candidato(a) fica condicionada entrega da documentacio
necessaria.

15.7. A contratagdo se dard por meio de assinatura de contrato de trabalho por prazo
determinado.
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15.8. O candidato convocado para firmar contrato com a Administragdo Publica Municipal
tera o prazo de 5 (cinco) dias consecutivos ap6s a publicacio do ato de contratacio no Diario
Oficial do Municipio para iniciar suas atividades.

15.9. O nao comparecimento do candidato no prazo definido implicard a desisténcia da vaga
e eliminagdo do certame, sendo convocado o proximo da lista de classificacio.

15.10. As contratagdes ocorrerfio de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Dona Euzébia;

I5.11. As contratagbes realizadas néo criario qualquer vinculo empregaticio com a
Administragdo Publica, de forma que uma vez cessada ndo implicard em qualquer direito de
permanéncia para o candidato classificado.

16- DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO:

16.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade por Ol(um) ano a contar da
homologag@o do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo.
16.2. A contratagdo se dara pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, ou até a conclusdo do Processo Seletivo Publico a ser realizado pelo Municipio.

17-DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO:

17.1. A contratagdo dos candidatos convocados sera feita exclusivamente no Regime
Contratual, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

17.2. O candidato aprovado e convocado para exercer a funcio de Agente de Combate as
Endemias declara-se ciente de que, em razio da natureza das atividades desempenhadas,
podera ser escalado para realizar servigos fora do horario regular de expediente, incluindo
periodos noturnos, feriados e finais de semana, sempre que houver necessidade operacional,
demanda emergencial, campanhas especificas ou outras agdes determinadas pela coordenagao
responsavel.

18- DAS DISPOSICOES GERAIS:

18.1. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito & contratagio.

18.2.  Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacio
do candidato. valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

18.3. E reservado a Prefeitura Municipal de Dona Euzébia o direito de proceder a
contratagdo em numero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e as
possibilidades financeiras.

18.4. O candidato que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para concorrer ao
Processo Seletivo, atentando contra a disciplina ou desacatando a quem quer que esteja
investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo Seletivo
Simplificado, sera automaticamente excluido, sem prejuizo das demais penalidades legais;
18.5. As informagSes prestadas pelo candidato, bem como os documentos que forem
apresentados serdo de sua inteira responsabilidade, tendo a Administracfo a prerrogativa de
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excluir do processo, a qualquer tempo, aquele que participar usando documentos ou
informagdes falsas ¢/ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados;

18.6. Nao havera justificativa para o nio cumprimento pelo candidato dos prazos
determinados neste Edital

18.7. O candidato classificado deverd manter junto ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de Dona Euzébia, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, seus dados,
endereco, e-mail e telefone atualizados, visando a eventuais convocagdes, sendo considerada
vélida toda comunicagiio enviada aos contatos informados, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacéo, caso néo seja possivel & Prefeitura convoca-lo por falta dessa atualizagdo.

18.8.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
no que couber.

Dona Euzébia, 09 de dezembro de 2025.

Adeiltof Pascoalin

Pimela Pereira Soares
Secretaria de Administracio

\\ Bruno agalhies
\ Recursos Humanos

“-‘_' £ & .
(A} RResenTe |22 J(l(#w )0
A) POR AFIXAGAO NO QUADRO 0E

%ﬁpcﬁﬁff‘% TERMOS DA LE|

/

CERTIFICO O} F‘&

enald Pereira de Moura

SECRETARIO DE GARINETE
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PREFEITURA DE DONA EUZEBIA
ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA

Cadastrar os iméveis e pontos estratégicos de sua drea de atuacio, mantendo-os atualizados;

[dentificar focos de vetores em locais publicos e privados; Vistoriar caixas d’agua, destruir ¢

evitar a forma¢do de criadouros; Orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a

proliferagiio de vetores; Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos

formulérios especificos; Registrar e encaminhar aos servicos de salide os casos suspeitos;

Executar as atividades vinculadas aos programas de controle de zoonoses (doencas

transmitidas por animais); Participar de agoes de desenvolvimento das politicas de promo¢ao

da qualidade de vida; Proferir palestras em escolas publicas e associagfes comunitédrias com

afinalidade de melhorar os hébitos e prevenir doencas; Utilizar corretamente os equipamentos

de protecao individual indicado para cada situagio.

DESCRICAO DETALHADA

* Atuar em endemias existentes e/ou a surgir no municipio, assim como Dengue,
Esquistossomose, Leishmaniose, Escorpido;

*  Visitar residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e outros;

*  Vistoriar terrenos baldios:

* Localizar, eliminar focos e criadouros;

*  Realizar tratamento focal: aplicacio de larvicida (organasfoforado) em vasos de plantas,
pneus, tambores ¢ outros;

e Realizar tratamento focal em pontos estratégicos;

* Realizar levantamento de indice (pesquisa larvaria);

* Fazer orientagdio sobre 0o mosquito Aedes Aegypti e como evitar a Dengue, em todas as
visitas:

* Preencher formularios;

* Atualizar mapeamento:
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PREFEITURA DE DONA EUZEBIA

ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome:

Nascimento

S |

RG:

Orgio Exp:

UF:

CPF;

Filiacao:
Pai

Mée:

Endereco:

N°:

Complemento:

CEP:

Bairro:

Cidade:

UF:

Telefone Celular :

Telefone Fixo:

Telefone para recado

F-mail :

Cargo Pretendido:

() Agente de Combate a Endemias

DECLARACAO DO CANDIDATO

Data:

Assinatura do(a) candidato(a):

Declaro ter tomado conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 17/2025 ¢
estou ciente das disposigdes contidas no mesmo e concordo com as mesmas, pelo qual fago o
presente requerimento de inscrigio.
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PREFEITURA DE DONA EUZEBIA

ANEXO 111
FORMULARIO PARA RECURSO

ILUSTRISSIMO (A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL 17/2025 DO MUNICIPIO DE DONA
EUZEBIA-MG

B o R s S A s s Nacionalidade..................
....... Estado 0 —— domiciliado e residente nal
PR s e B T Ao s

| - B vcscsisiiiisisiimmrisinmnr e no Municipio de
.................................................... , Estado de ........... portador do R ssamnmsinssistnpedida
T e G cmmmannissinns s i e candidato ao cargo|
T ——— R A SRR . comparego a presenca de Vossa Senhoria,

respeitosamente, e com fundamento no EDITAL N°] 7/2025. para impetrar recurso, o que fago
em face dos seguintes fatos e fundamentos:

Ante a0 exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissdo Organizadora,
peco € espero pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede deferimento.

Dona Euzébia MG, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato (a):

Pégina 13 de 13



