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A Camara Municipal de Dona Euzébia aprova e o Prefeito
Municipal sanciona e promulga a presente LEI:

TITULO |
Capitulo |
Disposigdes Preliminares

Art.1°. Fica criada a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA na
Prefeitura Municipal de Dona Euzébia, na forma da Norma Regulamentadora

NR-5, editada com a Portaria n° 3214, de 8 de junho de 1978, do Ministério
do Trabatho e Emprego.

Art. 2°. A CIPA tem por objetivo desenvolver atividades voitadas a prevencao
de acidentes do trabalho e de doengas profissionais, mantendo
permanentemente compativel a execucdo do trabatho com a preservacao da
vida e a promogéo da saude dos servidores publicos municipais,

TiTULO I
Capitulo
| Das Atribuicdes

Art. 3°. A CIPA tera as seguintes atribuicées:

I- realizar inspecdes nos respectivos ambientes de trabalho, visando a
detecgéo de riscos ocupacionais;
Il- estudar as situacdes de trabalho potencialmente nocivas a saude e ao

bem-estar dos servidores, estabelecendo medidas preventivas ou corretivas
para eliminar ou neutralizar os riscos existentes;
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Ill- investigar as causas e consequéncias dos acidentes e das doengas
associadas ao trabalho e acompanhar a execucdo das medidas corretivas até
a sua finalizagao;

IV- discutir todos os acidentes ocorridos no més, visando cumprir o
estabelecido no item anterior;

V- realizar, quando houver denuncia de risco ou por iniciativa propria,
inspecdo no ambiente de trabalho, dando conhecimento dos riscos
encontrados ao responsavel pela area, a chefia da unidade e ao orgao
responsavel peio SESMT;

VI- promover a divuigagéo das normas de segurancga e medicina do trabalho,
emitidas pelo SESMT e érgéos afins, zelando pela sua observancia;

VII- despertar o interesse dos servidores pela prevengdo de acidentes e
doengas ocupacionais, através de trabalho educativo, estimulando-os a adotar
comportamento preventivo:

VIIi- participar de campanhas de prevencdo de acidentes do trabalho
promovidas pela Prefeitura;

IX- promover anualmente a Semana interna de Preven¢do de Acidentes do
Trabalho - SIPAT;

X- promover a realizacio de cursos, treinamentos e campanhas que julgar
necessarios para melhorar o desempenho dos servidores quanto a Seguranga
e Medicina do Trabalho e outros afins.

Art 4° Cabe a cada secretaria da prefeitura proporcionar aos membros da
CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas atribui¢des, garantindo
tempo suficiente para a realizagéo das tarefas no horario de trabatho.

Art 5°. Cabe ao Presidente da CIPA:
I- convocar os membros para as reunies da CIPA;

- coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao empregador e ao
SESMT, quando houver, as decistes da comissao:

Hli- manter 0 empregador informado sobre os trabalhos da CIPA;

IV- coordenar e supervisionar as atividades de secretaria, sendo de sua
competéncia a lavratura das atas e encaminhamento de correspondéncias:

V- delegar atribuicbes ao Vice-Presidente e aos demais membros da CIPA.

Art 6°. Cabe ao Vice-Presidente da CIPA:
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I- executar atribuicdes que (he forem delegadas;

lI- substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus
afastamentos temporarios.

Art 7°. O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as
seguintes atribuigdes:

I- cuidar para que a CIPA disponha de condicées necessarias para o
desenvolvimento de seus trabathos:

Il- coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os
objetivos propostos sejam alcancados;

l1I- delegar atribuigdes aos membros da CIPA:

IV- promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver;

V- divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;
VI- encaminhar os pedidos de reconsideracao das decisées da CIPA;

Capitulo I}
Da Organizagéo

Art. 8°. Todas as secretarias deverdo ter no minimo um servidor que se
colocard a disposi¢do para participar da CIPA que serd composta por
representantes dos servidores estatutarios.

§2° Entende-se por servidor estatutario, todo aquele que é concursado,
regido pelo estatuto, Lei Municipal 612/2002 e esteja cumprindo ou ja cumpriu
0s requisitos do estagio probatério e no tenha nenhuma penalidade nos
Gltimos dois(2) anos.

Art. 9°. O nimero de membros que comporéo a CIPA sera doze (12), sendo
obrigatoriamente:

I- um integrante: Secretaria de Obras e Servigos Urbanos ou Secretaria de
Agricultura e Meio ambiente;

ll- um integrante: Secretaria de Cultura e Turismo ou Secretaria de
Transportes;

tli= um integrante: Secretaria de Educa¢io;

IV—um integrante: Secretaria da Saude:

V- um integrante: Secretaria de Assisténcia Social;

VI — um integrante: Secretaria de Administra¢&o e Finangas.
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§1% A CIPA sera composta por seis servidores titulares e seis servidores
suplentes.

§2°. Dentre os servidores indicados pelo Prefeito Municipal/ e ou Secretario
Municipal, um devera ser nomeado como Presidente.

§3° Os suplentes serdo definidos dentro de cada Secretaria em que houver
sido nomeado um membro titular.

Art. 10°. Os membros da CIPA serdo nomeados por portaria. Sendo que sera
composta da seguinte maneira e com direito a seguinte gratificacdo por
responsabilidade especial:

| - Presidente da CIPA: R$ 600,00 (seiscentos reais)

Il - Membros titulares: R$ 400,00 (quatrocentos reais)

lIl — Membros suplentes: R$ 400,00 (quatrocentos reais)

Capitulo 11!
Das indicacdes

Art. 11°. Os candidatos indicados ndo poderdo ser cedidos, adidos ou
exonerados desde o registro da posse na CIPA ate 2 (dois) anos seguintes ac
término do mandato.

§1°: N&o se aplica a vedagéo do caput deste artigo ao servidor que cometer
falta grave, devidamente apurada em procedimento disciplinar que venha a
resultar na aplicagdo das penas de demissio ou dispensa, ou em caso de
exoneracao ou dispensa a pedido do proprio servidor e demais disposi¢des do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 12°. O mandato dos membros indicados para a composigdo da CIPA tera
duragéo de 2 (dois) anos, permitida uma reindicagéo.

§1°: Os membros indicados como suplentes assumirdo como titulares em
caso de afastamentos legais dos titulares e outros afastamentos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 13°. A Administragdo Municipal indicara, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
apos a promulgacdo dessa lei, seus representantes a CIPA

Art. 14°, E requisito para a indicagdo a CIPA, servidores com escolaridade
minima de Ensino Fundamental Completo.
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Art. 156°. Um tergo do total de representantes da CIPA devera permanecer
para facilitar a transi¢do de um mandato para outro.

Capituio IV
Do Treinamento

Art. 16°. A Administragdo Publica provera o treinamento para os membros da
CIPA.

Art. 17°. O treinamento para os membros da CIPA devera contemplar, no
minimo, os seguintes itens:

|- estudo do ambiente, das condicBes de trabatho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo;

ll- metodologia de investigagdo e analise de acidentes e doengas do trabalho;
- nogGes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes da exposi¢ao
aos riscos existentes nos locais de trabalho:

IV- nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS e
medidas de prevencio;

V— nogles acerca da legistacdo trabalhista e previdenciaria relativas a
seguranca e saude no trabalho;

VI- principios gerais de organizac&o do trabalho;

VIf - primeiros socorros;

Vill- prevengao contra incéndio;

IX— organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribui¢bes da referida comisséo;

X~ nogdes sobre prevencéo ao uso de drogas e afins;

Xl- nogGes sobre problemas oriundos de disturbios psicoldgicos.

Art. 18°. O treinamento devera ter carga horaria de, ne minimo, 20 (vinte)
horas, distribuidas no maximo, em 8 (oito} horas diarias.
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Capituio V
Das Competéncias

Art. 19°. Compete ao Presidente da CIPA:

I - convocar os membros para as reunides da CIPA;

|l - determinar tarefas para os membros da CIPA;

[ll- presidir as reunides, encaminhar ao Sesmt as recomendacdes aprovadas
e acompanhar a sua execugio;

IV- manter e promover o relacionamento da CIPA com o 6rgao responsavel
pelo Sesmt da Secretaria Municipal da Administragao e érgdos afins;

V- elaborar as atas das elei¢Ses, da posse e das reuniées, registrando-as em
livro proprio; reunides; membros da CIPA:

VI - preparar a correspondéncia geral e as comunicagdes para as reunides;
VIi - manter o arquivo da CIPA atualizado;

VIl - providenciar para que as atas sejam assinadas por todos 0os membros
da CIPA.

Art. 20°. Compete aos membros da CIPA:

|- elaborar o calendario anual das reunides da CIPA:

Il- participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em pauta e
deliberando sobre as recomendacdes;

Itl- investigar os acidentes de trabalho, isoladamente ou em grupo e discutir
os acidentes ocorridos;

IV- frequentar o curso para os componentes da CIPA, na forma que vier a ser
regulamentado;

V- cuidar para que todas as atribuigdes da CIPA sejam cumpridas durante a
respectiva gestéo.

Art. 21°. Compete a Administragdo:

I- disponibilizar os meios necessarios, como veiculo para as diligéncias para
o desempenho integral das atribuices da CIPA:

ll- autorizar o fornecimento de material de escritorio completo, bem como,
equipamentos necessarios para o desenvolvimento das atividades da CIPA;
llI- viabilizar a manutengéo da CIPA:

V- zelar pelo cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho
estabelecido pelo drgéo competente;

V- divulgar as atividades da CIPA entre os servidores municipais.

Art, 22°. Compete aos servidores da unidade:
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I- informar & CIPA a existéncia de condicdes de risco ou ocorréncia de
acidentes e apresentar sugestdes para melhorias das condi¢bes de trabalho;
ll- observar as recomenda¢des quanto a prevengdo de acidentes,
transmitidas por membros da CIPA;

ItI- informar & CIPA a ocorréncia de todo e qualguer acidente de trabatho.

Capitulo VI
Disposi¢oes finais

Art. 23°. A CIPA reunird todos os seus membros, titulares e suplentes,
mensalmente, em local e horario de expediente, obedecendo ao calendario
anual de reunifes, ndo podendo sofrer restricdes que impecam ou dificultem
seu comparecimento.

§1°. O membro que tiver 3 (trés) faltas injustificadas ou se recusar a
comparecer as reunides da CIPA perdera o mandato, sendo que, na hipdtese,
assumira o candidato suplente mais votado.

§2°. A falta a reunido mensal sem justificativa do membro acarretara a perda
do direito a gratificacdo daquele més.

§3°. Poderdo comparecer as reunides quaisquer servidores quando
convidados.

§4°. As proposicées da CIPA serdo aprovadas em reunido, mediante votagao
€, sera considerada aprovada aquela que obtiver maioria simples de votos.
§5°. A CIPA devera registrar e apresentar relatério e ata de suas atividades,
sempre que solicitado, permanecendo estes disponiveis em local acessivel a
todos os servidores e a disposicédo dos orgéos fiscalizadores.

Art. 24°. Sempre que necessario, no exercicio das atividades de integrante da
CIPA, o servidor ficara dispensado das atribuicGes de seu cargo, sendo que o
tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais.

Art. 25°. Apds a publicagdo desta Lei, O Prefeito tera 10 (dez) dias uteis para
indicar 0s membros que comporio a CIPA na Gestéo de CIPA 2023/2024.

Art. 26° As despesas decorrentes desta lei corrersio & conta de dotacdes
orcamentarias proprias.
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Art. 27°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes contrarias.

Dona Euzébia, 15 de Fevereiro de 2023.

MANOEL FRANKLIN RODRIGUES
Prefeito Municipai
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