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LEI N° 2028/2024.
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O povo do MUNICIPIO DE DONA EUZEBIA, ESTADO DE MINAS GERAIS, por seus
representantes na Cédmara Municipal APROVOU e eu, MANOEL FRANKLIN RODRIGUES,
Prefeito Municipal em seu nome, no uso de uma de minhas atribuigGes legais, SANCIONO a
seguinte lei:

Art. 1°, Fica autorizado o ingresso do Municipio de Dona FEuzébia no CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTISSETORIAL - SIMSAUDE e fica ratificado, sem ressalvas, a consolidacdo
de contrato de consércio publico, cujo inteiro teor consta do Anexo Unico desta lei.

Art. 2°. O Poder Executivo Municipal devers consignar nas leis orcamentdrias dos préximos
exercicios, dotagGes especificas para atender 3 celebragdo de contrato de rateio e demais
despesas decorrentes da participagdo do Municipio no consércio publico de que trata esta lei.

§ 10 O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia
ndo sera superior ao das dotacdes consignadas no orgamento correspondente.

§ 20 E vedada a aplicacdo dos recursos entregues por meio de contrato de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

§ 39 Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar n.© 101,
de 04 de maio de 2000, o consércio publico deverd fornecer informagdes necessdrias para que
sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as despesas realizadas com os
recursos entregues em virtude do contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas
nas contas de cada ente da Federagdo na conformidade dos elementos econdmicos e das
atividades ou projetos atendidos.

Art. 3°, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrdrio,

Do Pago Municipal de Dona Euzébia, em 23 de Abril de 2024,

———————— e

MANOEL FRANKLIN RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Avenida Anténio Esteves Ribeiro, n® 340 — Centro.
Tel.: (32) 3453-1714

E-mail: pmde@uol.com.br; gabinete.donaeuzebia@gmail.com
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CONSOLIDAGAO DO CONTRATO DE CONSéRC’IO PUBLICO INTERMUNICIPAL
MULTISSETORIAL - SIM SAUDE

Este instrumento de consolidagdo, ora denominado "Contrato do Consércio
Publico Intermunicipal Multissetorial de Sailde de Ubs e Regido -
SIMSAUDE', possui origem no Contrato de Consércio subscrito em 08 de
dezembro de 2013 e aprovado pela assembleia geral dos Municipios
subscritores realizada em 24 de janeiro de 2014.

O Contrato de Consércio, apés a sua aprovagao, teve, na data de sua
constituicdo, a adesdo dosMunicipios subscritores conforme listagem abaixo: Bras
Pires, Divinésia, Dores do Turvo, Ervilia, Guarani, Guidoval, Guiricema, Mercés,
Piraiba, Presidente Bernardes, Rio Pomba, Rodeiro, S3o Geraldo, Senador
Firmino, Silveirénia, Tabuleiro, Tocantins, Uba e Visconde do Rio Branco.

Em sequéncia, o extrato resumido do Contrato de Consdrcio, devidamente
ratificado pelas leis do Municipios subscritores, foi publicado na Imprensa Oficial do
Estado de Minas Gerais, edicdo ANO 122, N¢ 28, do dia 11 de fevereiro de 2014, na
pagina 03, da segdo/caderno 3 ~ Publicagdo de Terceiros.

O SIM SAUDE foi constituido e instalado como pessoa juridica de direito
publico interno, tipo associacdo, de natureza autdrquica na data de 06 de maio de
2013, conforme ato de instauragdo préprio.

Integram ainda a presente consolidag@o, além da redacdo original do
protocolo de intengdes e até apresente data.

Desta forma, os Municipios qualificados na cldusula primeira do instrumento
a seguir, reunidos em Assembleia Geral, resolvem formalizar a presente Consolidacao
do Contrato de Consorcio Pablico do Conséreio Piblico de Sadde de Ubd e
Regido - SIMSAUDE, devidamente constituido como pessoa juridica de direito
pablico interno, do tipo associacao publica, de natureza autarquica interfederativa,
que tem por finalidade a consecucdo dos objetivos delineados neste instrumento, com
observancia daLei 11.107/2005 e demais normativos pertinentes,

Uba/MG, em 06 de fevereiro de 2.024.
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Titulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DOS MUNICIPIOS INTEGRANTES

CLAUSULA 12 O Consércio Piiblico de Saiide de Ubé4 e Regido - SIMSAUDE -
é integrado pelos Municipios consorciados a seguir indicados: .
Paragrafo Unico: Municipios subscritores do Contrato de Consércio do SIM SAUDE:

ASTOLFO DUTRA

1

2 BRAS PIRES

3 COIMBRA

4 DONA EUZEBIA

5 DIVINESIA

6 DORES DO TURVO

7 ERVALIA

8 IGUARAN|

9 IGUIDOVAL

10 GUIRICEMA

11 ITAMARATI DE MINAS
12 MERCES

13 PIRAUBA

14 PRESIDENTE BERNARDES
15 RIO POMBA

i6 RODEIRO

17 SAO GERALDO

18 SENADOR FIRMINO
19 SILVEIRANIA
20 TABULEIRO
21 TOCANTINS
22 UBA
23 VISCONDE DO RIO BRANCO

CLAUSULA 22. A presente Consolidac3o do Contrato de Consércio Pablicoentrard em
vigor no primeiro dia do més seguinte apés sua ratificagdo em Leipela maioria absoluta
dos Municipios que o subscreveram, adotando-se a denominacdo de “contrato
consolidado de Consdrcio Intermunicipal de Satde de Ubs e Regido - SIM SAUDFE",
documento regido pelas normas de direito publico e que possui a natureza juridica de
ato constitutivo do Consércio Intermunicipal Multissetorial de Ubs e grande
regido — SIM SAUDE.

§ 19 A subscrigdo da presente consolidacdo pelo Chefe do Poder Executivo ndo induz
a obrigagdo de ratificar, Cuja decisdo pertence soberanamente, ao Poder
Legislativo do respectivo Ente Consorciado.
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(32) 3301 - 2626
CEP: 36.500-000
Www, simsaude.mg.gov.br




- SIMSAUIDE x

§ 2° Somente poderd ratificar a presente Consolidagdo o ente da Federagdo indicado na
clausula 13, §1° ou §2°, o
§ 39 O Ente da Federagdo ndo indicado na cldusula 13, poderdintegrar o Consércio
mediante o atendimento cumuilativo dos seguintes requisitos:

I- Aprovacdo pela Assembleia Geral do Consércio; e .

IT - Lei de ratificagdo do contrato consolidado do consdrcio publico SIM SAUDE,
expedida pelo préprio Municipio que ingressar, que poderd ser expedida na forma
de lei de simples autorizagdo para o ingresso em consorciopublico, hipétese em que se
estarad compreendida a ratificacdo integral do contrato consolidado do consércio publico
SIM SAUDE.

§ 49 A lei autorizadora, que ratificar contrato consolidado do consdrcio publico SIM
SAUDE podera prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de cldusulas,
paragrafos, incisos ou alineas do presente instrumento,sendo que, nessa hipétese, o
consorciamento dependera de aprovacdo da Assembleia Geral.

CAPTULO II
DA DENOMINACAO, PRAZO E SEDE

CLAUSULA 3. O Consdrcio Intermunicipal Multissetorial de Ub4 e Grande regido
— SIM SAUDE, ou simplesmente SIM SAUDE, é pessoa juridica de direito
publico interno, do tipo associagdo publica, de natureza autarquica interfederativa.
CLéUSULA 43, 0 Consorcio vigorara por prazo indeterminado.

CLAUSULA 52, A sede do Consércio sera no Municipio de Ub4, Estado de Minas Gerais,
podendo haver o desenvolvimgnto de atividades emescritérios, pélos, coordenadorias,
6rgdos e unidades do SIM SAUDE localizadas em outros Municipios.

§1° A area de atuagdo do SIM SAUDE serd formada pelo teritério dos Municipios
consorciados, constituindo-se numa unidade territorial sem limitesintermunicipais para as
finalidades as quais se submete.

§2° A Assembleia Geral do Consércio, mediante decis3o de 2/3(dois tergos) dos
consorciados, poderd alterar a sede, dispensada a ratificacdo por leidos Municipios
consorciados.

CAPITILO III
DOS OBJETIVOS

CLAUSULA 6. A finalidade geral do SIMSAUDE & realizar o planejamento, execucdo

e a gestdo de associada de servicos publicos em consondncia com os objetivos

estabelecidos nestas cldusulas.

§1° prestar atividades de planejamento, execugdo e gestdo associada deservigos

publicos, prioritariamente, na area de saude, sob os seguintes prismas referénciais:

a) representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de salde de

interesse comum, perante outras esferas de Governo e perante quaisquer entidades de

direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

b) assegurar a prestagdo de servicos de satide em carster suplementar e complementar

a populagdo dos municipios consorciados, em conformidade com as diretrizes do SUS e

de maneira eficiente e eficaz, sempre que tais servicos ndo possam ser prestados

diretamente pelo municipio;

c) fomentar o estabelecimento de novos servigos de saiide nos municipios consorciados

e a manutengdo dos existentes, respeitando as redes de saide estabelecidas;

d) estimular a integracdo das diversas instituicbes publicas e privadas para melhor

operacionalizagdo das atividades de saude;

e) criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliag3o dos servigos de salide
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prestados a populacdo; ; ]

f) planejar, adotar e executar programas e medidas destinados 3 promocao da saude

dos habitantes dos municipios consorciados, em especial apoiar servigos e campanhas

do Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Salde;

g) desenvolver e executar servios e atividades de interesse dos municipios

consorciados de acordo com os projetos e programas de trabalho aprovados em admbito

federal e estadual;

h) planejar e realizar agdes conjuntas de vigiléncia em salde e, em especial, a vigilancia

sanitdria, epidemioldgica, ambiental e satide do trabalhador;

i) realizar estudos de carater permanente sobre as condigdes epidemioldgicas da regido

oferecendo alternativas de agbes que modifiquem tais condicdes;

j) viabilizar agGes conjuntas na area da compra e ou producdo de equipamentos,

materiais, medicamentos e outros insumos;

k) incentivar e apoiar a estruturacdo dos servigos bdsicos de saide nos municipios

consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio

diagndstico para a correta utilizagdo dos servigos oferecidos através do Consaércio;

1) prestar assessoria na implantacdo de programas e medidas destinadas 3 promocao

da satde da populagdo dos municipios consorciados;

m) estabelecer rela¢des cooperagao com outros consorcios regionais que venham a ser

criados e que por sua localizagdo, no &mbito macro-regional, possibilite o

desenvolvimento de acdes conjuntas;

n) realizar agBes, regular e prestar servigos de salide, ambulatoriais, hospitalares ou

de auxilio-diagnéstico, diretamente ou através de terceiros, garantido o cumprimento

dos principios aplicaveis 3 Administragdo Publica e, especialmente, as diretrizes e

normas que regulam o Sistema Unico de Salde (SuUs).

§2°, prestar atividades de planejamento, execugdo e gestdo associada deservigos

publicos,de forma secundaria, nos indicados seguimentos de:

a) habitagdo de interesse social;

b) cultura, esporte, lazer e turismo;

c) inspegdo de produtos de origem animal e/ou vegetal;

d) protegdo @ mulher;

e) protegdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

g) seguranga publica;

h) medicina e segurancga do trabalho;

i) assisténcia e defesa social:

J) gestdo fiscal, patrimonial, orgcamentaria;

k) protegdo e defesa dos direitos do idoso;

I) protecdo e defesa dos direitos do consumidor;

n) representagdo institucional dos Municipios que o integram, em assuntos de interesse

comum vinculados aos objetivos do Consércio perante quaisquerdrgdos ou entidades de

direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

W) organizar, promover e executar sistemas de registro de pregos na formaestabelecida pelo

caput do art. 86 da Lei n° 14.133/2021 referente as areas de atuacdo do Consércio na

forma e objetivos indicados nesta clausula, atuando,especialmente, como central de

compras prevista no art. 181, caput e paragrafo Gnico da Lei n° 14.133/2021, desde que

as contratagdes tenham porobjeto as areas especificas de atuagdo e objetivos do

Consércio;

§3° De forma complementar, poderd ainda exercer as autorizacgbes, delegagdes e

deliberagbes da Assembleia Geral quanto as competéncias privativas ou comuns

constitucionalmente, legalmente ou contratuaimente pertencentes e/ou estabelecidas

aos Municipios consorciados, quanto aos objetivos e finalidades do Consércio e

atividades afins, correlatas, suplementares, complementares ou intermediarias aquelas
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competéncias previstas nas alineas anteriores e nos incisos seguintes, sendo: y
a) realizar eventos e agdes compartilhadas ou cooperadas de divulgagdo, formacdo,
capacitagdo e treinamento nas areas de atuagdo do Consércio;
b) realizar agdes compartilhadas que visem assegurar os direitos dos cidaddos quanto
aos aspectos relacionados aos servigos vinculados ao Consorcio;
¢) adquirir e administrar materiais e bens tangiveis ou intangiveis para o seu funcionamento
€ para os servicos e finalidades vinculados ao Consércio;
d) realizar estudos, planos, projetos, servigos, consultoria e assessoria nas areas de
administragdo, tributagdo, auditoria, controle interno e contabilidadevoltadas para as
areas de atuag&o do Consércio:
e) criar, implantar e operar mecanismos de controle interno, auditoria,
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de servigos publicos prestadosdireta ou
indiretamente aos entes consorciados, ao SIM SAUDE ou a populagdo quanto a
buscando o cumprimento dos principios da Administragéo Publica eo aperfeicoamento
da gestdo com o incremento da eficiéncia, eficacia e da efetividade;
f) compartilhar ou possibilitar o uso em comum de programas de computador,
conhecimentos, instrumentos e equipamentos, inclusive de gestdo, de manutencgao, de
tecnologia da informag3o, de pessoal técnico e de procedimentos de licitacdo e de
selegdo, recrutamento e admissdo de pessoas no ambito das finalidades e objetivos do
Consoércio;
g) exercer competéncias privativas ou comuns constitucionalmente oulegalmente
pertencentes aos Municipios consorciados quanto aos servigos publicos que sejam
objetivos do Consércio, atividades afins, correlatas, suplementares, complementares ou
intermediarias
h) gestdo associada de servigos publicos visando melhoria das condicdes de meio
ambiente, desenvolvimento econémico e qualidade de vida da populagdo,
especialmente:
I - prestacdo de servigos (inclusive de assisténcia técnica), execucdo deobras e
fornecimento de bens a administragdo direta ou indireta dos entes consorciados;
II - compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive
de gestdo, de manutencdo, de informatica, demaquinas, de pessoal técnico, de
procedimentos de licitagdo e de admissdo de pessoal;
III - produgdo de informagdes, projetos e estudos técnicos;
IV - instituicdo e funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos
congéneres;
V- apoio e fomento do intercAmbio de experiéncias e de informacBes entre os entes
consorciados;
VI - gestdo e protecdo de patriménio urbanistico, ecolégico, paisagistico, cultural e
turistico;
VII-agdes e politicas de desenvolvimento administrativo, social e econdmico da area
de abrangéncia do Consércio;
VIl - promogdo de cursos de treinamento e capacitagdo, foruns, semindriose eventos
correlatos;
§1° Os Municipios poder3o se consorciar para a totalidade das finalidadese dos objetivos
especificos elencados nesta clausula, sendo autorizada a ades3o parcial ou a ratificagdo
com ressalvas, vedada a desincumbéncia de cliusulas dos contratos de rateio.
§2° Para o desenvolvimento de seus objetivos, o SIM SAUDE poderd valerse dos
seguintes instrumentos:
I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber, auxilios,
contribuicdes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidadese 6rgdos de governo,
inclusive com municipios que ndo tenham sido subscritoresda presente Consolidacdo do
Contrato de Consoércio Publico;
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Il - promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos dedeclaracdo de
utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizadapelo Poder Publico;

III - ser contratado pela administracio direta ou indireta dos entes da Federagao
consorciados, dispensada a licitagdo nos casos em que a legislagdopermitir e respeitando
este protocolo;

IV - estabelecer contrato de programa, contrato de rateio, termos de parceria,
compromisso, contratos de gestdo e outros instrumentos congéneres para a execucdo da
finalidade e objetivos do consércio fixados neste instrumento;

V - contratar operagdo de crédito observados os limites e condigBes estabelecidas na
legislagao pertinente;

VII - firmar termos de parceria publico-privada - PPP, conforme a Lei n° 11.079, de
2004.

§4° O SIM SAUDE podera emitr documentos de cobranga e exercer atividades de
arrecadacao de tarifas e outros precos publicos pela prestacdo de servigos ou pelo uso
ou outorga de uso de bens publicos por eleadministrado.

§5% O SIM SAUDE podera outorgar concessdo, permissdo ou autorizagdo de obras ou
servicos publicos de sua competéncia ou contratar com terceiros a execucdo de
atividades intermediarias e prestacdo de servicos mediante autorizacdo prevista nos
termos desta Consolidacdo de Contrato do Consércio,de contrato de prog rama, observada
a legislagdo e normas gerais pertinentes.

TITULO 1T

CLAUSULA 7¢. O Consorcio sera organizado por estatuto cujas disposigdes, sob pena de
nulidade, deverdo atender a todas as cldusulas desta Consolidacdo do Contrato de
Consorcio Pablico.

§1° O estatuto deverd sobre exercicio de poder disciplinar e regulamentar, procedimento
administrativo e outros temas referentes ao funcionamento e organizagao do Consércio.
§2° O estatuto atualmente vigente devers ser reformado em um prazo maximo de 90
(noventa) dias apés a ratificacgio em Lei pela maioria absoluta dos municipios
consorciados da presente Consolidagdo do Contrato de Consércio Publico.

CAPITULO TI
DOS ORGAOS

CLAUSULA 82, O Consércio é composto dos seguintes érgdos:
I - Assembleia Geral;
IT - Presidéncia;
IIT - Conselho Fiscal;
IV-Secretaria Executiva;
V — Assessoria;
VI - Diretoria Técnica Administrativa;
VI - Diretoria Institucional;
VIII - Controladoria Geral;
IX - Assessoria Juridica;
X - Geréncia Administrativa;
XI - Departamento de Contabilidade;
Xl - Departamento de Finangas;
XIII - Central de Compras.
Praca Hospital, 16 - Colonia Padre Damiao, Uba/MG 6
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§ 1° O estatuto do Consorcio podera criar outros 6rgdos permanentes e a $e'cv"etaria
Executiva podera instituir drgdos singulares ou colegiados, de natureza transitéria.

§ 29 O estatuto do Consorcio definira a estrutura dos 6rgdos referidos no caput desfa
cldusula bem como, neste mesmo estatuto, ou no regulamento de pessoal, serdo
definidas a correlagdo e a hierarquia mantidas em relagdo a dosdrgdos pelos empregados
do Consorcio.

CAPfTULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL
CLAUSULA 93, A Assembleia Geral, instdncia maxima do Consorcio, é érgdocolegiado
composto pelos Prefeitos de cada um dos Municipios Consorciados.
PARAGRAFO UNICO. Ninguém podera representar dois Municipios consorciados na mesma
Assembleia Geral.
CLAUSULA 102. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano, nos
periodos designados no estatuto, e extraordinariamente sempreque convocada.
PARAGRAFO UNICO. A forma de convocacdo da Assembleia Geral sera definida no
estatuto.
CLAUSULA 113, Cada consorciado tera direito a um voto na AssembleiaGeral.
§ 19 O voto serd publico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de
julgamento em que a aplicacdo de penalidade a empregados do Consércio ou Ente
consorciado.
§ 2° O Presidente do Consorcio, salvo nas eleicdes, destituicdes e nas decisdes que
exijam quorum qualificado, votara apenas na hipdtese de empate na respectiva votagdo.
CLAUSULA 123, O estatuto deliberara sobre o nimero de presengas necessarias para
a instalagdo de Assembleia, sendo que as deliberacdes seréoadotadas pela maioria
simples, ressalvadas as hipéteses de qudrum qualificado constantes deste instrumento e do
estatuo do Consércio.
CLAUSULA 132, Compete & Assembleia Geral:
I - Homologar o ingresso no Consércio de ente federativo que tenha ratificado o
Contrato de Consércio ap6s dois anos ou que tenha expressa autorizagdo por intermédio
de lei municipal para compor o Consorcio;
Il - Aplicar a pena de exclusdo do quadro de consorciados; IIl - Aprovar o estatuto e
suas alteragoes;
III - Eleger ou destituir o presidente, para mandato de 02 (anos);
IV - Ratificar ou recusar a nomeacéo ou destituir o Secretario Executivo;
V - Aprovar:
a) o plano plurianual de investimento do SIM SAUDE!
b) o orcamento anual do Consoércio, bem como respectivos créditos adicionais inclusive
a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio e/ou
contrato de programa;
C) A realizagdo de operacdo de crédito;
d) A fixagéo, a revis3o e o reajuste de taxas, tarifas e outros precos publicosdo consorcio;
e) Alienag8o e gravag3o de 8nus de bens do consoércio;
f) Aceitar a cessio de servidores por ente federativo consorciado ouconveniado ao
consércio;
g) Aprovar planos e regulamentos;
h) Apreciar e sugerir medidas sobre:
I - a melhoria dos servigos prestados pelo consércio:
Il - o aperfeicoamento das relagdes do Consdrcio com érgdos publicose entidades e
empresas privadas.
§ 1° Somente sera aceita a cessdo dos servidores com énus para o Consorcio mediante
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decisdo da maioria absoluta dos Municipios membros do SIM SAUDE, proferida em
Assembleia Geral convocada para este fim especifico.
§ 2° As competéncias arroladas nesta cldusula n3o prejudicam que outras sejam
reconhecidas pelo estatuto. }
§ 3° Instituir, no dmbito do Estatuto do Consércio, deliberagdo sobre a descrigao,
quantidade, forma de provimento, niimero de vagas, lotagdo e jornada de trabalho dos
empregados publicos, sobre o regime, sobre as atribuicbes, sobre as funcdes
gratificadas e as gratificacdes, bem como sobrequaisquer outros assuntos relacionados
aos empregados publicos do SIM SAUDE, observados com rigor as determinagdes e
limites contidos nos Anexos desteinstrumento, jamais podendo infringi-las, ressalvadas as
hipéteses previstas nesteinstrumento.
CLAUSULA 142, O Presidente serd eleito em Assembleia especialmente convocada,
podendo ser apresentada candidatura nos primeiros trinta minutos.
§1° Somente sera aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente
consorciado.
§ 2° O presidente sera eleito mediante voto publico e nominal dos representantes dos
consorciados, sejam Prefeitos Municipais, sejamrepresentantes legaimente designados.
§ 39 Serd considerado eleito o candidato que obtiver o maior nimero dosvotos validos,
n&o podendo ocorrer a eleicio sem a presenca de pelo menos amaioria absoluta dos
Municipios consorciados.
§ 49 Em ano de eleigdo municipal, em que ocorra coincidéncia com a eleigdo de novo
Presidente do Consércio, serdo aplicaveis as seguintes disposigoes:
I - Terdo direito de candidatar-se e de votar somente os Prefeitos eleitosdos Municipios
consorciados e que tenham sido diplomados pela Justica Eleitoral.
IT - A eleigdo para Presidente do Consércio somente podera ocorrer em data posterior
a data limite de diplomagdo dos eleitos, estabelecida pelo calendario expedido pelo
Tribunal Superior Eleitoral.
85° Na hipdtese de eleigdo n3o coincidente com eleicBo municipal, deverd a mesma
ocorrer até 60 (sessenta) dias antes do término do ano.
CLAUSULA 152, Proclamado eleito o Presidente, a ele serd dada a palavrapara que caso
queira, se manifeste sobre a substituicdo ou permanéncia do Secretario Executivo.
§1° Ocorrendo a hipétese de o Presidente eleito manifestar intengdo desubstituicio do
Secretario Executivo, sera observado o seguinte rito:
I - Indicagdo do nome Proposto para ocupar a Secretaria Executiva, com justificativa
verbal do Presidente Eleito quanto a sua escolha;
II - A indicagdo do novo Secretario Executivo devera ser ratificada, em atocontinuo, pela
Assembleia Geral mediante quérum qualificado na forma do disposto no §3° da cldusula
14a,
IIT - Caso haja recusa do indicado, deverd haver nova indicagdo por parte do Presidente
eleito até que o novo nome seja aprovado.
§2°© O Secretario Executivo devera, necessariamente, possuir curso superior e,
preferencialmente, com experiéncia em administragdo publica.
§ 3% Andoindicag8o de novo Secretario Executivo por parte do Presidenteeleito, importara
expressamente na manutengSo do Secretario Executivo em exercicio.
CLAUSULA 162. Em Assembleia Geral poderd ser destituido o Presidente doConsdrcio ou
o Secretario Executivo, devendo haver clara indicacdo do motivomediante apresentagdo
de mogdo de censura e aprovagdo de quorum qualificado de 2/3 (dois tergo) dos
Municipios consorciados.
§1° Caso aprovada mogdo de censura do Presidente do Consércio ou doSecretario
Executivo, estard automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma Assembleia,
a eleigdo do Presidente ou indicacdo de novo SecretarioExecutivo, conforme o caso,
para completar o periodo remanescente de mandato.
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§20 Na hipétese de ndo se viabilizar a eleicdo de novo Presidente, serédesign’ado
Presidente por tempore por maioria simples dos votos presentes, o qual exercera as
fungdes até a préxima Assembleia Geral, a se realizar no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, quando ent&o devera a eleigdo para completar o periodo remanescente de mandato.
§ 3° Rejeitada a mog&o de censura, ndo podera a mesma ser reapreciadaaté o término do
mandato.

CLAUSULA 172, As atas da Assembleia Geral serdo registradas:

I - por meio de lista de presenca, fisica ou eletronica, todos os entes federativos
representados na Assembleia Geral, indicado o nome do representante e o horario de
seu comparecimento.

IT - de forma resumida, todas as intervencdes orais e, como anexo, todosdocumentos
que tenham sido entregues ou apresentados na reunifo da Assembleia Geral:

a) A integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia bem como a
proclamagdo de resultados.

8§ 1° No caso de votagdo secreta, a expressa motivagdo do segredo e o resultado final
de votagdo.

§ 29 Somente se reconhecerd sigilo de documentos e declaragbes efetuadas na
Assembleia Geral mediante decis3o na qual se indiqguemexpressamente os motivos do
sigilo, quando a decisdo sera tomada pela metade mais um, dos votos dos presentes e a
ata deverd indicar expressa e nominalmente osrepresentantes que votaram a favor e contra
o sigilo.

§ 30 A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que
lavrou, por quem presidiu e pelos entes consorciados com direito avoto na Assembleia
Geral.

CLAUSULA 182. Sob pena de ineficicia das decisdes nela tomadas, integra da ata da
Assembleia Geral serd, em até dez dias, publicada em local prépriona sede do SIM
SAUDE e, ainda, em seu Didrio Oficial.

CLAUSULA 192, Mediante o pagamento das despesas de reproducio, coOpia da ata sera
fornecida para qualquer cidad3o, independentemente da demonstragdo de interesse.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

CLAUSULA 202, A Secretaria Executiva serd exercida pelo Secretario Executivo,
cabendo ao estatuto dispor a respeito da nomeag&o e procedimentos para a sua posse
e exercicio, observadas as disposigGes desteinstrumento.
CLAUSULA 213, A Presidéncia, o Secretdrio Executivo bem como os demais empregados
publicos e integrantes dos 6rgdos do SIM SAUDE quando realizarem viagens ao interesse
do Consércio, faro jus ao recebimento de didrias, e reembolsos nos termos de
regulamento proprio a ser expedido pela Assembleia Geral.
CLAUSULA 222, Além do previsto no estatuto, compete a Secretaria Executiva:
I - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consércio, incluidas aquelas de representagao junto
a o6rgdos publicos federais, estaduais e municipais, podendo firmar requerimentos,
solicitagBes e quaisquer documentos em nome do Consércio;
II - julgar, mediante delegaco da Presidéncia, recursos relativos a:
a) Homologag&o de inscrigdo e de resultado de concursos publicos;
b) De impugnacio de edital de licitacdo, bem como os relativos 3 inabilitacdo
desclassificagéo, adjudicacdo e homologag&o de seu objeto;
¢)Aplicagdo de penalidade a empregados do consoércio;
d) efetivar, mediante prévia e formal determinacdo da Presidéncia, a dispensa ou
exoneragdo de empregados e de servidores temporarios;
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e) estabelecer, orientar e supervisionar todos e quaisquer procedimentos técni,cos,
administrativos e operacionais no dmbito do Consércio, fornecendo,inclusive, subsidios
para as declaragbes e agoes do Consorcio;

f) exercer atribuicGes delegadas pelo Presidente do Consércio, tais como a ordenacdo de
despesas do consorcio e respectiva responsabilidade pelas prestacgGes de contas.

Capitulo V
DA PRESIDENCIA

CLAUSULA 232, A Presidéncia do SIM SAUDE é composta pelos cargos de Presidente,

1° e 2° Vice-Presidentes eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo pela Assembleia Geral.

§1° Compete ao Presidente do SIM SAUDE, sem prejuizo do que prever o Estatuto do

Consércio:

I - autorizar o Consdrcio a ingressar em juizo;

II - convocar e presidir as reuniées da Assembleia Geral; .

III - representar judicial e extrajudiciaimente o SIM SAUDE, cabendo ao 1° Vice-

Presidente, substitui-lo em seus impedimentos e suspeicdes;

V- movimentar em conjunto com o Secretdrio Executivo, as contas bancarias e

recursos do SIM SAUDE, autorizada a delegacdo desta atribuigao;

V- dar posse aos empregados publicos concursados do SIM SAUDE, bem como nomear

0s empregados publicos em comissdo de livre nomeagao e exoneracio;

VI- ordenar as despesas do Consdrcio e responsabilizar-se pela sua prestacdo de contas;

VIl - convocar reunides com a Secretaria Executiva e Conselho de Secretarios;

VIl - ratificar as contratagdes diretas nas hipéteses legais de dispensa e inexigibiidade e

homologar e adjudicar as licitaces realizadas pelo Consoércio;

IX - expedir deliberagbes e resolucbes da Assembleia Geral e do Conselho de

Secretérios para dar forca normativa as decisdes estabelecidas nesses colegiados;

X - expedir portarias e decretos para dar forca normativa as decisGes monocraticas de

competéncia do Presidente do SIM SAUDE;

XI - delegar atribuigBes e designar tarefas para as unidades do SIM SAUDE:

XII - julgar, em primeira instancia, recursos relativos :

a) homologagéo de inscrigdio e de resultados de concursos publicos;

b)impugnacdo de edital de licitacdo, bem como os relativos a inabiltag&o,

desclassificagdo e homologacgdo e adjudicagdo de seu objeto;

t)aplicacdo de penalidades a empregados do Consércio.

XIII - zelar pelos interesses do Consdércio, exercendo todas as competéncias que ndo

tenham sido outorgadas por este Contrato de Consércio ou pelo Estatuto a outro 6rgdo

do Consorcio.

XIV - Aprovar para posterior deliberacdo da Assembleia Geral:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de junho do

exercicio em que se iniciar 0 mandato dos representantes legais dosentes consorciados;

b) Diretrizes Orcamentérias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de agosto

do exercicio em curso;

¢) Orgamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de setembro

do exercicio em curso, bem como respectivos créditosadicionais, inclusive previsdo de

aportes a serem cobertos por recursos advindosde Contrato de Rateio;

XV - Planejar todas as agdes de natureza administrativa do SIM SAUDE, fiscalizando

a Secretaria Executiva na sua execucéio:

XVI - Elaborar e propor a Assembleia Geral alteragbes no quadro de pessoal do SIM

SAUDE;

XVII - Aprovar por meio de Decreto e com base na alteracdo do saldrio-minimo vigente e

de forma uniforme, a recomposigdo nos vencimentos constantes na Tabela do Anexo I
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deste Instrumento;

XVIII - Propor o Plano de Carreira dos funcionérios do Consércio;

XIX- Aprovar previamente a contratacio de pessoal por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos previsto neste
instrumento e no Estatuto;

XX - Elaborar o Estatuto do SIM SAUDE, com auxilio da Secretaria Executiva, submetendo
tal proposic&o a aprovag&o da Assembleia Geral;

XXI - Solicitar a cessdo de servidores dos entes consorciados;

XXII- Propor & Assembleia Geral a alteracdo deste instrumento e do Estatuto do Consoércio;
XXII - Definir e acompanhar a execucdo da politica patrimonial e financeira e os
programas de investimento do SIM SAUDE;

XXIV - Aprovar a celebrag&o dos instrumentos de gestdo previstos nesteinstrumento;

XXV - Deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do SIM SAUDE n3o
atribuidas & competéncia da Assembleia Geral e ndo elencadas nesta clausula.

§20 Em assuntos de interesse comum ou de maior repercussdo para as atividades do
Consércio Publico, o Estatuto podera autorizar o Presidente a representar os Municipios
consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de celebrar
convénios com entidades governamentaisou privadas, nacionais ou estrangeiras, defender
as causas municipalistas e/ou regionais, dentre outros assuntos.

§3° As competéncias previstas nesta cldusula poderdo ser delegadas mediante Portaria
especifica expedida pela Presidéncia.

§49° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdoadministrativa do
Consércio, o Secretario Executivo podera praticar atos ad referendum do Presidente.
§5° O Presidente e Vice-Presidente ser3o eleitos para exercer mandatode dois anos,
autorizados a concorréncia eletiva para o mandato subsequente visando a reeleicdo.

§6° Compete ao Vice-Presidente do SIM SAUDE:

I - Substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e impedimentos;

IT - Assessorar o Presidente e exercer as fungdes que Ihe forem delegadas;

IT- Assumir inteinamente a Presidéncia do SIM SAUDE, no caso de vacéncia, quando
esta ocorrer na segunda metade do mandato, exercendo-a até seu término;

IV - Convocar Assembleia Extraordinaria em 15 (quinze) dias para eleicdo de novo
Presidente do SIM SAUDE, no caso de a vacéncia ocorer na primeira metade do
mandato, quando o eleito presidird o Consércio até fim do mandatooriginal.

§ 7° Em caso de vacéncia dos cargos de Presidente e da 13 e 22 Vice-Presidéncia serd
aplicado o disposto na clausula 163, §2° deste Contrato de Consércio.

§ 8° O 2° Vice-Presidente atuaré nos casos de impedimento, suspeicdo ou auséncia do
Presidente e 1° Vice-Presidente.

CAPiTULO VI
DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA 242, O Conselho Fiscal é o drgdo fiscalizatdrio do Consércio, responsével por
exercer, além do disposto no Estatuto, o controle e a fiscalizacdo mediante a avaliaggo
da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do
SIM SAUDE, manifestando-se na forma de parecer.
8§19 O Conselho Fiscal é composto por 3(trés) membros, escolhidos pela Assembleia Geral
dentre os Prefeitos dos Municipios consorciados.
820 O previsto nesta cliusula n3o prejudica o controle externo a cargo do Poder
Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere aos recursosque cada um deles
efetivamente entregou ou compromissou ao Consdrcio.
§3° O Estatuto deliberara sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.
840 Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Consércio, incumbe aoConselho Fiscal:
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I - fiscalizar a contabilidade do SIM SAUDE;

11 - acompanhar e fiscalizar as operagdes econdmicas ou financeiras daentidade e propor
a contratagdo de assessorias, consultorias ou auditorias externas ao Presidente e, no
impedimento ou omissdo deste, diretamente a Assembleia Geral;

III - emitir pareceres sobre contratos, convénios, credenciamentos, proposta
orgamentaria, balangos e relatérios de contas em geral, bem comosobre a eficiéncia,
eficacia e efetividade da gestdo, a serem submetidos a Assembleia Geral pelo Presidente
ou pelo Secretario Executivo;

IV - julgar, em segunda instancia, recursos relativos a:

a) homologagao de inscricdo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnacdo de edital de licitagio, bem como os relativos a inabilitagdo,
desclassificacdo e homologacdo e adjudicagdo de seu objeto;

c) aplicagdo de penalidades a funcionarios do Consércio;

IV - realizar, por decisdo da maioria de seus membros, a escolha do Controlador Geral
do SIM SAUDE, podendo solicitar a sua nomeacgdo e/ou exoneracdo a qualquer
tempo.

§5° O Conselho Fiscal, por decisdo da maioria de seus membros, poderd convocar o
Secretario Executivo para prestar informagBes e tomar as devidasprovidéncias quando
forem verificadas, ainda que preliminarmente, irregularidades na escrituracdo contabil,
nos atos de gestdo financeira ou aindainobservancia de normas legais, estatutdrias ou
regimentais.

§6° As decisdes do Conselho Fiscal estardo sujeitas & homologagdo daAssembleia Geral.
§7° O Conselho Fiscal sera assessorado tecnicamente pela Controladoria Geral.

CAPfTULOVII =
DAS DIRETORIAS E DEMAIS ORGAOS

CLAUSULA 252, Os orgdos abaixo indicados observardio a estrutura, atribuigdes e
composigdo de empregados na forma disposta no Estatuto e/ou requlamento de pessoal:
I - Assessoria;

IT - Diretoria Técnica Administrativa;

Il - Diretoria Institucional;

1V - Controladoria Geral;

V - Assessoria Juridica;

VI - Geréncia Administrativa;

VII - Departamento de Contabilidade;

VII - Departamento de Financas;

IX - Central de Compras.

_TiTuLo m
DA GESTAQ ADMINISTRATIVA

CAPiTULO |
DOS AGENTES PUBLICOS

CLAUSULA 262. Somente poderdo prestar servicos remunerados ao Consércio os
concursados e contratados temporarios para empregos puUblicos, os nomeados para
exercicio de emprego publico em comissdo, os servidores cedidos pelos entes
consorciados ou conveniados, e os prestadores de servicos contratados na forma
estabelecida pela Lei n® 14,133/2021.
§1° A atividade de Presidente, 1° e 2° Vice-Presidentes, membro do Conselho Fiscal,
bem como a participagdo dos representantes dos Entes consorciados na Assembleia
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Geral e em outras atividades do Consdrcio ndo serd remunerada, sendo considerado
servigco publico relevante. o
§2° Os empregados do Consércio e os nhomeados para exercer empregosem comissao
serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho- CLT.

§3° A Assembleia Geral devera instituir um regulamento proprio de pessoal, respeitadas as
disposigdes previstas na CLT, bem como as peculiaridades doConsércio Publico.

§4° Observadas as disposicdes deste instrumento e do estatuto do Consorcio, sem
prejuizo de estabelecimento de outras disposicdes, o regulamento de pessoal do
Consércio devera dispor sobre:

I - Hip6teses e condigBes de provimento, substituicdo e vacéncia;

Il - Nomeagdo, posse e exercicio;

Il - Avaliagdo de desempenho;

IV - Reabilitagao profissional;

V - Direitos e vantagens;

VI - Hipéteses e condigdes de concessdo de férias;

VII - Jornada de trabalho, compensagdo e banco de horas;

VIII - Licencas e afastamentos;

IX - Direito de petigao;

X - Deveres, vedagOes e responsabilidades;

X! - Processo administrativo disciplinar;

XII - Hipéteses de aplicagdo de adverténcia e das penalidades desuspensdo e/ou
demissdo. .

CLAUSULA 272, Os agentes publicos do SIM SAUDE serdo nomeados para o exercicio
dos empregos publicos:

[- Em carater permanente em relacdo aos empregos ja instituidos e/ou quevenham a ser
criados/instituidos através do Estatuto do SIM SAUDE;

IT - Em caréter temporario, ja instituidos e/ou que venham a ser instituidos:

a) Por deliberagdo da assembleia do SIM SAUDE para atendimento de programa a
ser desenvolvido pelo SIM SAUDE;

3) Constantes de contrato de programa ou instrumentos congéneresvigentes e aqueles
que venham a ser frmados pelo SIM SAUDE. .

§1° Os empregos publicos ja instituidos no @mbito do SIM SAUDE ser&o indicados no
Estatuto do SIM SAUDE.

§2° O Estatuto do SIM SAUDE, mediante deliberacdao da Assembleia, podera dispor sobre
novos empregos publicos que eventualmente venham aser demandados em carater
permanente pelo Consorcio, hipétese em que devera tratar da descricdo, forma de
provimento, nimero de vagas, lotacdo,jornada de trabalho e atribuigbes, ficando
autorizada a criacdo, prescindindode nova ratificacdo legislativa, desde que atendidos os
seguintes requisitos: ,

I - Estejam vinculados a drgao permanente do SIM SAUDE, conforme organograma
constante do Anexo II deste instrumento;

II - Observem a estrutura de vencimentos constantes do Anexo I e respectivas
atualizagOes;

I - Contenham atribuigbes e pré-requisitos compativels com as fungdes a serem
desempenhadas, respeitadas os parametros de orientagdo constantesda Classificacdo
Brasileira de Ocupacgdes - CBO e das respectivas leis de caraternacional regulamentadoras
da profissao acaso existente;

IV- Seja previamente justificada a criacdo do emprego publico, demonstrando-
se:

a) a motivacdo do ato;

b) a origem dos recursos financeiros e a disponibilidade orgamentaria que serdo utilizados
para cobertura dos gastos;
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¢) - Atendam aos parametros da area de atuagdo do Consorcio.
§3° O SIM SAUDE, mediante deliberagdo da assembleia, podera dispor no Estatuto do
Consorcio, sobre vantagens de carater temporario ou permanente vinculadas a
concessdo de gratificagdes, bem como de fungdes gratificadas ou fungdes de confianga,
desde que observadas as condigdes estabelecidas nos §§2° e 3° desta clausula,
dispensada a ratificagdo por lei dos Entes Consorciados.
§4° O provimento dos empregos, a designagdao para as fungdes gratificadas, a
concessdo de gratificagdes, de que trata esta Cldusula serdo feitos de forma escalonada
e condicionada a comprovagdo da existéncia de prévia dotacdo orcamentaria e
financeira suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes, conforme dispostono §1° do art. 169 da Constituicdo da Republica de
1988.
§5° Visando atendimento das hipéteses do inciso II do caput desta clausula, fica
autorizada a criacdo de emprego publicos temporarios, vinculados a vigéncia de
programa temporario desenvolvido pelo SIM SAUDE e/ou da vigéncia do contato de
programa que Ihe deu origem, atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
I - Sejam objeto de deliberagdo da assembleia na hipétese da alinea "a"do inciso II do
caput desta clausula ou estejam expressamente previstos emcontrato na hipotese da
alinea "b" do inciso Il do caput desta cldusula;
II - Contenham atribuigbes e pré-requisitos compativeis com as fungbes a serem
desempenhadas, respeitadas os parédmetros de orientagdo constantesda Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes - CBO e das respectivas leis de caraternacional regulamentadoras
da profissdo acaso existente;
IIT - Estejam vinculados ao objeto do programa temporario desenvolvido pelo SIM
SAUDE e/ou do contrato de programa, no qual deverdo constar as condigdes,
atribuicdes, denominagdo, vencimento e demais especificacdes necessarias para a
consecugao do seu respectivo objeto;
IV - Observem os padrbes de vencimento do Anexo I, permitida a utilizagdode valores
distintos quando, comprovadamente, sejam necessarios para equiparar aqueles
praticados no mercado ou determinado por norma especifica.
§6° Os vencimentos constantes do Anexo I deste instrumento observar3oa revisdo geral
anual a ser efetivada por iniciativa do Presidente do Consérciodesde que exista previsdo
orgamentaria suficiente para atendimento da despesa, prescindindo de deliberacdo da
Assembleia Geral.
§7° Efetivada a revisdo geral anual, deverd ser expedido Decretocontendo o valor
atualizado e consolidado do Anexo I.
CLAUSULA 282, Por Ato unilateral do Presidente do SIM SAUDE respeitada a
concordancia do empregado publico, podera ser feita alteragdo definitiva ou provisoria,
do numero de horas da jornada de trabalho, de oficio, em razdo dointeresse publico,
especialmente de adequacdo financeira orgamentdria, ou caso demonstrado que ndo
haverd prejuizos ao Consédrcio, a pedido do empregado publico, sendo admitido
inclusive a ampliagéo de sua jornada detrabalho, desde que respeitadas as disposicdes
expressas em lei.
CLAUSULA 292. O quadro de pessoal do Consércio serd composto:
[- Pelos empregos publicos permanentes ja instituidos e/ou que venham a ser estabelecidos
através do Estatuto do SIM SAUDE:;
IT - Pelos empregos publicos temporérios na forma que dispuser o programaaprovado pela
Assembleia Geral e/ou contrato de programa ou instrumentocongénere/outro ajuste que
venha a ser firmado.
§ 1° O Anexo I deste Instrumento fixa os parAmetros a serem observados na instituicdo
de novos empregos publicos através do Estatuto do SIM SAUDE, observado, em
qualquer caso, de forma cumulativa, as disposicdes constantes da cldusula 272 deste
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instrumento.

§ 22 O Anexo I fixa a Tabela Oficial de vencimentos de empregados publicos do _SIM
SAUDE, distibuidos entre as diversas naturezas dos empregos publicos, quais sejam:
1- empregos permanentes, de carreira, sujeitos & concurso publico; .

lI- empregos permanentes, em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracao,

Il - empregos temporarios vinculados a programa e/ou contrato de programa ou
instrumento  congénere, permitida a utilizacio de valores distintos quando,
comprovadamente, sejam necessarios para equiparar aquelespraticados no mercado ou
determinado por norma especifica.

CLASULA 302, Os empregados do Consércio somente ingressardo mediantecontratacdo
celebrada apés concurso publico de provas ou de provas e titulos,exceto:

I- Nas hipéteses de nomeag&o para exercicio de emprego piiblico em comissdo, de livre
nomeagao e exoneragao;

Il - Para atendimento de demandas tempordrias;

IIT - Para atendimento de termos de contrato de programa que venha a serfirmado pelo
SIM SAUDE.

CLAUSULA 312, A dispensa de empregados publicos, ressalvados as hipdteses de
empregos publicos em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo, dependerd da
observancia do devido processo legal.

§1° Em se tratando de Empregados Concursados, devera ser instauradoProcedimento
Administrativo onde seja assegurado direito a ampla defesa e aocontraditério para a
demissdo, devendo restar comprovado que a demissdo ocorrerd a bem do servico
publico e que a permanéncia do empregado causara danos ao Consércio. .

8§29 O Processo Administrativo devera ser homologado pelo Presidente do SIM SAUDE e
levado & Assembleia Geral para ratificagd@o, onde serd assegurado ao empregado o
direito a ampla defesa e ao contraditério perante a Assembleia para decis3o final.
8§30 Na hipétese de indisponibilidade orcamentaria e financeira para ocusteio das
despesas de pessoal, deverdo ser tomadas as seguintes medidas:

I - Redugdo de despesas com gratificagbes e fungdes gratificadas.

IT - Se o estabelecido no inciso I ndo for suficiente devers ser feita reducdode despesas
com empregos em comissio.

IIT - Se o estabelecido nos incisos I e II ndo for suficiente devers ser feitaredugdo de
despesas dos contratados temporarios.

IV - Se o estabelecido nos incisos I, I, e III ndo for suficiente poderd ser feitaa dispensa de
empregados concursados.

§5° O disposto no inciso IV devera atender de mesma forma o disposto nosparégrafos 20 e
30 desta Clausula.

CLAUSULA 322, Sera permitido aos empregados publicos concursados o afastamento
para o exercicio de emprego em comissdo no dmbito do SIM SAUDE, nos termos do
que prever o regulamento pessoal e regulamentos dos drgdos de controle externo.

§1° Os empregados do Consércio nio poderdo ser cedidos, salvo na hipétese de cess3o
para exercicio de cargo em comissio perante os Municipios consorciados, desde que
ocorra afastamento ndo remunerado nos termos doque prever o regulamento pessoal.
§20 Na hipétese de encerramento e extingdo do Consércio, todos os empregados serdo
demitidos.

§3° Sera objeto de regulamentacdo outras possibilidades de afastamento em normativo
proprio de pessoal do Consércio.

CLAUSULA 333, A contratac3o por tempo determinado sera efetivada para:

- A atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico na hipétese de
preenchimento de emprego publico vago, até o seu provimento por meio de concurso
publico;

II - Atendimento aos termos de contrato de programa que venha a ser firmado pelo
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§ 1° As contratagdes serdo realizadas mediante processo seletivo que deverd atender
ao seqguinte procedimento:

I - Edital de chamamento, publicado na imprensa oficial em que se defira aos candidatos
no minimo quinze dias para inscrigdo;

Il - Selecdo mediante aplicagdo de critérios objetivos previamente estabelecidos no
edital de chamamento.

§2° Prescindira de processo seletivo as contratages que venham a serrealizadas pelo
prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, hipétese em que observardo o seguinte
procedimento:

[ - Edital de chamamento, publicado no sitio eletrdnico do Consércio e fisicamente em
local préprio na Sede do Consércio, em que se defira aos candidatos no minimo cinco
dias para inscricdo;

lI- Selecdo mediante aplicagdo de critérios objetivos, circunscritos a titulagdo académica
e/ou a experiéncia profissional relacionadas com afungdo a ser exercida no Consércio,
previamente estabelecidos no edital de chamamento.

§3° Os contratados temporérios exercerdo as funcdes do emprego publico vago e
perceberdo a remunerag&o para ele prevista.

CLAUSULA 343, As contratagdes tempordrias terdo prazo de:

I - Até 12 (doze) meses, podendo haver renovagdo desde que o periodototal da
contratagdo n&o ultrapasse o periodo de 24(vinte e quatro) meses na hipotese prevista
no inciso I do caput da clausula 332;

IT - Pelo prazo correspondente a vigéncia do contrato de programa na hipdtese prevista
no inciso II do caput da cldusula 332,

CAPITULOII
DOS CONTRATOS

CLAUSULA 352. Todas as contratagbes do Consércio obedecerdo aos ditames da
legislagdo nacional de regéncia das licitagdes e contratagdes publicas, do prescrito no
presente instrumento e das normas que o Consérciovier a adotar.

§19 Todos os editais de licitagdo deverdo ser publicados em sitio eletronicomantido pelo
SIM SAUDE, no portal nacional de contratacées publicas e no Diario Oficial Eletr6nico
do SIM SAUDE, prescindindo de publicac&o no Diario Oficial Eletrdnico do SIM SAUDE
na hipétese de dispensas formalizadas em razdo do valor.

§2° Por deliberagdo da Assembleia poderdo ser adotados outros meios depublicidade das
licitagdes e contratos do SIM SAUDE,

. T
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 362, A execugdo das receitas e das despesas do Consércio obedecers s

normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

§1° Os entes consorciados somente entregardo recursos ao Consércio parao cumprimento

dos objetivos estabelecidos neste instrumento devidamente especificados mediante a

celebracdo de Contrato de Rateio.

§2° O Consorcio, a critério da Secretaria Executiva e dos Municipios integrantes, podera

ﬁrn)ar contrato de programa, a ser disciplinado em ato prdprio.

CLAUSULA 372, O Consércio estard sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e

patrimonial, pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, inclusive quanto a
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legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos contratos e rentncia de
receitas, sem prejuizo do controle externo a serexercido em raz3o de cada um dos
contratos que os entes da Federagdo consorciados vierem a celebrar com o Consércio.
CLAUSULA 383. Os entes Consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagcbes do
Consorcio.

CAPfTULOII )
DA CONTABILIDADE E PATRIMONIO

CLAUSULA 392. Todas as demonstragdes financeiras serdo publicadas nainternet, em

sitio eletrdnico mantido pelo Consércio.

§1° Os entes da Federagdo que forem admitidos ap6s o Consércio ter integrado bens a

seu patrimdnio deverdo atender uma das seguintes alternativas:

I - terdo que também contribuir a este patriménio na propor¢do e quantiasa serem

definidas em instrumento especifico, que poderad se dar pela doacdode bens ou de

Servigos.

IT - deverdo formalizar instrumento especifico em que seja instituida decontribuicdo

futura correspondente a integralizac3o do patriménio de caraterimaterial do Consdrcio

existente na data do ingresso, em valor minimo a serestabelecido por deliberagdo da

assembleia, hipdtese em que serd aplicado odisposto no §4° desta clausula.

§ 20 A critério da Assembleia Geral os entes da Federagéo que forem admitidos apds o

Consorcio ter integrado bens a seu patrimonio poderdo ser admitidos sem a contribuigdo

de que trata o § 1° desta Cldusula, mas os mesmossé fario jus a parcela de patrimonio

adquirido apés o seu ingresso, observadoo disposto no §4° desta clausula.

§ 39 O atual patriménio do Consércio é considerado de participagdo igualitaria a todos

0s municipios que subscreveram este instrumento.

§4° Os Municipios que venham a integrar o Consércio, ndo enquadradosna stuagao do

§3°, fardo jus ao patiménio do SIM SAUDE na proporcdo da contribuigdo para a

sua formacéo.

CLAUSULA 402, Constituem patrimdnio do Consércio:

[- os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

II - os bens e direitos que lhe forem doados por entidades publicas, privadas e por

particulares;

IIT - O saldo dos Fundos de natureza contabil que venham a ser criados nos termos dos

§§9° e 10 da Clausula 41a.

§1° A Alienagdo, aquisicdo e oneracdo dos bens que integram o patrimdnio do Consdrcio

serd submetida & apreciagdo da Assembleia Geral, que a aprovara pelo voto da maioria

absoluta dos Municipios consorciados.

§2° A alienagdo de bens mdveis inserviveis dependera apenas de aprovagdo por maioria

simples da Assembleia Geral.

CLAUSULA 412, A execucdo das receitas e das despesas do Consércio obedecera as

normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

§1° Constituem recursos financeiros do Consércio:

I- as contribuigdes mensais dos Municipios consorciados aprovadas pela Assembleia Geral,

expressas em Contrato de Rateio, de acordo com a Lei Federal no 11.107, de 06 de abril

de 2005;

I1 - as tarifas provenientes dos servigos prestados e os precos publicosdecorrentes do

uso de bens do Consdrcio:

Il - os valores decorrentes da emissdo de documentos de cobranga eexercicio de

arrecadacdo de tarifas e outros precos publicos pela prestacdo deservicos ou pelo uso ou

outorga de uso de bens publicos por ele administrados;

IV - os valores destinados a custear as despesas de administragdo e planejamento;
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V - a remuneracdo de outros servigos prestados pelo Consércio aos Munisl'pios
consorciados, inclusive referente a gestdo associada de servigos e/ou a execugdo de
servigos que sejam objeto delegacdo através de contratode programa; .
VI - a remuneragdo advinda de contratos firmados e outros instrumentos congéneres;
VIl - os auxilios, contribuicdes e subvengBes concedidas por entidades publicas ou
privadas;
VIII - os saldos do exercicio;
IX - as doagoes e legados;
X - o produto de alienagdo de seus bens livres;
XI - o produto de operacdes de crédito;
X - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagdo
financeira;
XIII - os créditos e agdes;
XIV - o produto da arrecadag&o do imposto de renda, incidente na fonte,sobre rendimentos
pagos, a qualquer titulo;
XV - os recursos voluntarios recebidos em razdo de convénios, contratode repasse,
ajustes, termos de cooperagdo ou outros instrumentos congéneres;
XV - outros rendimentos que lhe caibam por disposicdo legal ou contratual ou por
decisdo judicial.
§ 2° Os entes consorciados somente entregardo recursos ao Consércio:
[ - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Contrato de Consércio,
devidamente especificados;
Il - quando tenham contratado o Consdrcio para a prestagdo de servicos na forma deste
instrumento;
IIT - quando tenham delegado ao Consércio a gestdo de servigos mediante
delegag&o na forma de contrato de programa;
IV - na forma do respectivo Contrato de Rateio.
§ 3° E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de Contratode Rateio,
inclusive oriundos de transferéncias, operacdo de crédito e outrasoperacdes, para o
atendimento de despesas classificadas como genéricas:
8§4° Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo orcamentéria se faz
com modalidade de aplicagdo indefinida, ndo sendo considerada como genérica as
despesas de administragdo e planejamento, desde que previamente classificadas por
meio de aplicagdo das normas de contabilidade publica.
§5° Os contratos de rateio poderdo incluir dotagdes que extrapolem orespectivo
exercicio financeiro, desde que tenham por objeto projetos integrantes de plano
plurianual.
§6° No que se refere & gestdo associada, a contabilidade do Consérciodeverd permitir
que se reconheca a gestdo econdmica e financeira de cada servigo em relagdo a cada um
de seus titulares:
§7° Anualmente deveré ser apresentado demonstrativo que indique:
a) o investido e arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais subsidios
cruzados;
b) a situacdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu
isoladamente ou em condominio para a prestacdo dos servicos de suatitularidade e a
parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitasemergentes da prestacdo
de servigos.
§ 8° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da LeiComplementar
101/2000 o Consércio fornecerd as informacdes financeiras necessarias para que sejam
consolidadas nas contas dos entes consorciados,todas as receitas e despesas realizadas,
de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente consorciado na
conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.
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§9° Fica autorizada a criagdo de fundos de natureza contabil no &mbito do SIM SAUDE
conforme previsto no art. 71 da Lei n° 4.320/64. o _

§10 0 fundo de natureza contabil serd criado por proposta da Presidénciaou da Secretaria
Executiva mediante aprovagdo de resolucdo por maioria absoluta da Assembleia Geral.

CAPITULOII
DAS PARCERIAS, CONVENIOS E OUTROS AJUSTES

CLAUSULA 422, Fica autorizado o Consércio a firmar parcerias, convénios eoutros ajustes
congéneres, junto a entidades governamentais ou privadas nacionais ou estrangeiras.
PARAGRAFO UNICO. O Consércio poderd comparecer como interveniente em parcerias,
convénios e outros ajustes congéneres celebrados por entes consorciados ou terceiros,
a fim de receber ou aplicar recursos, inclusive paraos fins do paragrafo Unico do art. 38 do
Decreto n® 6.017. de 17.01.2007.

TiTuLO vV
DA AUTORIZAGAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA 433, Fica autorizada a gestdo associada dos servigos publicos que constituem
os objetivos previstos na cldusula sexta, bem como a delegagdodeles ao Consércio.
§ 1° A prestagdo dos servicos previstos na cldusula sexta, poderd ser delegada
mediante aprovagdo da Assembleia Geral a ser efetivada através de contrato de
programa, nos termos das normas de contrata¢do de consércios publicos e do presente
instrumento.
§ 2° A gestdo associada podera ainda compreender, no que couber, oexercicio das
atividades de planejamento, regulagdo e fiscalizagdo, acompanhadas ou ndo da
prestacdo de servigos publicos ou da transferénciatotal ou parcial de encargos, servicos,
pessoal e bens essenciais & continuidade dos servigos transferidos, nos termos de contrato
de programa;
§ 3° A gestdo associada abrangerd somente os servigos prestados nos territdrios dos
entes consorciados que celebrarem contrato de programa.
§ 4° Fica o Consorcio autorizado a licitar e contratar concessdo, permissdo ou autorizar
a prestagdo dos servigos publicos objeto de gestdo associada.
§ 5° A instituicdo e cobranca de tarifas, precos publicos e taxas, bem como as metas
de desempenho observardo, conforme a natureza do servico esem prejuizo daqueles
definidos na correspondente lei de regéncia, os seguintescritérios:
I - defini¢do de investimentos necessérios e as correspondentes taxas de depreciagdo
anual;
IT - remuneracdo do custo de oportunidade, operacional, ambiental e administrativo;
III - tributos incidentes e encargos financeiros;
IV- fundo de melhoramento, ampliagdo e modernizagdo para melhoriado processo;
V- ampliagdo do acesso dos cidaddos e localidades de baixa renda aos servigos;
VI - geragdo dos recursos necessarios para realizagdo dos investimentos,objetivando o
cumprimento das metas e objetivos do servigo;
VII- recuperacdo dos custos incorridos na prestagdo do servigo, em regime de eficiéncia;
V- remuneracéo adequada do capital investido pelos prestadores dosservicos;
IX- estimulo ao uso de tecnologias modernas e eficientes, compativeiscom os niveis
exigidos de qualidade, continuidade e seguranga na prestacdaodos servicos;
X - incentivo a eficiéncia dos prestadores dos servicos.
§ 6° A revisdo das tarifas, taxas e dos pregos publicos compreendera areavaliacdo das
condigbes da prestagdo dos servicos e das tarifas ou taxas praticadas e podera ser:
I - periddica, objetivando a distribuicdo dos ganhos de produtividade com os usudrios e
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a reavaliacdo das condigdes de mercado;
[l - extraordinaria, quando se verificar a ocorréncia de fatos ndo previstos no contrato, fora
do controle do prestador dos servigos, que alterem o seu equilibrio econémico-financeiro.
III - os fatores de produtividade poderdo ser definidos com base em indicadores de
outras empresas do setor. \
§ 7° Os reajustes de tarifas e taxas de servigos pablicos serdo realizados observando-se o
intervalo minimo de 12 (doze) meses, de acordo com as normas legais, regulamentares
e contratuais.
§8° Na gestdo associada dos servigos pUblicos fica autorizada:
I - A instituicdo e a execucdo da central de compras prevista no art. 181,caput e paragrafo
Gnico da Lei n° 14.133/2021, com o objetivo de realizar compras e contratagdo de
servicos em grande escala para atendimento aos Entes Consorciados desde que as
contratagdes tenham por objeto as areas especificas de atuagao e objetivos do SIM
SAUDE;
Il - A realizagdo de programas de compras compartilhadas em que a licitagdes,
contratacBes e compras possam ser realizadas de forma centralizadano SIM SAUDE e/ou
compartihada entre os Entes Consorciados;

TiTULO VI
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA 442, Ao Consorcio é permitido celebrar Contrato de Programapara prestar
servigos publicos por meios proprios ou por meio de terceiros, sob sua gestdo administrativa
ou contratual:
I - o disposto nesta clausula permite que, nos contratos de programa celebrados pelo
Consorcio, se estabeleca a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal
ou de bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos.
I - o Consércio também podera celebrar Contrato de Programa com Autarquias,
Fundacgoes e demais 6rgdos da administragdo direta ou indireta dos entes consorciados;
§ 1° Sdo clausulas necessarias do Contrato de Programa celebrado peloConsércio Publico,
observando-se necessariamente a legislagdo comrespondente, as que estabelegam:
[- 0 objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servigos piblicos,inclusive a operada
com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servicos;
- o modo, forma e condigdes de prestagao dos servigos;
- os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores daqualidade dos
servigos;
IV- o célculo de tarifas, taxas e de outros pregos publicos naconformidade da regulacdo
dos servicos a serem prestados;
V - procedimentos que garantam transparéncia da gestdao econdmica efinanceira de cada
servigo em relacdo a cada um de seus titulares;
VI - possibilidade de emissdo de documento de cobranca e de exercicioda atividade de
arrecadacdo de tarifas e pregos publicos; :
VIl - os direitos, garantias e obrigagSes do titular e do Consoércio, inclusiveos relacionados as
previsiveis necessidades de futura alteragdo e expansdo dos servicos e conseqiiente
modernizacdo, aperfeicoamento e ampliagdo dos equipamentos e instalagdes;
VIl - os direitos e deveres dos usudrios para obtengdo e utilizagdo dosservigos,
IX - a forma de fiscalizacdo das instalacdes, dos equipamentos, dos métodos e das
praticas de execugdo dos servicos, bem como a indicagdo dosérg&os competentes para
exercé-las;
X- as penalidades e sua forma de aplicagao;
XI - os casos de extingdo;
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XII - os bens reversiveis;

XIII - os critérios para o cdlculo e a forma de pagamento das indenizacdesdevidas ao
Consércio relativas aos investimentos que ndo foram amortizados por receitas
emergentes da prestagdo dos servigos;

XIV - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacdo de contasdo Consércio ao
titular dos servigos;

XV~ a periodicidade em que o Consdrcio devera publicar demonstragdes financeiras sobre
a execugdo do contrato;

XV - o foro e o modo amigdvel de soluc8o das controvérsias contratuais.

§ 2° No caso de a prestagdo de servigos ser operada por transferénciatotal ou parcial de
encargos, servicos, pessoal e bens essenciais & continuidade dos servigos transferidos,
também s&o necessérias as cldusulas que estabelecam:

I- os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;
II - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;

III - o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos 3 sua continuidade;
IV- a indicagdo de quem arcaré com o 8nus e os passivos do pessoal transferido;

V - a identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administracgdo transferidas
€ o prego dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que
vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ououtras emergentes da prestagdo
dos servigos.

§ 3° Os bens vinculados aos servicos plblicos serdo de propriedade doMunicipio
contratante, sendo onerados por direitos de exploragdo que serdo exercidos pelo
Consércio pelo periodo em que vigorar o Contrato de Programa.

§ 4° Nas operacdes de crédito contratadas pelo Consércio para investimentos nos
servicos publicos devera se indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular, para
fins de contabilizagdo e controle.

§ 5° Receitas futuras da prestacdo de servigos poderdo ser entreguescomo pagamento
Ou como garantia de operacdo de crédito ou financeiras para a execugdo dos
investimentos previstos no contrato.

§ 6° A extingdo do Contrato de Programa dependerd do prévio pagamento das
indenizagdes eventualmente devidas, especialmente dos referentes & economicidade e
viabilidade da prestag&o dos servicos pelo Consércio, por razées de economia de escala
ou de escopo.

§ 7° O Contrato de Programa continuaré vigente nos casos de:

I - o titular se retirar do Consércio ou da gestdo associada;

IT - extingdo do Consércio.

§ 8° Os contratos de programa ser3o celebrados mediante dispensa de licitagdo,
incumbindo ao Municipio contratante obedecer fielmente as condigdes e procedimento
previstos na legislagdo de regéncia.

§ 9° No caso de desempenho de servicos publicos pelo Consdrcio a regulacdo e
fiscalizagdo ndo podera ser exercida por ele mesmo.

Troovr
DA SAIDA DO CONSORCIO
CAPITULOI
DA RETIRADA

CLAUSULA 453, A retirada do membro do consércio dependera de ato formal de seu
representante na Assembleia Geral, acompanhado de autorizagdo legislativa emanada
do respectivo Poder Legislativo Municipal.
CLAUSULA 46° A retrada ndo prejudicard as obrigagdes constituidas entre o
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consorciado que se retira do Consorcio. 3 ; '

§ 19 Os bens destinados ao Consdrcio pelo consorciado que se retira ndoserdo revertidos
ou retrocedidos ao Municipio e serdo mantidos vinculados ao Consércio, excetuadas as
hipéteses de: o

I - decisdo de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do Consorcio,
manifestada em Assembleia Geral.

11 - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienac&o;

Il - reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regulamente aprovada pela Assembleia
Geral.

§ 20 Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se retira, e ndorevertidos ou
retrocedidos, como previsto no § 19, ficardo automaticamente incorporados ao
patrimdnio do consdrcio

CApfruLOll
DA EXCLUSAO

CLAUSULA 47°. S3o Hipéteses de exclusdo do ente consorciado:

I - a ndo inclusdo pelo ente consorciado, em sua lei orcamentédria ou emcréditos
adicionais, de doagdo suficiente para suportar as despesas assumidas por meio de
contrato de rateio;

II - a subscricdo de Contrato de Consércio para constituicdo de outro consércio com
finalidade iguais, assemelhadas ou incompativeis sem a préviaautoriza¢do da Assembleia
Geral;

§ 19 A exclusdo prevista no inciso I do caput somente ocorrera apds préviasuspens3o, pelo
periodo de noventa dias, periodo em que o ente consorciadopoderd se reabilitar.

§ 20 O estatuto poderd prever outras hipéteses de exclusdo, bem como de outras espécies
de pena a serem aplicadas a ente consorciado.

CLAUSULA 482. O estatuto estabelecerd o procedimento administrativo para a
aplicagdo da pena de exclusdo, respeitando o direito 8 ampla defesaa ao contraditdrio.
§ 19 A aplicagdo da pena de exclusdo dar-se & por meio de decisdo da Assembleia Geral
exigindo 2/3 (dois tergos) dos votos da totalidade dos membros do consércio.

§ 20 Nos casos omissos, e subsidiariamente, serd aplicado o procedimento previsto pela Lei
n%. 9.784, de 29 de janeiro de 1999, ou as disposigbes da Lei quevier a substitui-la.

§ 3° Da decisdo que decretar a exclusdo cabers recurso de reconsideraggo dirigido &
Assembleia Geral, o qual ndo terd efeito suspensivo,interposto no prazo de 15(quinze)
dias contados do dia Gtil seguinte da publicagdo da decisdo na imprensa oficial.

; . Titutovinr .
DA ALTERACAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA 493 A extingdo de contrato de consércio publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral por maioria qualificada de 2/3 dos Municipios
consorciados, ratificado mediante lei dos respectivos Municipios.
§ 10 A Assembleia Geral deliberara sobre a destinacdo dos bens, podendoser doados a
qualquer entidade publica de objetivos iguais ou semelhantes aoConsércio ou, ainda
alienados onerosamente para rateio de seu valor entre osconsorciados na proporg3o
também definida em Assembileia Geral.
§ 20 Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cadaobrigacdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigactes remanescentes, garantindo
o direito de regresso em face dos beneficidrios ou dos que deram causa & obrigac3o.
§ 32 Com a extingdo, o pessoal cedido ao consércio publico retornara aosseus 6rg3os de
origem e os empregos publicos terdo automaticamente rescindidos os seus contratos de
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trabalho com o consércio.

§ 40 A alteragao do contrato de consdrcio publico serd definida em Assembleia Geral,
mediante aprovagdo do quérum qualificado de 2/3, condicionado a ratificacdo por lei
municipal de 1/3 (um tergo) dos Municipiosconsorciados.

, Thulorx
DO DIARIO ELETRONICO

CLAUSULA 502, Fica instituido o didrio oficial eletrdnico do Consorcio, meio oficial de
divulgagao dos seus atos.

§19° Todos os editais de licitagdo dever@o ser publicados em sitio eletrdnico mantido pelo
Consorcio, no portal nacional de contratagdo publicas e no Diario Oficial Eletrdnico do
Consorcio.

§2° E facultada, em caréter complementar ou transitério ao diario oficial eletrénico do
Consdrcio, a publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Minas Gerais
mantido pela Associa¢do Mineira de Municipios.

§3° Por deliberagdo da Assembleia poderdo ser adotados outros meios depublicidade pelo
Consorcio.

§4° Enquanto perdurar o processo de implantagéo e efetiva utilizagdo doPortal Nacional
de Contratagdes Publicas, fica autorizada a adogdo do Didrio Oficial da Estado como
instrumento de publicidade dos extratos de editais delicitacdes e de contratagOes
publicas em qualquer das modalidades e procedimentos auxiliares previstos na Lei n®
14.133/2021, excepcionados ascontratacées diretas em raz3o de valor que deverdo ser
publicadas no diariooficial eletrénico do Consércio.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 513. O Consércio serd regido pelo disposto na Lei n°® 11.107, de06 de abril
2005, pela presente Consolidacdo do Contrato de Consércio Publico e pelas leis de
ratificagBes, as quais se aplicam somente aos entes federativosque as emanaram e, por
fim, pelo Estatuto e Regulamento de Pessoal.
CLAUSULA 522, Ainterpretacdo do disposto neste instrumento devera ser compativel com
os seguintes principios;
I - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que oingresso ou
retirada do consércio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado
que se lhe ofereca incentivos para o ingresso;
Il - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a ndo
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa
implementag&o de qualquer dos objetivos do Consércio;
Il - eletividade de todos os 6rgdos dirigentes do Consércio:
IV - transparéncia, pelo que ndo podera negar que o Poder Executivo oulegislativo de
ente Federativo consorciado tenha acesso a qualquer reunido ou documento do
Consércio;
V- eficiéncia, que exigira que todas as decisdes do Consércio tenham explicita e prévia
fundamentagdo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.
CLAUSULA 532. Quando adimplente com suas obrigacdes, qualquer enteconsorciado é
parte legitima para exigir o pleno cumprimento das cldusulas previstas no contrato de
Consércio Plblico. )
CLAUSULA 542. O Consoércio, no &mbito de sua atuagdo, por intermédio de seus Orgdos,
emitira os seguintes atos oficiais:
I - Resolugdes, de cardter normativo, com efeitos e abrangéncia internae externa ao
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Consorcio, referente as deliberagdes colegiadas da Assembleia Geral;

II - Decretos, de carater normativo e/ou executdrio, e efeitos internos e extemos,
referente a ato administrativo praticado pelo Presidente do Consércio;

III - Portarias, de carater normativo e/ou executério, e efeitos internos, referente a ato
administrativo praticado pelo Presidente do Consoércio.

IV - Oficios, destinados & comunicagéo oficial no 4mbito externo do Consércio;

V- Memorandos, destinados a comunicagdo oficial no &mbito interno do Consércio;

V- Instrucdes normativas referentes a atos praticados pelo Diretor Técnico
Administrativo no ambito da expedicdo de normas e regulamentos internos de
processos administrativos do Consédrcio, inclusive atinentes a procedimentos de
licitagBes, contratagbes e alienagdes;

VIl - Ordens de servigo referente a ato praticados pelo Controladoria Geral e/ou
Assessoria Juridica no ambito da expedicdo de normas e regulamentos vinculados as
atividades dos respectivos 6rgdos.

§1° A partir da vigéncia deste instrumento, fica estabelecido um prazo de180 (cento e
oitenta) dias para a adequacgdo e/ou consolidagdo dos atos expedidos no ambito do
Consorcio que possuam eficicia na atuaco interna e/ou externa do Consorcio.

§2° Os atos a que se referem esta cldusula serdo numerados sequencialmente, em
ordem crescente e de forma Gnica por tipo de ato a serexpedido.

§3° Os oficios, memorandos e portarias terdo a numeracéo reiniciada anualmente, no
primeiro dia util de cada exercicio financeiro, sendo que nasdemais hipéteses a
numeragao serad continua, independentemente do exercicio financeiro.

TiTULO XI .
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 552, Até 3 aprovacdo do novo estatuto do Consdrcio, ficard mantido o atual
Estatuto, no que couber e ndo contrarie o disposto neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO. Os oérgdos permanentes indicados na cldusula 8 ficardo
automaticamente instituidos com a vigéncia da presente consolidagdo, observadas as
atribuicdes dos respectivos titulares dos 6rgdos na forma dispostanos Anexos deste
instrumento e, de forma complementar, com o que venha ser disposto no novo estatuto e
regulamento de pessoal a serem instituidos e aprovados pela assembleia do SIM SAUDE.
CLAUSULA 562. O atual plano de Cargos e Saldrios permanecers até queseja elaborado
o regulamento,de pessoal de que trata o presente instrumento.

PARAGRAFO UNICO: Na elaboragdo do regulamento de pessoal de que trata este
instrumento, deverdo ser os atuais empregos publicos do SIM SAUDE readequados as
normais deste Contrato de Consodrcio Publico, respeitado o art. 468 da Consolida¢ao das
Ieis'do trabalho.

CLAUSULA 572, O Estatuto e o Regulamento de Pessoal de que trata esteinstrumento,
deverdo ser instituidos e aprovados em até 180 (cento e oitenta)dias apés a aprovacao
Legislativa Municipal deste instrumento pela maioria dos municipios Consorciados.
CLAUSULA 583, Até o decurso do prazo de que trata o inciso II do caput do art. 193, da
Lein® 14.133/2021, fica o Consércio expressamente obriugado por licitar ou contratar de
acordo com as normas da citada Lei n° 14.133/2021.

§1° O edital e/ou o contrato, conforme o caso, devera indicar de formaexpressa e formal
a lei que regula o respectivo procedimento e/ou instrumento, devendo ser observado, em
qualquer das hipédteses, o disposto no art. 191, caput in fine e paragrafo Gnico da Lei n°
14.133/2021.

§2° O Consoércio devera expedir regulamentacdo de aplicagdo da Lei n°14.133/2021.
§4° A partir do decurso do prazo de que trata o inciso II do caput do art. 193 da Lei n°
14.133/2021, eventuais referéncias 3 Lei n° 8.666/93 e lei n° 10.520/02 em normas e

Praca Hospital, 16 - Colonia Padre Damiao, Ub4/MG 24
(32) 3301 - 2626
CEP: 36.500-000
www,simsaude.mg.qov.br




- SIMSAUIDE

regulamentos do Consércio serd aplicado o disposto no art. 189 e paragrafo Gnico do art.
191, ambos da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA 5923, 0 presente instrumento é formalizado em meio digital por assinatura
eletronica qualificada dos representantes legais dos Municipio Consorciados,
subscritores desta consolidacdo, em conformidade com odisposto no art. 10, §1° da MP
2.200-2/2001 c/c o art. 4°, caput, inciso III da Lei n°14.063/2020.

Paragrafo dnico. Para fins de divulgacdo e vigéncia deverad ser providenciada a
publicagdo desta consolidacdo:

[- Em versdo resumida, através de extrato na Imprensa Oficial do Estado de Minas
Gerais, contendo o enderego eletrdnico onde poderd ser obtida copia integral da
consolidagdo do contrato do Consércio;

I~ Na integra, através de publicacdo eletrénica no Diario Oficial dos Municipios Mineiros
e em sitio na rede mundial de computadores denominada “internet” mantido pelo
Consorcio.

CLAUSULA 602. Para dirimir eventuais controvérsias desta Consolidagdo deContrato de
Consorcio Publico, fica eleito o Foro da Comarca de Uba,Estado de Minas Gerais.

Ub&/MG, em 06 de fevereiro de 2.024.
LUIZ FABIO ANTONUCC] Assinado de forma digital por LUIZ FABIO
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TABELA OFICIAL DE VENCIMENTOS

SIMSAIIDE

ANEXO I

Nivel Salarial

Vencimento

RS 1.570,44

RS 1.835,07

RS 3.327,91

R$ 3.814,35

RS 3.817,63

RS 5.394,55

N oA IWIN|-

R$ 10.000,00
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