prefeitura Municipal de Dona Euzébia
Paco Municipal Francisco de Assis Ribeiro
CEP: 36784000 - Estado de Minas Gerais

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 035/2025
CREDENCIAMENTO Ne 008/2025

O Municipio de Dona Euzébia, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Cidade de Dona
Euzébia, Estado de Minas Gerais, na Av. Antonio Esteves Ribeiro, n2 340, Bairro Centro, inscrito no
CNPJ sob o n® 17.706.656/0001-27, por determinagdo do Excelentissimo Prefeito Municipal Sr.
ADEILTON PASCOALINE MAGALHAES, torna publico que se acha aberta nesta unidade licitagdo na
modalidade de CREDENCIAMENTO, na forma ELETRONICA, com a finalidade de selecionar propostas
objetivando 0 credenciamento de interessados para prestar servicos de oficineiros nas greas
socioeducativas e culturais no Gmbito do CRAS, bem como nas greas cultural e esportiva do municipio
de Dona Euzébia-MG, conforme condigoes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Anexo | -
Termo de Referéncia que acompanha o presente edital.

Regem a presente licitacdo, a Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, o Decreto ne 11.878, de 9 de
janeiro de 2024 e demais legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas
neste Edital.

Ser3o observados 0s seguintes horarios e datas para 0s procedimentos que seguem:
Recebimento das Propostas de Credenciamento e Documentos de Habilitacio: das 09:00h do dia 09
de maio de 2025 as 09:00h do dia 23 de maio de 2025.

Inicio da Sessdo de Credenciamento e Andlise Documental: as 09:01h do dia 23 de maio de 2025, por
meio de encaminhamento das propostas e documentagdes eletronicamente para O email
Iicitacao.donaeuzebia@gmail.com, horario de Brasilia - DF.

Poder3o participar da licitacdo pessoas fisicas e juridicas que atuam no ramo pertinente ao objeto,
observadas as condigdes constantes do edital.

0O Edital Completo podera ser obtido pelos interessados na Secretaria de Licitagdes sede na Cidade
de Dona Euzébia, Estado de Minas Gerais, na Av. Antonio Esteves Ribeiro, n2 340, em arquivo digital,
mediante entrega de um pen-drive, de segunda a sexta-feira, no horario de: 08:00h as 11:00h e
1’2:30h 3s 16:00 horas, ou pelo enderego eletronico: http://donaeuzebia.mg.gov.br/donaeuzebia/.
E  necessario que, Qo fazer download do Edital, seja informado, via
Iicita,cao.donaeuzebia@gmail.com, a retirada do mesmo, para que possam Sser comunicadas
possiveis alteragdes que se fizerem necessarias. A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizaréd pela
falt? de informacBes relativas ao procedimento aqueles interessados que ndo confirmarem, pelos
meios expostos, a retirada do Edital. Quaisquer duvidas contatar pelo telefone: (32) 3453-171,4

e-mail:

Prefeitura Municipal de Dona Euzébia, 08 de maio de 2025.

Rodolfo Cor\iyia de Castro
Presidente;da CCM
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 035/2025

CREDENCIAMENTO N2 008/2025

Torna-se publico que o Municipio de Dona Euzébia, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Cidade de Dona Euzébia, Estado de Minas Gerais, na Av. Antdnio Esteves Ribeiro, n2 340,
Bairro Centro, inscrito no CNPJ sob o n2 17.706.656/0001-27, por determinacdo do Excelentissimo
prefeito Municipal Sr. ADEILTON PASCOALINE MAGALHAES, realizara licitagdo, na modalidade
CREDENCIAMENTO, na forma ELETRONICA, nos termos do artigo 79 inciso | da Lei n2 14.133, de 1°
de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas

neste Edital.

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o credenciamento de interessados para prestar servicos de
oficineiros nas areas socioeducativas e culturais no ambito do CRAS, bem como nas 4reas cultural e esportiva
do municipio de Dona Euzébia-MG, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Anexo |-
Termo de Referéncia que acompanha o presente edital.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipdtese do art. 792, inciso |, da Nova Lei 14.133, de 2021.
- paralela e ndo excludente - caso em Que é viavel e vantajosa para a Administracdo a realizagdo de

contratacdes simultdaneas em condicdes padronizadas.
1.3. O presente Credenciamento objetiva-se ainda ao cumprimento da Lei Municipal n2 1.064 de 27 de julho

de 2022, Programa “Expressdes Artisticas” com o objetivo de fomentar e incentivar a cultura local e as atividades

artisticas no Municipio.
1.4. O credenciamento ndo obriga a administracdo publica a contratar.

1.5. As oficinas abaixo descritas sdo de acesso gratuito aos municipes de Dona Euzébia, e serao

desenvolvidas nos locais que serdo determinados pelos diretorias solicitantes.

1.6. Serdo admitidos a participar do presente credenciamento os profissionais com proficiéncia nas

atividades solicitadas.

2. DAS ESPEClFlCAC@ES DAS OFICINAS
2.1 As oficinas deverdo ser organizadas de acordo com a estruturagdo de, no minimo, 01 (uma)

hora-aula, com frequéncia de horas semanais estipulados por oficina obedecendo a carga horaria
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mensal que segue no ANEXO | - TERMO DE EFERENCIA.
s estio definidos em planilha de horarios para cada

2.1 Os dias e 0s horarios das atividade

oficina, estabelecida pela Secretaria de Assisténcia Social, pela Secretaria de Cultura, Turismo €

lgualdade Racial e pela Secretaria de Esportes, conforme Estudo Técnico Preliminar em ANEXO Il.

2.2 Os dias e horarios poderdo ser alterados pela Administragao PUblica apos a contratagdo dos

oficineiros, conforme a disponibilidade e necessidade de cada Secretaria.

2.3  Os oficineiros deverio ter turmas, de acordo com 2 modalidade, dentro dos limites de carga

horaria contidos no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.
24 O Municipio se resguarda no direito de supengao da continuidade dos projetos a qualquer

tempo, levando em consideracdo a falta de inscritos frequentes, assim como a auxencia dos

profissinias nos dias estabelecidos pelas Secretarias.

3. DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

3.1 A participagao no presente se dard mediante encaminhamento de propostas para o e-

mail: licitacio.donaeuzébia@gmail.com 5 esta Comissdo de Contratagao.

3.2. Os interessados poderdo se inscrever em uma ou mais areas de interesse, 0 que
determinara o cumprimento da apresentagdo dos documentos comprobatdrios da area requerida
em quantidades iguais ou inferiores do termo de referéncia.

3.3. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade
promotora do credenciamento por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgios responsaveis pela

informacdo, devendo proceder, imediatamente, 3 corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A n3o observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no

momento da habilitagao.

3.6. N3o poderdo participar do credenciamento:
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3.6.1. aquele que nao atenda as condicBes deste Edital e seu(s) anexo(s);

36.2. pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a administragdo
publica federal em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta; e,

36.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo no processo de contratac3o ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

36.4. Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execugdo do
contrato agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislagdo que disciplina a matéria.

36.5. O impedimento de que trata o item 3.5.2 serd também aplicado ao interessado que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado

o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

4.DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
4.1 Poderdo participar do presente chamamento os profissionais que comprovem atuagao e

experiéncia técnica a ser desenvolvida junto ao grupo contemplado, e que pretendam democratizar

suas atividades e conhecimentos, com o fomento da Administragdo Municipal.

4.2 Somente serdo admitidos a integrar o cadastramento os profissionais que comprovem, no
minimo, 01 (um) ano de experiéncia na drea relativa a oficina proposta.

43 A realizacdo do processo seletivo sera feita pela Comissdo Especial de Avaliacdo, designada
especialmente para este Credenciamento, através da Portaria n® 024/2025, de 25 de abril de 2025.

44  Serdo admitidos a participar da selegdo todos os interessados das areas que apresentarem
perfis compativeis com os objetivos e natureza da oficina, e que manifestem interesse em fazé-lo,

nos termos deste Edital.

4.5 N3o poderdo se inscrever servidores pertencentes ao quadro de funcionarios da Prefeitura
A
7 f@

Municipal de Dona Euzébia.
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5. DA MANIFESTACAO DA INTENCAO DE SE CREDENCIAR.
5 1. Os interessados deverdo encaminhar sua inte¢do de credenciamento exclusivamente por

meio eletronico e-mail licitacdo.donaeuzébia@gmail.com, o requerimento de participagdo coma

indicacdo de sua intengéo de se credenciar para o fornecimento dos bens ou para a prestacao
dos servicos, com as seguintes informagdes:
51.1. Apresentacdo da metologia de acordo os documentos elencados com o item 7 do Termo de
Referéncia, onde serdo avaliados pela Comisséo de selegéo e classificacdo, obedecendo os critérios de
pontuacdes apresentados no item 9 do Termo de Referéncia
512. Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitagéo para a prestagdo dos servigos de acordo
com termo de referencia.
5.2. Todas as especificagdes do objeto vinculam o interessado.
53.No valor da contratagio estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugdo do objeto.
5.4. A apresentagdo do requerimento de participagdo com a indicagao da intencdo de se
credenciar implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des contidas no Termo de
Referéncia, assumindo o credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitui¢do.
5.5. No requerimento de participagdo com a indicacdo de sua intengdo de se credenciar, o
interessado apresentard também declaragao que:
551  estaciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
o valor da contrapresta¢gdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;
552. n3o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega

menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condic¢do de aprendiz, nos t%do artigo

3 %@@W
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7°, XXXIll, da Constituicdo;

5.5.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto

nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

554 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
5.6. 0 descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo ou por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apos o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenagdo dos agentes piiblicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobre
preco na execugdo do contrato.
5.7. 0 interessado organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.
5.8. Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema

qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato

bloqueio de acesso.

6. DA HABILITAGAO

6.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar
a capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serao exigidos para fins de
habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021, conforme ANEXO Il do edital.
6.2 A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, deverao ser encaminhadas  eletronicamente para O e-mail
licitacio.donaeuzébia@gmail.com.

6.3 Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugdo livre.

6.4 Quando permitida a participagdo de consércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando

exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
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habilitacdo econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatdrio dos valores de cada

consorciado.

6.5 0Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou por
copia, resguardando a contratante no direito de solicitar os originas em caso de duvidas.

6.6 0 6rg3o credenciante terd o prazo de 10 (dez.) dias para analisar a documentacio apresentada
pelo interessado. Os documentos exigidos para fins de habilitagao poderdo ser substituidos por
registro cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

6.7 O interessado devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que o valor da
contratagdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da apresentagdo do
requerimento de participagao.

6.8 A habilitagdo  serd  verificada por meio  eletrénico para o0  e-mail

licitacio.donaeuzébia@gmail.com, em relagdo aos documentos por ele abrangidos.

6.9 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

6.10 E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
encaminhados eletronicamente para O e-mail Iicitagé’o.donaeuzébia@__gmail.com, assim como
manté-los atualizados junto aos orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente,  corre¢do ou a alteragdo dos registros t3o logo identifique incorregdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

6.11 A nio observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagdo.

6.12 A verificacdo pela comissdo de contratacdo, em sitios eletronicos oficiais de o6rgdos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

6.13 Os documentos exigidos para habilitagao que ndo estejam contemplados, poderdo ser

enviados por meio eletrdnico, mediante solicitacio da comissdo, até a conclusdo da fas de

habilitago. W @
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6.14 Ap0s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituigdo ou a

apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

6.14.1 complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelo

interessado;

6.14.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado.
6.15 Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao podera sanar erros ou falhas que nao
alterarem sua substancia ou validade juridica.
6.16 A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndao como condicdo para

participagdao no credenciamento.

7. DOS RECURSOS

71  Ainterposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagdo
de licitantes, & anulagdo ou revogagdo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133,
de 2021.

7.1.1. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Gteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura
da ata, de acordo com o inciso |, do 165 da Lei 14.133/2021.

Tl Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo
ou inabilitacdo do licitante:

7-2-1. aintenco de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
7.2.2. o licitante poderé indicar o interesse em interpor recurso, durante a fase de julgamento

e apds a fase de habilitacao;

723, o prazo para a manifestacdo da intengdo de recorrer ndo serad inferior a 10 (dez)
minutos.
7.2.4. A manifestacdo da intengdo de recorrer fora do prazo, ndo sera conhecida.

7.3 O prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado assim que
o Pregoeiro avangar 0 processo para a fase de Recebimento de Recursos;

74  Na hipotese de adogdo da inversio de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n? 14.133, de
2021, o prazo para apresentagao das razdes recursais serd iniciado ap6s a fase de lances.

75 Os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente em campo préprio da}Iatafprma

Fae
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“LICITAR DIGITAL".

7.6 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida,
a qual poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias Gteis, contado do recebimento dos autos.

77  Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.

7.8 O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés)
dias uteis, contados a partir do inicio da Fase de Recebimento de contrarrazdes, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

79  Orecurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

710 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
711 Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no site da

https://donaeuzebia.mg.gov.br/, assim como pelo email licitacio.donaeuzébia@gmail.com.

8. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:
811 deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela comissao de contratacao;

8.1.2. O participante que possuir multiplos CNPJs, direta ou indiretamente vinculados, com o
intuito de participar do credenciamento podera ser desclassificado, considerando que tal pratica
compromete a lisura e a competitividade do processo, em afronta aos principios da legalidade,
isonomia e transparéncia.

813 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, deixar de apresentar
amostra ou apresenta-la em desacordo com as especificagbes do edital.

814. n3o celebrar ocontratoou ndo entregara documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

8.1.5. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo;

8.1.6. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declara ao

A
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falsa durante o credenciamento;

8.1.7.  fraudar o credenciamento;

8.1.8. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial

quando:

o agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
o induzir deliberadamente a erro no julgamento;

o apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

8.1.9.  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;
8.1.10. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.
8.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa,

aplicar aos credenciados as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e

criminal:

8.2.1.  adverténcia;

8.2.2. multa;

8.2.3. impedimento de licitar e contratar e

8.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig3o ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

8.3. Naaplicacdo das sangdes serdo considerados:

8.3.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida.

8.3.2. as peculiaridades do caso concreto

8.3.3. ascircunstancias agravantes ou atenuantes

8.3.4. osdanos que dela provierem para a Administragdo Publica

8.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

8.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato,
recolhida no prazo maximo del5 (quinze) dias uteis, a contar da comunicagdo oficial.

8.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 8.1.1, 8.1.2, 8.1.3 e 8.1.4, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato.

8.42. Para as infragdes previstas nos itens 8.1.5, 8.1.6, 8.1.7, 8.1.8 e 8.1.9, a multa sera de 15‘7 a

30% do valor do contrato.
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8.5. As sang¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de

inidoneidade para licitar ou contratar poderio ser aplicadas, cumulativamente ou nio, 2
penalidade de multa.

8.6.  Na aplicagdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimac3o.

8.7. A san¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsivel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 8.1.1, 8.1.2, 8.1.3 e 8.1.4,
quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de
licitar e contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

8.8.  Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaragio de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da prética das infra¢des dispostas nos itens 8.1.5, 8.1.6, 8.1.7, 8.1.8 e
8.1.9, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 8.1.1, 8.1.2, 8.1.3 e 8.1.4 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

8.9. Arecusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragio, descrita nos itens 8.1.3 e
8.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades
e a imediata perda da garantia em favor do 6rgio ou entidade credenciante, nos termos do art.
45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

8.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimar4 o interessado para,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

8.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sancbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacio, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nio a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias teis, encaminhara o recurso com sua motivagio a autoridade superior,

que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do
//”

3o A 4

recebimento dos autos.
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8.12. Caberaaapresentagdo de pedido de reconsideragio da aplicagdo da san¢io de declaragio

de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da
intimacgdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.
8.13. O recurso e o pedido de reconsideragio terdo efeito suspensivo do ato ou da decisio
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.14. Aaplicacdo das sangdes previstas neste edital no exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo

de reparacdo integral dos danos causados.

9. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

9.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo
da Lei n? 14.133, de 2021.

9.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado na Site Oficial do
Municipio no prazo de até 3 (trés) dias tteis, limitado ao Gltimo dia ttil anterior a data da
abertura do certame.

9.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento deverdo ser realizados diretamente forma
eletronica, através de campo especifico da Site Oficial do Municipio em até 3 (trés) dias uteis
antes da data da abertura do certame.

9.4. As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos nio suspendem os prazos previstos no
certame.

9.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagio é medida excepcional e devera ser motivada
pelo pregoeiro/a, nos autos do processo de licitago.

9.6. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

10. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

10.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério
estabelecido no edital, serd publicado Didrio Oficial Eletronico de Dona Euzébia e estara
permanentemente disponivel e atualizado no sitio eletrdnico oficial do Municipio.

10.2. Realizado o processo de avaliagdo e credenciamento dos interessados, e divulgada a lista
de classificagdo, serd realizada a convocag¢ido dos credenciados de acordo com as demandas

apresentadas pelos Secretarios.
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11. DA CONTRATACAO

11.1. Apés divulgacdo da lista de credenciados, o 6rgio ou a entidade poderd convocar o
credenciado para assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagio de compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei
n?14.133, de 2021.

11.2. A administragdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o
direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e no edital
de credenciamento.

11.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apés convocagao
pela administragao, sera de 05 (cinco) dias.

11.4. O prazo de que trata o item 10.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde
que o motivo apresentado seja aceito pela administracio.

11.5. Previamente a emissdo de nota de empenho e a contratagio, a administragdo devera
realizar consulta ao Sicaf para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

11.6. 0O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento por 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado de acordo com o artigo 106 da Lei Federal 14.133/2024

11.7.  Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto
no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autoriza¢io expressa da

Administrag3o.

12. DA ANULACAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

12.1. O edital de credenciamento poder4 ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracso.

12.2. Na hipétese de anulacio do edital de credenciamento, os instrumentos que dele
resultaram ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.3.  Arevogacdo do edital de credenciamento nio repercutira nos instrumentos ja celebrados

2

que dele resultaram.
e
12.4. Serérealizado o descredenciamento quando houver: (

S /-A
12.4.1. pedido formalizado pelo credenciado; il [W
) u@
®
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12.4.2. perdadas condigBes de habilitacio do credenciado;

12.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

12.4.4. san¢do de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento.

12.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 12.4.1 n3o desincumbird o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles
recorrentes.

12.6. Nas hipéteses previstas nos subitens 12.4.2 e 12.4.3, além do descredenciamento, devera
ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel
aplicagdo de penalidade, na forma estabelecida na legislacio.

12.7. Se houver a efetiva prestacio de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos
serdo realizados normalmente, até decisiio no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor
ndo regularize a sua situacio.

12.8. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da
administragdo, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do orgdo ou
da entidade contratante, nio sera rescindido 0 contrato em execu¢do com empresa ou

profissional que estiver irregular.

13.  ADEQUACAO ORCAMENTARIA E PLANO ANUAL DE CONTRATACAO
13.1. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta das seguintes dotagdes

orcamentarias e estdo previstas dentro do Plano Anual de Contratagoes 2025:

N¢© 02.07.01.08.122.009.2.0047-3.3.90.36 ( Secretaria Municiapal de Assisténcia Social — Outros
servigos de terceiros pessoa fisica)

N¢ 02.07.01.08.122.009.2.0047-3.3.90.39 ( Secretaria Municiapal de Assisténcia Social — Outros
servigos de terceiros pessoa juridica)

N2 02.04.01.13.122.005.2.0074-3.3.90.36 (Secretaria de Cultura e Turismo - Outros servigos de
terceiros pessoa fisica)

N2 02.04.01.13.122.005.2.0074-3.3.90.39 (Secretaria de Cultura e Turismo - Outros servigos de

terceiros pessoa juridica)

N2 02.04.01.27.812.006.2.0031-3.3.90.36 (Desenv das Atividades do Desporto Amador - Outros

%gi@ %

servigos de terceiros pessoa fisica)
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N¢02.04.01.27.812.006.2.0031-3.3.90.39 (Desenv das Atividades do Desporto Amador - Outros

servicos de terceiros pessoa juridica)

14, DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

14.1. O presente edital ter4 prazo de vigéncia de 06 (seis) meses, a contar da assinatura do

contrato, podendo ser prorrogado por mais 06 (seis) meses.

15, DISPOSICOES GERAIS

15.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o0 do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracio.

15.2. O desatendimento de exigéncias formais nio essenciais nio Importard o afastamento do
interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

15.3. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecers as deste Edital.

15.4. O Edital e seus anexos estio disponiveis, na integra, no endereco eletrénico oficial da
prefeitura https:// donaeuzebia.mg.gov.br/ :

15.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

15.5.1. ANEXO I - Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar
15.5.2.  ANEXO Il = Minuta de Termo de Contrato

15.5.3.  ANEXO Il - Documentagio para habilitacdo

16.5.4.  ANEXO IV- Valores

Dona Euzébia, 08 de maio de 2025.

Adeilton Pascoaline Magalh3es
Representante da Cultura

Raquel dos Santos Singulane 4 /W
T
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Coordenadora da Cultura

7

Vania A{) Toledo Ribeiro
Secretdria Municipal de Assisténcia Social

beontin
Qb‘ Totiol, N. Siqueira

Coordenador do CRAS

Camilo Teixeira Filho
Secretdrio de Esportes e Lazer
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
INTRODUCAO

O presente Termo de Referéncia tem por finalidade estabelecer as diretrizes, especificagdes
técnicas e condig¢des necessarias para a contratagdo, por meio de credenciamento, de profissionais
Para prestacdo de servicos como oficineiros, que atuario junto as Secretarias Municipais de
Assisténcia Social, Cultura e Esporte do Municipio de Dona Euzébia -MG.

A contratagdo tem como objetivo atender as demandas dos programas, projetos e acdes
desenvolvidos por estas secretarias, promovendo atividades de carater socioeducativo, cultural,
esportivo, formativo e de convivéncia, voltadas a diferentes publicos, em especial individuos e
grupos em situagdo de vulnerabilidade social.

A presente iniciativa estd em conformidade com os principios e normas que regem a
Administragdo Piblica, respeitando os preceitos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, visando 3 ampliagdo da oferta de servicos publicos que promovam o bem-
estar social, a inclusdo, o acesso 3 cultura e 3 pratica esportiva como instrumentos de cidadania e

desenvolvimento humano.

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1 DO OBJETO E DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS: O presente processo de chamamento tem

por objetivo a contratacao de profissionais das dreas de interesse mencionadas no item 1.3 e subitens
1.2 As oficinas abaixo descritas sdo de acesso gratuito & populacdo e terdo lugar em prédios
municipais indicados e disponibilizados pelas Secretarias de Assisténcia Social, Cultura e Turismo e
Esporte e Lazer.

1.3 Serdo admitidos a participar desse processo, os profissionais das seguintes areas:

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E IGUALDADE RACIAL

1.3.1. OFICINEIRO DE CIRCO
1.3.1.1 Objetivo Geral:
a) Dessa forma, a Oficina de Circo tem como objetivo geral contribuir para o desenvolvimento integral

dos participantes, por meio da aprendizagem das técnicas circenses e do fortalecimento de aspectos

2

como a criatividade, a colaboragio, a autoestima e a inclus3o social.
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1.3.1.2 Objetivo Especifico:

a) Desenvolver Habilidades Motoras e Coordenagdo: Ensinar os participantes a aprimorarem a
coordenacdo motora por meio de atividades como malabares, acrobacias e outros exercicios que
exigem equilibrio, agilidade e controle corporal.

b) Aprender Técnicas Circenses Bdsicas e Avancadas: Capacitar os participantes no aprendizado e
dominio de diferentes técnicas circenses, como a arte do equilibrio (em monociclo, corda bamba),
malabares (bolas, claves), acrobacias de solo, além de exercicios relacionados ao trapézio ou outros
aparelhos.

¢) Estimular a Criatividade e Improvisa¢do: Promover o desenvolvimento da criatividade dos
participantes ao incentiva-los g3 improvisar movimentos, coreografias e situacdes circenses,
permitindo que se expressem artisticamente de maneira Gnica e pessoal.

d) Desenvolver a Autodisciplina e Resiliéncia: Ensinar os participantes a enfrentarem desafios com
persisténcia, disciplina e foco, caracteristicas fundamentais para o aprendizado continuo de qualquer
habilidade circense, que exige paciéncia e dedicacio.

e) Aprimorar a Capacidade de Trabalhar em Grupo: Incentivar os participantes a desenvolverem
habilidades de colaboracdo e cooperagdo durante as atividades em grupo, como acrobacias em
duplas ou pequenas apresentacoes circenses. O trabalho em equipe no circo ajuda a fortalecer 3
capacidade de comunicacdo e confianga mutua.

f) Compreender os Conceitos Basicos de Seguranga nas Atividades Circenses: Ensinar os participantes
sobre a importancia de realizar 0s exercicios de forma Seégura, respeitando os limites do corpo e
utilizando os equipamentos de protecdo adequados durante as atividades mais desafiadoras.

8) Estimular a Expressio Corporal e Comunicagdo Nio Verbal: Capacitar os participantes a se
comunicarem por meio de gestos, expressdes faciais e movimentos corporais, uma vez que o circo é
uma forma de arte altamente visual e muitas vezes envolve a expressdo de emogdes sem palavras.
h) Preparar os Participantes para Apresentagdes e Performances Circenses: Treinar os participantes
Para que possam executar o que aprenderam em uma apresentacdao publica, o que envolve

preparagao fisica, emocional e artistica. Esse processo também contribui para o desenvolvimento da

autoconfianga e do trabalho em equipe. /,

Carga hordria: 30 horas/mensal - Valor por aula - RS 50,60 /) @ 2%/ :
ﬁ\%{;&@



:f Prefeitura Municipal de Dona Euzébia

Pago Municipal Francisco de Assis Ribeiro
CEP: 36784000 - Estado de Minas Gerais

1.3.2. OFICINEIRO DE INSTRUMENTOS DE SOPRO E FANFARRA
1.3.2.1 Objetivo Geral:
a) O presente projeto tem como objetivo geral oferecer formagdo musical por meio da pratica
de instrumentos de sopro e fanfarra, promovendo o desenvolvimento artistico, social e
cultural dos participantes. Busca-se, assim, contribuir para a inclusdo social, o fortalecimento
daidentidade comunitdriae a valoriza¢do da cultura musical, por meio do ensino técnico e da
vivéncia coletiva, incentivando a expressao artistica, a criatividade, a disciplina e o senso de

pertencimento.

1.3.2.2 Objetivos Especificos:

a) Proporcionar formagdo técnica em instrumentos de sopro.

b) Resgatar e valorizar tradi¢bes culturais ligadas as fanfarras.

c) Estimulara integragdo social por meio de atividades coletivas e apresentagdes publicas.

d) Desenvolver habilidades socioemocionais, como trabalho em equipe, disciplina e
perseveranca.

e) Criar oportunidades de formagdo e insercio profissional na drea musical e educacional.

Carga horaria: 30 horas/mensal - Valor por aula - R$ 50,60

1.3.3. OFICINEIRO DE CAPOEIRA

1.3.3.1 Objetivo Geral

a) O presente projeto tem como objetivo geral promover a capoeira como instrumento de
desenvolvimento fisico, social e cultural, valorizando-a n3o apenas como uma prética
corporal, mas também como uma manifestacdo de resisténcia, identidade e pertencimento.
Por meio das aulas, busca-se estimular a interacdo harmoniosa entre os participantes,
fomentando o espirito de cooperacio, a valorizacdo da diversidade, o fortalecimento dos
vinculos comunitarios e o reconhecimento da capoeira enquanto expressio legitima da
cultura popular e da meméria histérica de grupos tradicionalmente marginalizados.

1.3.3.2 Objetivos Especificos

a) Proporcionar aos participantes o aprendizado da capoeira em seu aspecto técnco e -
l%&l@
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recreativo, respeitando os principios e fundamentos da modalidade;

b) Desenvolver a concentracdo, a coordenacio motora e 0 equilibrio psiquico-motor dos
praticantes;

c) Estimular o interesse pela prética regular de atividades fisicas, contribuindo para a promocio
da satde e do bem-estar;

d) Promover a socializacdo e a integracdo entre os participantes, fortalecendo os vinculos de
grupo e o respeito matuo;

e) Incentivar o desenvolvimento de valores como lideranca, solidariedade, responsabilidade e
cidadania;

f) Estimular o vinculo com o ambiente escolar e com 3 convivéncia familiar, contribuindo para a
formagio integral dos participantes;

8) Trabalhar o conceito de competicao saudavel, valorizando o aprendizado, o respeito e a
superagao pessoal.

Carga horaria: 30 horas/mensal - valor por aula - RS 50,60

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

1.3.4. OFICINEIRO DE JIU-JITSU

1.3.4.1 Objetivo Geral

a) A oficina de Jiu-Jitsu tem por objetivo geral proporcionar formacdo esportiva, educativa e social
por meio da pratica estruturada desta arte marcial, promovendo o desenvolvimento integral dos
participantes nos aspectos fisico, emocional e social. A partir do ensino técnico e da vivéncia dos
principios do Jiu-Jitsu, busca-se incentivar a disciplina, o autocontrole, o respeito mutuo e 3
superacdo de limites, contribuindo para a formagdo de cidadios conscientes, ativos e
cooperativos.

b) Adicionalmente, a oficina visa fomentar habitos de vida saudaveis, o interesse pela atividade fisica
e o fortalecimento de valores éticos e sociais, atuando como instrumento de inclusio e de
prevencdo de situacdes de vulnerabilidade social, especialmente entre criangas, adolescentes e

jovens em contextos de risco.

1.3.4.2 Objetivo Especifico ﬁ/ @

Fue
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a) Proporcionar aos participantes a iniciacdo técnica e pratica ao Jiu-Jitsu, respeitando seus

fundamentos e principios;
b) Desenvolver a coordenagdo motora, a forca muscular, a flexibilidade e a resisténcia fisica;
c) Estimular valores como disciplina, respeito, responsabilidade, autocontrole e espirito esportivo;

Contribuir para a inclus3o social por meio de atividades que fortalecam os vinculos comunitarios

e familiares;
d) Prevenir situacGes de risco social, promovendo o uso positivo e produtivo do tempo livre;

e) Incentivar a autoestima, a autoconfianca e a motivagdo pessoal por meio de conquistas

individuais e coletivas;

f) Promover a convivéncia harmoniosa entre os participantes, valorizando a diversidade social,

cultural e individual.

Carga horaria: 30 horas/mensal - Valor por aula - R$ 50,60

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.3.5. OFICINEIRO DE ZUMBA
1.3.5.1 Objetivo Geral
a) O oficineiro de Zumba tem como objetivo geral oferecer, por meio da danga e do movimento
corporal ritmado, uma atividade fisica acessivel e motivadora, que contribua para o bem-estar
fisico, emocional e social dos usudrios atendidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. A oficina busca proporcionar momentos de lazer, promoc3o da saude, fortalecimento
de vinculos e inclusio social, atuando como ferramenta complementar as politicas publicas de

protegdo e desenvolvimento social.

1.3.5.2 Objetivo Especifico

a) Proporcionar aos participantes uma vivéncia corporal ativa e prazerosa, estimulando a prética
de exercicios fisicos de forma ludica e acessivel;

b) Contribuir para a melhoria da saude fisica e mental, por meio da movimentagio ritmica, da
liberagdo de tensdes e da elevagdo do animo;

c) Estimulara autoestima, a valorizaciio pessoal e a autoconfianga dos usuérios dos servicos de

assisténcia social; /

, '%@W
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Promover a socializagdo, a convivéncia comunitaria e o fortalecimento de vinculos familiares e

interpessoais;

Atuar como estratégia de prevengio e enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade e risco
social, através da ocupagdo saudavel do tempo livre;

Favorecer a inclusdo de publicos diversos — especialmente mulheres, idosos, jovens e pessoas
em situagcdo de vulnerabilidade — em atividades coletivas que promovam bem-estar e
cidadania;

Valorizar a cultura corporal e musical por meio da danga, incentivando a express3o individual

e coletiva.

Carga horaria: 30 horas/mensal - Valor por aula - R$ 50,60

1.3.6. OFICINEIRO DE MUSICA

1.3.6.1 Objetivo Geral

a)

O oficineiro de musica tem como objetivo geral proporcionar, por meio da educagdao musical,
uma vivéncia artistica, formativa e inclusiva, que promova o desenvolvimento pessoal,
emocional e social dos usuarios atendidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. A
oficina de musica busca utilizar a linguagem musical como instrumento de expressao,
fortalecimento de vinculos e promogdo da cidadania, contribuindo para a inclusdo social e a

melhoria da qualidade de vida dos participantes.

1.3.6.2 Objetivos Especificos

a)

Oferecer iniciagdo musical e/ou aperfeicoamento técnico, respeitando as potencialidades e os
interesses dos participantes;

Estimular a criatividade, a sensibilidade artistica e a expressdo pessoal por meio de praticas
musicais individuais e coletivas;

Promover o desenvolvimento de habilidades cognitivas, motoras e socioemocionais através da
musica;

Contribuir para o fortalecimento da autoestima, da autoconfianca e do senso de
pertencimento dos participantes;

Incentivar a convivéncia comunitdria e o trabalho em grupo, fortalecendo_lagos s iais e

//
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familiares;

f) Oferecer um espaco de escuta, acolhimento e valorizagcdo das histérias e identidades dos
usuarios, especialmente aqueles em situacio de vulnerabilidade;

g) Utilizar a musica como ferramenta de prevencdo e enfrentamento de situagdes de risco social,
por meio da ocupagio produtiva e significativa do tempo livre;

h) Estimularo respeito a diversidade cultural e musical, promovendo a inclus3o e 3 cidadania.

Carga horaria: 30 horas/mensal - Valor por aula - RS 50,60

1.3.7. OFICINEIRO DE CORTE E COSTURA

1.3.7.1 Objetivo Geral:

a) O projeto de corte e costura visa promover o desenvolvimento de habilidades manuais, a
geracdoderendaea autoestima, especialmente entre mulheres e jovens. Alinha-se ao art. 59,
inciso X da Resolugdo CNAS/MDS ne 182/2025, ao contribuir para o desenvolvimento de
potencialidades que fortalecem 3 autonomia individual e coletiva. Além disso, a atividade é
uma ferramenta de inclusio social e combate 3 vulnerabilidade econdmica, conforme o art.

72, inciso VIl da mesma Resolugdo, que prevé a articulagdo intersetorial com politicas de

geragdo de trabalho e renda.

1.3.7.2 Objetivo Especifico:

a) - Desenvolver atividades para o aprendizado basico, intermedisrio e avancado de corte e
costura;

b) - Promover a geragdo de renda através da confecgdo de pecas;

c) -Despertar o interesse por atividades manuais e criativas;

d) -Promover a sociabilidade e integracdo entre os participantes;

e) - Desenvolver o espirito de lideranca, solidariedade e cidadania;

f) - Estimular o empreendedorismo € a autonomia financeira;

8) -Aprender a trabalhar em equipe, visando sempre o crescimento coletivo.

Carga hordria: 30 horas/mensal - Valor por aula - RS 50,60

1.3.8. OFICINEIRO DE KARATE W (3
- L e
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1.3.8.1 Objetivo Geral:

a) O projeto de karaté visa promover a disciplina, o autocontrole e 3 autoestima, especialmente
entre criangas e adolescentes. Alinha-se ao art. 52, inciso X, ao contribuir para o
desenvolvimento de potencialidades que fortalecem a autonomia individual e coletiva. Além
disso, o esporte é uma ferramenta de inclus3o social e combate 3 violéncia, conforme o art.

72, inciso VII, que prevé a articulagdo intersetorial com politicas de esporte e lazer.

1.3.8.2 Objetivo Especifico:

b) Desenvolver atividades para o aprendizado na iniciacio do karaté de forma recreativa e
técnica;

c) Desenvolver a concentragdo e o equilibrio psiquico-motor;

d) Despertar o interesse pela atividade fisica;

e) Promover a sociabilidade e integracio;

f) Desenvolver o espirito de lideranga, solidariedade e cidadania;

g) Estimular o interesse pela escola e convivio familiar;

h) Aprender a competir, visando sempre a vitéria.

Carga hordria: 30 horas/mensal - Valor por aula - RS 50,60

1.3.8. OFICINEIRO DE BALLET
1.3.8.1 Objetivo Geral:
a) Promover o desenvolvimento fisico, emocional e social de criancas e adolescentes por meio da
prética do balé, estimulando a disciplina, a expressio corporal, a criatividade e a autoestima,
além de fortalecer vinculos comunitarios e oferecer uma atividade cultural acessivel que

contribua para a inclusio e formacdo integral dos participantes.

1.3.8.2 Objetivo Especifico:
a) Ensinar os fundamentos basicos da técnica do balé clssico, como postura, alongamento e
coordenac3o.

b) Estimular a expressdo corporal, musicalidade e criatividade dos participantes.

c) Desenvolvera disciplina, o foco e a persisténcia por meio da prética regular. T A\
/ i
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d) Fortalecer a autoestima e 3 autoconfiancga das criangas e adolescentes.

e) Promover a inclusdo social por meio do acesso a arte e a cultura.
f)  Estimular o convivio social e o respeito mutuo entre os participantes.
g8) Identificar e desenvolver talentos artisticos presentes no grupo.

h) Oferecer uma alternativa saudavel de ocupacio do tempo livre.

1.4. A Metodologia, Forma de Realizacdo das Aulas e os Requisitos para Selecio dos Interessados

nha Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico especifico do

Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

ITEM DESCRICAO VALOR |VALOR TOTAL
UNITARIO MENSAL | (6 MESES)
HORA/AULA
OFICINA DE ZUMBA RS 9.108,00
(CRAS)

2 | OFICINA DE MUSICA 30 180 R$ 50,60 RS 1.518,00| R$ 9.108,00
(CRAS)
3 OFICINA DE CORTE E 30 180 R$ 50,60 |R$ 1.518,00| RS 9.108,00
COSTURA (CRAS)

5 OFICINA DE BALLET 30 180 RS 50,60 |RS 1.518,00/ RS 9.108,00
4
5

OFICINA DE KARATE (CRAS

30 180 R$ 50,60 RS 1.518,00| RS 9.108,00

OFINA DE CAPOEIRA 30 180 R$ 50,60 RS 1.518,00| R$ 9.108,00
(CULTURA)

6 OFICINA DE CIRCO 30 180 R$ 50,60 RS 1.518,00| RS 9.108,00
(CULTURA)

OFICINA INSTRUMENTO 180 R$ 50,60 |R$ 1.518,00| R$ 9.108,00

DE SOPRO E FANFARA
OFICINA JIU-JITSU 30 180 RS 50,60 |RS 1.518,00| R$ 9.108,00
(ESPORTE)

(CULTURA)

2. FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE
21 A Fundamentacio da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em @’\ -

S, . " U
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia. Q\/‘/ W
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2.2 Oobjeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratacées Anual 2025, conforme consta

das informacées bdsicas deste termo de referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1 A descricdo da solu¢do como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos

Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECUCAO DO CONTRATO

4.1 A vigéncia do presente contrato € de 06 (seis) meses, contados da data de assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por mais 06 (seis) meses.

4.2. As oficinas ser3o desenvolvidas de acordo com a proposta do(a) contratado(a), e conforme as
diretrizes definidas e acordadas nas atividades de planejamento pedagdgico e os cronogramas

previamente estabelecidos

5. DA PARTICIPACAO

5.1. Poderdo participar do presente edital de chamamento as pessoas fisicas maiores de 18
(dezoito) anos de idade e que apresentem documentacdo exigida neste edital e as pessoas juridicas
constituidas para o fim desejado.

5.2  Os interessados poderdo se inscrever em até 3 (trés) modalidades o que determinara o
cumprimento da apresentag¢do dos documentos comprobatdrios para cada uma das modalidades
requeridas. (Inscricdo individual para cada modalidade).

5.3 Né&o poderio participar:

5.3.1 Servidores pertencentes aos quadros de funciondrios da Prefeitura Municipal;

5.3.2 Pessoas que tenham vinculo de parentesco de primeiro grau, ascendentes, descendentes
e colaterais com os agentes politicos (prefeito, vice-prefeito e vereadores) ou,

5.3.3 Membros da comissdo de selec3o.

6 ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E PLANO ANUAL DE CONTRATACAO

6.1 As despesas decorrentes desta contratago correrdo por conta das seguintes dotagdes

_igbu@

orcamentarias e estdo previstas dentro do Plano Anual de Contratagdes 2025:
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Ne 02.07.01.08.122.009.2.0047-3.3.90.36 ( Secretaria Municiapal de Assisténcia Social —

Outros servigos de terceiros pessoa fisica)

Ne 02.07.01.08.122.009.2.0047-3.3.90.39 ( Secretaria Municiapal de Assisténcia Social —
Outros servicos de terceiros pessoa juridica)

Ne 02.04.01.13.122.005.2.0074-3.3.90.36 (Secretaria de Cultura e Turismo - Outros
servicos de terceiros pessoa fisica)

N2 02.04.01.13.122.005.2.0074-3.3.90.39 (Secretaria de Cultura e Turismo - Qutros
servicos de terceiros pessoa juridica)

Ne 02.04.01.27.812.006.2.0031-3.3.90.36 (Desenv das Atividades do Desporto Amador -
Outros servicos de terceiros pessoa fisica)

Ne 02.04.01.27.812.006.2.0031-3.3.90.39 (Desenv das Atividades do Desporto Amador -

Outros servicos de terceiros pessoa juridica)

7 DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

7.1 Executar fielmente o ajustado, prestando os servicos descritos deste Anexo, de acordo com
proposta apresentada.

8 METODOLOGIA

8.1 Os profissionais interessados no credenciamente devem apresentar propostas e comprovar,
através de documentos a experiéncia nas respectivas modalidades.

8.2 Entende-se como documentos comprobatérios todo e qualquer documento que demonstre a
experiéncia exigida. Ser3o aceitos os seguintes documentos:

8.2.1  Curriculo técnico e artistico detalhado e atualizado, contendo a formacdo e as respectivas
experiéncias relacionadas a oficina pretendida, descritos no maximo em 3 paginas (formato A4
com tamanho de letra Arial 11 ou 12, com espago 1,5 e margens padrées Word/MS). Podendo
haver referéncias de sites, blogs, midias sociais relativos as experiéncias.

8.2.2  Coépias dos diplomas e certificados

8.2.3  Cépias de folders (ou original) ou fotos relativas as experiéncias (Ultimos 5 anos) —
maximo de 10 documentos,

8.2.4  Diploma ou certificado de conclusdo em nivel técnico;

8.2.5 Diploma ou certificado de conclusdo de nivel superior (graduacao/ especializacdo) nas dreas_

Py
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de referéncia a(s) modalidade(s) pretendidas;

8.2.6 Certificados de cursos livres e/ou de extensdo nas areas de referéncia 3(s) modalidade(s)
pretendida(s);

8.2.7 Certificados, atestados ou declaragBes reconhecidas de participagdo em eventos de
referéncia (oficinas, workshops, palestras, cursos de curta duragdo entre outras);

8.2.8 Atestado ou comprovante de experiéncia profissional como instrutor, monitor, oficineiros,
apoio, facilitador entre outras nas areas de referéncia;

8.2.9 Folders e/ou materiais promocionais de eventos realizados (até 5 anos) com a
denominagdo do proponente nas areas de referéncia.

8.2.10 Também poderdo ser aceitas como documentagdo comprobatdria artigos cientificos
publicados em revistas especializadas, publicagbes e entrevistas em revistas e meios de
comunicagdo na midia digital e impressa de referéncia.

8.3 Os cursos serdo oferecidos para as diversas faixas etarias e proporciona a valorizagdo do
cidadao, a inclus3o cultural, econémica, esportiva e social, de forma a incentivar a formac3o de
novos talentos profissionais, pessoais e auxiliar em terapias de recuperagio da saude.

8.4 As oficinas acontecerdo em prédios publicos, previamente indicados pelos Departamento de
Cultura e Turismo e Departamento de Esportes, que fornecera o material necessario para cada

modalidade.

9. DA COMISSAO DE SELECAO E CLASSIFICACAO

9.1 A avaliagdo, classificacdo e selecdo das propostas serio de responsabilidade de uma Comissdo
especifica e exclusiva para esse fim, a ser nomeada e designada por meio deste préprio edital a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio. A comiss3o de selecdo e classificacdo sera composta
por membros representantes do poder publico envolvidas neste edital. Também poderd fazer
parte desta comissdo funciondrios comissionados e/ou técnicos contratados para apoio aos
trabalhos. A Comissdo é soberana quanto ao mérito das decisdes. Fica facultada 3 Comissao
convocar o proponente para demais esclarecimentos, entrevista pessoal e/ou demonstracio
pratica de suas habilidades técnicas.

A comissdo tera 10 dias corridos para efetuar as avaliacdes dos proponentes. Ficando a critério da

mesma a solicitagdo de mais 3 dias para a conclusdo dos trabalhos de avaliagdo, selecdo e
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classificacdo.

9.2 A comiss3o serj composta pelos seguintes membros;
1- Renan Galvdo de Sousa
2- Marta Cristina Coelho
3- Ana Carolina Lucio

4- Sabrina Ferreira Maio Borges

10. DA SELEGAO E DOS CRITERIOS

10.1 A Comissdo de sele¢do avaliard e classificars as propostas de oficinas por modalidade. Serdo
utilizados os seguintes critérios para a selecdo das oficinas/modalidades:

10.1.1 Clareza, qualidade e viabilidade técnica da proposta;

10.1.2 A Comprovagio de conhecimento e experiéncia na(s) modalidade(s) escolhida(s) através da
analise curricular e documentacio comprobatdria;

10.1.2 Interesse publico de carater sociocultural, educativo, esportivo e formativo;

10.2 Ao avaliar as propostas, a Comissdo de selecdo observara o conteldo, de acordo com
a pontuagao abaixo:

10.2.1 PROPOSTA POR MODALIDADE

PONTUAGCAO 30 pontos

10 pontos - Clareza — preenchimento adequado de todos os itens

10 pontos - Qualidade da proposta - coeréncia entre objetivos e metodologia proposta;

10 pontos - Viabilidade técnica — Apresentacdo das melhores condi¢des para compor as
atividades/oficinas propostas visando o sucesso da oficina/curso.

10.2.2 EXPERIENCIA TECNICA E ARTISTICA

Pontuacdo 55 pontos

20 pontos - Acima de 5 anos de experiéncia comprovada na(s) modalidade(s) inscrita(s)

15 pontos - Certificados, atestados ou declaracées de participacdo de eventos nos tltimos 5
anos;

05 pontos - Prémios recebidos nas modalidades de referéncia

15 pontos - Matérias e/ou publicagdes em midia digital e impressa

-L/ '
10.2.3 FORMAGAO PROFISSIONAL W
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Pontuagdo 15 pontos

' j Prefeitura Municipal de Dona Euzébija
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10 pontos - Diploma ou certificado de conclusdo em curso de graduagdo/especializacdo na area
de referéncia/modalidade.

05 pontos - Diploma ou certificado de conclusio em curso técnico na area de
referéncia/modalidade.

As notas serdo somadas para se obter a nota final do proponente. A somatéria das notas
apresentadas no final n3o poder3 ser inferior a 40 pontos. Caso isso ocorra o proponente sera
desclassificado do processo de sele¢do. Notas acima de 40 pontos serdo automaticamente
credenciadas e classificadas em ordem decrescente. (da maior nota para a menor nota). Na
hipétese de ser necessaria a contratacdo de um ndmero superior de profissionais em razo de
novas demandas os respectivos departamentos utilizaro a classificagdo em ordem decrescente

deste processo para as convocagdes e atendimentos das respectivas demandas.

11.  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.2 Para efeitos de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios abaixo relacionados
nesta ordem:

11.2.1 O candidato de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, observado o disposto no
artigo 27, da LF 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerando para tal fim a data limite para a
inscricdo no presente edital.

11.2.2 Maior pontuacio recebida no componente “Experiéncia Técnica e Artistica”

11.2.3 Maior pontuac3o recebida no componente “Proposta”

11.2.4 Maior pontuacdo recebida no componente “Formagio profissional”

O profissional interessado em participar do processo licitatério podera ser pessoa fisica ou

Juridica.

9 DA CONTRATACAO

11.2 Apds a realizagdo da anélise e selegdo das propostas, os representantes dos projetos
selecionados ser3o contratados, como Pessoas Juridicas, pela Prefeitura de Dona Euzébia e os
Departamentos Municipal de Assistencia Social, Turismo e Cultura e de Esportes e articulard junto

ao responsavel os ajustes de datas, locais, hordrios, logisticas e demais detalhes, sendo informados
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sobre todos os procedimentos necessarios.

11.3 As contratacdes ser3o de responsabilidade do departamento requisitante realizadas nos
termos das normas estabelecidas por esse Edital.

114 Os selecionados integrario um banco de dados, a partir do qual os departamentos
responsdveis se reservam o direito de contratar de acordo com as necessidades, demandas e

verbas suplementares provenientes de recursos da prépria Administragdo e externos, durante o

exercicio de 2025 e subsequentes.

10 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.2 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicagdo da Lei n2 14.133, de 2021.

11.3 A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sers divulgado na Plataforma
https://ammlicita.org.br/ no prazo de até 3 (trés) dias Gteis, limitado ao ultimo dia atil anterior 3
data da abertura do certame.

11.4 A impugnacdo e o pedido de esclarecimento dever3o ser realizados diretamente forma
eletrénica, através de campo especifico da Plataforma https://ammlicita.org.br/l em até 3 (trés)
dias dteis antes da data da abertura do certame.

11.5 O acesso a Plataforma, para a consulta dos processos, solicitagdo de esclarecimentos e
impugnacdo é gratuito para todos os usuarios.

11.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nio suspendem os prazos previstos no
certame,

11.7 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

11.8  Acolhida a impugnac3o, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

11 DOS DESCREDENCIAMENTOS
11.2  Serd descredenciado o profissional que:
14.1.1 Receber avaliacdes desfavoraveis por parte dos usuarios e coordenadores dos Servigos para

0 qual estara contratado.

14.1.2 Faltar injustificadamente mais que 02 (duas) vezes durante todo o periodo da contratac3o, ///7//@
/)
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interromper injustificadamente a atividade em andamento, atrasar constantemente.

14.1.3 Cobrar qualquer honorario dos alunos relativos aos trabalhos executados em vista do
credenciamento.

14.1.4 Designar outra pessoa para executar o servigo contratado, seja no todo ou em parte.
14.1.5 N&o cumprir integralmente o estabelecido neste Edital e no contrato de prestagio de
servigos.

14.2  Apresentar em qualquer fase do processo de credenciamento ou na vigéncia do contrato

de prestagdo de servigos, documentos que contenham informacdes inveridicas.

15 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

15.1 Na execu¢do dos servigos, obriga-se o contratado a envidar todo empenho e dedicacdo
necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe s3o confiados e, ainda, a:
15.1 Executar os servigos especificados em plano de trabalho, de acordo com as determinacdes do
CONTRATANTE.

15.2 Iniciar a prestacio de servicos em, no méximo, 24 (vinte e quatro) horas, apos o
recebimento da Ordem de Servigos.

15.3 Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, os vicios, defeitos ou incorre¢bes dos
servicos de forma imediata apds notificagdo por escrito.

15.4  Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos,
contribuigdes previdencidrias e quaisquer outros queforem devidos.

15.5 Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao CONTRATANTE ou a
terceiros em razio de acdo ou omiss3o dolosa ou culposa, independentemente de outras
cominag8es contratuais ou legais a que estiver sujeito.

15.6 Respeitar o sistema de seguranca do CONTRATANTE e fornecer todas as informacdes
solicitadas por ele.

15.7 Acatar as exigéncias dos Poderes Publicos e pagar, as suas éxpensas, as multas que lhe
sejam impostas pelas autoridades.

15.8 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as qualificagdesexigidas no ato da
contratacao, apresentando, juntamente com a(s) Nota(s) Fiscal(is) as provas de regularidade

perante o INSS, FGTS e Justica do Trabalho.

67/ )
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15.9 Manter padrdes de comportamento condignos com sua atividade durante a prestacdo de

servigos.

15.10 O CONTRATADO obriga-se a n3o ceder e/ou subcontratar, no todo ou em parte, o objeto
deste contrato.

15.11 O CONTRATADO devers obedecer rigorosamente 3 programacao de servigos nos prazos

estipulados.

16  DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O contratante, durante a vigéncia do contrato, compromete-se a:

16.1 Proporcionar todas as facilidades indispensdveis ao bom cumprimento das obrigacdes
deste Instrumento.

16.2 Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado.

16.3 Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
obrigagdes contratuais.

16.4 Expedir Autorizagdo de Fornecimento com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis

da data de inicio da execug¢do dos servigos.

17 DAS PENALIDADES

17.2 A inexecucdo parcial ou total do contrato acarretara a aplica¢do, nos termos do disposto
na Lei Federal n® 14.133/2021, das seguintes penalidades:

17.3 - Adverténcia.

17.4 - Pela inexecugdo parcial: multa de 20% (vinte por cento) do valor da parcela n3o
executada do contrato.

17.5 —Pelainexecucio total: multa de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

17.6— Para cada falta injustificada: multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal, além do
desconto da hora-aula n3o trabalhada. O limite é de 02 (duas) faltas injustificadas durante todo o
periodo da contratacdo sob pena de rescisdo contratual por inexecugdo parcial e incidéncia na
multa prevista no inciso 1.

17.7 - Asfaltas justificadas, que n3o sejam por motivo de caso fortuito ou forca maior (doenca,

morte em familia, etc.), serdo limitadas a 02 (duas) durante todo o periodo da contratacio, sob ( ﬁ
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pena de rescisdo contratual por inexecugdo parcial e incidéncia na multa prevista no inciso |I.

17.8 As penalidades previstas neste item serdo aplicadas sem prejuizo das demais sanc¢des
previstas na lei 14.133/2021, sendo que sdo independentes e a aplicagdo de uma n3o exclui as

outras.

18 DOS RECURSOS

18.1 A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacio ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacio da licitagdo, observara o disposto no art. 165
da Lein® 14.133, de 2021.

18.1.1 O prazo recursal é de 3 (trés) dias dteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura
da ata, de acordo com o inciso I, do 165 da Lei 14.133/2021.

18.2 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacdo ou inabilitagdo do licitante:

18.2.1 aintengdo de recorrer devers ser manifestada imediatamente, sob pena de preclus3o;
18.2.2 o licitante podera indicar o interesse em interpor recurso, durante a fase de julgamento e
apos a fase de habilitacdo;

18.2.2.1 O prazo para a manifestagdo da intengdo de recorrer nio sera inferior a 10 (dez)

minutos. A manifestacdo da intencdo de recorrer fora do prazo, nao sera conhecida.

18.3 O prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado assim
que o Pregoeiro avangar o processo para a fase de Recebimento de Recursos;

18.4 Na hipdtese de adogdo da invers3o de fases previstano § 12 do art. 17 da Lei n® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacado das razBes recursais ser iniciado apos a fase de lances.

18.5 Osrecursos deverio ser encaminhados exclusivamente em campo proprio do sistema na
plataforma “https://ammlicita.org.br/".

18.6 O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decis3o
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Gteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decis3o no prazo
de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

18.7  Osrecursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

18.8 O prazo para apresentacio de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serg-de 3
,/“ }‘
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(trés) dias Gteis, contados a partir do inicio da Fase de Recebimento de contrarrazdes, assegurada

a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

18.9 O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decis3o
recorrida até que sobrevenha decis3o final da autoridade competente.

18.10 O acolhimento do recurso invalida t3o somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

18.11 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no site da

Plataforma Licita Mais Brasil.

19.1 Serdo convocados para assinar o TERMO DE CREDENCIAMENTO/ CONTRATO, respeitados
a ordem de classificacdo do PROCEDIMENTO AUXILIAR, a (o)licitante vencedor (@) e os
fornecedores que concordarem com as condi¢des previstas no Edital.

19.2 A convocagdo serd feita pelo Orgdo Credenciador em até 5 (cinco) dias uteis apods a
publicagdo, no Didrio Oficial do Estado, do ato que homologou o procedimento AUXILIAR.

20 FORMA DE CONTRATACAO

20.1 A contratagdo seré feita por Credenciamento publico.

21 CONDIGCOES DE PAGAMENTO
21.10s pagamentos serdo efetuados em moeda corrente nacional e de acordo com as

quantidades executadas. Serdo efetuados no prazo de até 30 dias apés as notas fiscais serem

conferidas e atestadas pelo responsavel.

21.2 Os documentos e notas fiscais apresentados em desacordo com o estabelecido no Termo de
Referéncia, na nota de empenho, no Contrato ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o
pagamento sera devolvida ao Contratado, sendo o prazo para pagamento interrompido, até a
devida regularizac3o.

21.3A contagem do prazo previsto para pagamento serd reiniciada a partir da respectiva
regularizacdo, desconsiderando o prazo anteriormente decorrido durante a anilise dos
documentos e notas fiscais consideradas irregulares.

21.4 A Contratante poderd sustar o pagamento de qualquer fatura apresentada pelo Contratado,
no todo ou em parte, caso haja md execucdo dos trabalhos, ante ao descumprimento de

obrigagdes inerentes aos servicos contratados, paralisacio dos servigos por culpa do Contratado.

IAVAD]
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22 VALIDADE DO CONTRATO

22.1 O prazo de validade do contrato do credenciamento publico serd de 12 (doze) meses,
contando a partir da data da sua assinatura.

22.2 A prorrogacio da validade do Contrato serd admitida até que se alcance o prazo maximo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 107 da Lei 14.133/2021, desde
que os precos estejam vantajosos para a Administrag3o Municipal.

22.3 As partes elegem o foro de Cataguases, Estado de Minas Gerais, para dirimir qualquer

conflito ou letigio, conforme lei 14.133/21.

23 DO REAJUSTE

23.1 Os pregos inicialmente contratados s3o fixos e irreajustdveis no prazo de 01 (um) ano
contado da data da proposta apresentada.

23.2 Apéds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA/AMPLO,
exclusivamente para as obrigacées iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

23.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do dltimo reajuste.

23.4 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagard
ao contratado a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liguidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

23.5 Nas aferigbes finais, ofs) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

23.6 Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma n3o possa(m) mais ser utilizado(s), seréd(do) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

23.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice

oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Descrigdo da necessidade

As Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Cultura e Esporte do municipio de Dona Euzébia
identificam a necessidade de implementar, fortalecer e ampliar a oferta de atividades
socioeducativas, culturais, esportivas e de lazer voltadas a populag3o, especialmente aos publicos em
situacdo de vulnerabilidade social atendidos por suas respectivas politicas publicas.

Nesse contexto, torna-se imprescindivel o credenciamento _de oficineiros qualificados para o

desenvolvimento de oficinas temdticas em diversas dreas como: circo, aulas de instrumento de sopro

e fanfarra, capoeira (secretaria de cultura, turismo e iqualdade racial; jiu-jitsu (esporte); zumba,

musica, corte e costura, karaté (CRAS) .

A contratacdo desses profissionais visa atender as diretrizes dos servicos, programas e projetos
vinculados a Protecdo Social Basica e Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), bem
como as politicas de incentivo & cultura e 3 pratica esportiva, como instrumentos de cidadania e
promocado da qualidade de vida.

A execucdo das oficinas permitird a criagdo de espagos de convivio, express3o, formacao,
fortalecimento de vinculos, desenvolvimento de habilidades e inclus3o social, alinhando-se 3s
demandas identificadas nos equipamentos publicos, como os Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), unidades culturais, ntcleos esportivos, escolas e demais espacos comunitarios.
Considerando a necessidade de uma atuacdo descentralizada, dinamica e adaptavel a realidade local,
0 modelo de credenciamento de oficineiros revela-se a alternativa mais eficiente, por possibilitar a
selecdo de profissionais especializados, com experiéncia comprovada, para atuacdo conforme a
demanda, os publicos-alvo e a disponibilidade orcamentaria do municipio.

Dessa forma, justifica-se a elaboragdo deste Termo de Referéncia como instrumento formal
necessario a selegdo e contratacio dos oficineiros, garantindo transparéncia, legalidade e eficiéncia
administrativa, ao mesmo tempo em que se assegura a continuidade e a qualidade dos servicos

oferecidos a popula¢io de Dona Euzébia.

2. Area requisitante

Secretaria Municipal de Assisténcia Social: oficineiros de zumba, musica, corte e costura, karaté;
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Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Igualdade Racial: oficineirosde circo, aureliano
(instrumento de sopro e fanfarra) e capoeira;

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer: oficineiro de Jiu-jitsu.

3. Descricdo dos Requisitos da Contratag¢do Requisitos da Contratagdo

3.1 O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade estabelecer os critérios para o
credenciamento e a posterior contratacdo de oficineiros, que atuario no desenvolvimento de
oficinas de carater socioeducativo, cultural, esportivo e de lazer, conforme demanda das Secretarias
Municipais de Assisténcia Social, Cultura e Esporte do Municipio de Dona Euzébia. A contratagdo
sera realizada por tempo determinado e por prestacdo de servigo eventual, de acordo com a
necessidade dos programas e projetos das respectivas secretarias.

3.2 Para fins de credenciamento, os interessados deverdo atender aos seguintes requisitos:
3.2.1. Formagdo e Qualificacio Profissional

- Comprovagdo de experiéncia pratica ou formagéo especifica na drea da oficina a ser ministrada (ex:
musica, danca, capoeira, jiu-jitsu, zumba, teatro, artesanato, esportes etc.);

- Apresentacdo de certificado de curso técnico, profissionalizante ou formacdo equivalente, quando
aplicavel;

- Experiéncia minima de 06 (seis) meses na condugdo de oficinas ou atividades semelhantes,
preferencialmente junto a grupos sociais em situac3o de vulnerabilidade;

- Habilidades e competéncias interpessoais para o trabalho com diferentes faixas etdrias e publicos
em situagao de risco social.

3.2.2 Documentag¢do Necessaria

- Copia do documento oficial de identidade com foto e CPF;

- Comprovante de enderego atualizado;

- Curriculo atualizado e assinado;

- Comprovantes de formac3o ou capacitagao profissional na drea de atuacdo proposta;

- Declaragdo de inexisténcia de impedimentos legais para contratagdo com o poder publico;

- Certidbes negativas de antecedentes criminais (estadual e federal);

- Comprovagéo de regularidade fiscal, quando aplicavel (especialmente no caso de pessoa juridica).
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3.2.3 Perfil do Profissional

- Ser maior de 18 anos;

- Ter disponibilidade de horérios compativeis com os periodos e locais de realizagdo das oficinas,
conforme agendamento das secretarias demandantes;

- Demonstrar comprometimento, responsabilidade, assiduidade, pontualidade e respeito as normas
institucionais;

- Ser capaz de planejar, executar e avaliar atividades com metodologia participativa, dindmica e
inclusiva, adequada ao publico-alvo;

- Ter sensibilidade social para atuar em contextos de vulnerabilidade, respeitando a diversidade, os
valores comunitdrios e a ética profissional.

3.2.4. Modalidade de Contratacdo

A contratagdo sera realizada por meio de credenciamento, com pagamento por servico
efetivamente prestado, conforme carga hordria, cronograma e condi¢bes estabelecidas em
contrato administrativo especifico;

Ndo haverd vinculo empregaticio entre o oficineiro e o Municipio de Dona Euzébia, sendo a
prestacdo de servico de natureza eventual, autdnoma e sem subordinagdo direta;

O oficineiro deverd emitir recibo de pagamento ou nota fiscal correspondente ao servigo prestado,

conforme exigéncia da legislagdo vigente.

3.2.5 Requisitos Logisticos e Operacionais

3.2.5.1. Disponibilidade de Horario:

Os oficineiros devem estar disponiveis para ministrar as oficinas nos hordrios estabelecidos pelas
Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Cultura e Esporte, respeitando os periodos mais
adequados a demanda da comunidade.

3.2.5.2. Capacidade de Adequacio as Instalagoes:

Os oficineiros devem estar preparados para adaptar suas atividades conforme as condi¢Ges das
instalagBes disponiveis, seja em escolas, centros culturais, CRAS ou outros locais designados pelas
Secretarias. Isso inclui a utilizac3o eficiente dos recursos materiais disponiveis e a adaptacdo de
conteudos conforme as limitacdes do ambiente.

3.2.5.3. Responsabilidade pelos Materiais:
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Os oficineiros serdo responsaveis pelo uso adequado dos materiais pedagdgicos e culturais

fornecidos para o desenvolvimento das atividades. Eventuais necessidades de materiais adicionais

devem ser comunicadas previamente as Secretarias para viabilizagdo de recursos.

4. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado foi realizado através do contato com prestadores de servigo do ramo

€m nossa regido.

5. Descri¢do da solugdo como um todo

A presente contratago tem por finalidade viabilizar o credenciamento de oficineiros, pessoas fisicas
ou juridicas, devidamente qualificadas, para a prestacdo de servicos especializados no
desenvolvimento de oficinas de natureza educativa, cultural, esportiva, artistica e social, em
conformidade com as demandas especificas das Secretarias Municipais de Assisténcia Social,
Cultura e Esporte do Municipio de Dona Euzébia/MG.

O credenciamento tem como objetivo a formagdo de um cadastro de profissionais habilitados, que
poderdo ser convocados de forma eventual e conforme a necessidade da Administracdo Publica
Municipal, observada a disponibilidade orgamentdria, a conveniéncia administrativa e a programacao
dos projetos intersetoriais executados pelas Secretarias envolvidas.

As oficinas a serem ministradas dever3o contemplar contetidos técnicos e préticos, alinhados as
diretrizes estabelecidas por cada Secretaria demandante, tendo como foco a promogdo da inclusdo
social, o fortalecimento dos vinculos comunitarios, a valorizagdo da cultura local, a formagdo cidad3
e a melhoria da qualidade de vida da populagdo, em especial dos usudrios da politica publica de
assisténcia social e das demais politicas publicas correlatas, com énfase em criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos em situagio de vulnerabilidade ou risco social.

O modelo de credenciamento ora adotado justifica-se por sua flexibilidade administrativa,
economicidade e pluralidade de oferta, garantindo 3 Administragdo Municipal a sele¢do de
profissionais com formagdo, experiéncia ou notério saber na area de atuagdo proposta, mediante
analise de documentagio comprobatdria e critérios técnicos estabelecidos no edital correspondente.
O vinculo estabelecido com os profissionais credenciados terd natureza juridica autdbnoma, eventual

e sem exclusividade, inexistindo vinculo empregaticio com o Municipio de Dona Euzébia. A

7
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remuneracao sera efetuada por hora-aula ministrada oy por carga horaria previamente acordada,

conforme os valores e condi¢Bes estipulados no respectivo instrumento contratual, observadas as

normas legais e regulamentares vigentes.

As oficinas poderao ser executadas €m espacos publicos disponibilizados pela Administracdo Publica

Municipal, tais como Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), unidades escolares, centros

esportivos, equipamentos culturais, pracas publicas e demais locais de interesse publico, em dias e

horarios previamente ajustados com a Administrac3o.

O conteldo das atividades deverd ser planejado com base em metodologias participativas, acessiveis
e inclusivas, respeitando-se as especificidades do publico-alvo, bem como os principios fundamentais
da ética, diversidade, equidade, cidadania e respeito aos direitos humanos,

A adogdo da presente solugdo encontra-se devidamente justificada pela necessidade de ampliar,
qualificar e diversificar a oferta de ac¢des socioeducativas, culturais e esportivas promovidas pelo
Municipio, constituindo-se como estratégia complementar 3s politicas publicas locais, com vistas a
promogao do desenvolvimento humano, da inclusio social e da protegdo integral de individuos e

comunidades em situaco de vulnerabilidade.

6. Estimativa das quantidades a serem contratadas

6.1. Os quantitativos foram estimados, levando em conta a possibilidade futura para novas

QUANTIDADE |VALOR VALOR  |VALOR TOTAL
HORAS/ UNITARIO MENSAL (6 MESES)

& MESES

RS 50,60 RS 1.518,00 | RS 9.108,00
180 RS 50,60 RS 1.518,00 | RS 9.108,00
30 180 RS 50,60 RS 1.518,00 | RS 9.108,00

participagdes em outros eventos municipais.

DESCRICAO

OFICINA DE ZUMBA
(CRAS)

OFICINA DE MUSICA

(CRAS)

OFICINA DE CORTE E

COSTURA (CRAS)
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OFICINA DE KARATE

RS 50,60

R$ 1.518,00 | RS 9.108,00

(CRAS)
OFICINA DE BALLET (CRAS), 30 180 R$ 50,60 | R$ 1.518,00 | R$ 9.108,00 |
. E— N R B R
5 | OFINADE CAPOEIRA | 30 180 R$ 50,60 | R$ 1.518,00 | R$ 9.108,00
(CULTURA)
6 | OFICINA DE CIRCO 30 180 | RS$50,60 |RS1.518,00 | R$9.108,00 |
(CULTURA)
| OFICINAAURELIANO | 30 | 1s0 | R$50,60 | R$1.518,00 | R$ 9.108,00 |
7 (CULTURA)
g\\\\\‘\
8 OFICINA JIU-JITSU 30 180 R$ 50,60 | R$ 1.518,00 | R$ 9.108,00
(ESPORTE) B |

7. ustificativa para o Parcelamento ou n3o da Solugdo

No presente estudo técnico, referente ao credenciamento de oficineiros para atuagao em oficinas
socioculturais, esportivas, educativas e de lazer, verificou-se a viabilidade e conveniéncia da n3o
adogdo do parcelamento da solugdo em termos contratuais.

A manutengdo de um Unico processo de credenciamento, com subdivisdes internas por drea de
atuacdo, facilita a gestdo administrativa, a fiscalizagdo e o controle dos contratos, reduzindo custos
operacionais e agilizando a tramitacdo dos processos. O fracionamento formal em multiplos
contratos por modalidade poderia comprometer a celeridade da execugdo e gerar dificuldades de
coordenagdo entre as Secretarias envolvidas.

O modelo de credenciamento, previsto no art. 79 da Lei n2 14.133/2021, é adequado a situagdes nas
quais a Administragdo ndo contrata por exclusividade, mas sim por multiplos prestadores habilitados,
que podem ser convocados conforme a conveniéncia e a demanda. Esse formato j3 assegura ampla
concorréncia e isonomia entre os profissionais credenciados, sem a necessidade de fracionamento
em etapas ou lotes distintos.

Dessa forma, conclui-se que o parcelamento da contratacio é desnecessdrio, uma vez que o
credenciamento por especialidade ja supre, de forma eficaz, a divisdo técnica e funcional do objeto,

garantindo economicidade, competitividade e amplo acesso aos profissionais interessados.

R &
P
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8. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo ha contratacdes que guardam relagdo/afinidade/dependéncia com 0 objeto da

compra/contratacdo pretendida, sejam elas j4 realizadas ou contratagdes futuras.

9. Alinhamento entre a Contratagdo e o Planejamento
Serdo realizados agendamentos prévios entre os credenciados e as Secretarias competentes para
promover o planejamento e coordenagdo dos possiveis servicos assistenciais, culturais e esportivos

que possam ser prestados ao Municipio.

10. Resultados Pretendidos

Com a presente iniciativa de credenciamento, visa-se a constituicao de um banco de oficineiros,
pessoas fisicas ou juridicas, devidamente habilitadas, que estejam aptas a atender, com eficiéncia,
qualidade e observancia das normas aplicaveis, as demandas especificas das Secretarias Municipais
de Assisténcia Social, Cultura e Esporte do Municipio de Dona Euzébia/MG.

A finalidade do credenciamento consiste em ampliar, diversificar e qualificar a oferta de oficinas de
carater socioeducativo, cultural, artistico e esportivo, promovendo a execucdo de atividades que
contribuam, de forma efetiva, para o desenvolvimento integral dos beneficidrios, com especial
atencdo aos publicos em situacdo de vulnerabilidade social e risco pessoal.

O resultado almejado com esta medida é 3 implementacdo continua, coordenada e intersetorial de
acoes que favorecam a inclusdo social, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, o
acesso a cultura e ao esporte, a promogdo da cidadania e o estimulo 3 participagdo ativa da
populagdo, em conformidade com os principios e objetivos das politicas publicas municipais.
Pretende-se, ainda, valorizar os saberes e préticas locais, fomentar espagos de expressio, convivéncia
€ protagonismo social, além de incentivar a descoberta e o desenvolvimento de talentos,
contribuindo para o fortalecimento da identidade cultural e do sentimento de pertencimento ao
territorio.

A formalizagdo deste credenciamento justifica-se, também, pela necessidade de garantir maior
celeridade processual, seguranca juridica, economicidade e eficiéncia na prestacdo dos servigos

publicos, assegurando a continuidade e a regularidade das atividades planejadas pelas secretarias

27
envolvidas, observadas as diretrizes legais e os principios que regem a Administracdo Publica. //"//
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11. Providéncias a serem adotadas

Concluido o processo de credenciamento dos oficineiros, a Administracdo Publica Municipal de Dona
Euzébia devera adotar as seguintes providéncias administrativas, operacionais e gerenciais, com o
objetivo de garantir a execucdo adequada e eficiente dos Servigos a serem prestados, em
conformidade com o interesse publico e os principios que regem a Administracdo Publica:

As Secretarias competentes realizardo reunides intersetoriais com os oficineiros credenciados,
visando definir o cronograma para execugdo das oficinas, de acordo com o interesse da Administragdo
publica. Os locais a serem realizadas as aulas ja estdo previamente definidas, bem como o publico-
alvo.

A convocagdo dos oficineiros ocorrers de acordo com as necessidades identificadas pelos setores
demandantes, observando critérios de alternancia, adequagdo técnica, disponibilidade e

planejamento das atividades previamente aprovadas.

12. Declaragdo de Viabilidade
Este Estudo Técnico Preliminar evidencia que a contratagdo da solucdo se mostra viavel tecnicamente

€ necessaria.

Dona Euzébia, 10 de abril de 2025.

Adeilton Pascoaline Magalh3es

Representante da Cultura

\*4‘\_\ = AA /\_:\»’ 5 S’k B =\ sk Moacy R
Raquel dos Santos Singulane
7

Coordenadora da Cultura
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Vania Ap. Toledo Ribeiro

Secretdria Municipal de Assisténcia Social
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Tdlio L. N. Siqueira
Coordenador do CRAS
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Camilo Teixeira Filho

Secretdrio de Esportes e Lazer
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ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 035/2025
CREDENCIAMENTO N2 008/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO No ... /..., QUE FAZEM A UNIZO
ENTRE SI, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E

O MUNICIPIO DE DONA EUZEBIA, com sede na Av. Antnio Esteves Ribeiro, n® 340, nesta cidade,
Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n® 17.706.656/0001-27, neste ato representado pelo
Exmo. Prefeito Municipal Sr. ADEILTON PASCOALINE MAGALHAES, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro [800;, cinsmansaness , brasileiro, portador do RG ne ..o, e CPFne¢
,estabelecido no endereco a Rua ...... n? ..., nacidade de ........ , Estado de Minas Gerais, de ora em
diante denominado simplesmente CONTRATADO, celebram o presente Contrato, nos termo,
conforme as cldusulas e condigGes abaixo:

CLAUSULA 12. DO OBJETO. O objeto do presente contrato € a prestacdo de servicos de de oficineiros
nas dreas socioeducativas e culturais no Gmbito do CRAS, bem como nas dreas cultural e esportiva do
municipio de Dona Euzébia-MG,

1.1. Os termos e valores deste contrato estdo estritamente vinculados 3 proposta ofertada que faz
parte integrante deste documento.

1.2. Os servigos acima mencionados, que sdo de interesse do Municipio de Dona Euzébia/MG,
deverdo ser prestados por profissionais amplamente Capacitados para tanto, ficando sob a
responsabilidade do CONTRATADO todas e quaisquer despesas e obrigagdes decorrentes da
prestacao dos servigos, sejam remuneragoes, obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e
tributarias e outras englobando todo e qualquer encargo decorrente do compromisso objeto do
presente contrato, excluida, assim, éxpressamente, toda e qualquer responsabilidade do
CONTRATANTE.

1.3. O CONTRATADO se COmpromete a prestar seus servigos respeitando a carga horaria mensal de

no maxima estipulado por modalidade em edital.
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1.4. Os dias e os horérios das atividades ser3o definidos no momento da contratacdo pelas Secretarias
solicitantes: Assisténcia Social, Cultura e Turismo e Esportes.
1.5. Os oficineiros deverdo ter turmas, de acordo com a modalidade, dentro dos limites de carga

horaria contidos no ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA, que fara parte integrante do contrato.

CLAUSULA 22, DA VIGENCIA CONTRATUAL E PRORROGACAO

2.1. A vigéncia do presente contrato ¢ de no maximo 06(seis) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por mais seis meses.

2.2. Caso as partes tenham interesse na prorrogacdo do contrato, deverio manifestar-se, por escrito,
com 05 (cinco) dias uteis de antecedéncia do final do prazo de vigéncia.

2.3. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragio de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nio renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condigdo para a renovac3o.

2.5. O contrato n3o poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des de

declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as

abrangéncias de aplicagio

CLAUSULA 32, MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIIi)

3.1 O regime de execucio contratual, os modelos de gestio e de €Xecu¢do, assim como os prazos

e condi¢des de conclusio, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de

Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA 42 — SUBCONTRATACAO

4.1 Néo serd admitida o subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA 52 — po PRECO E DO PAGAMENTO.

5.1. O CONTRATADO se obriga a executar os servigos, objeto deste contrato, pelo preco certo e
ajustado deRS ...... R ) por hora- aula, totalizando o valor de RS ............. ( ), que serio pagos
mensalmente em até 30 (trinta) dias apds comprovagdo da execugdo dos servigos mediante a apresentacgdo

de relatérios e confirmagdo pela unidade responsdvel, bem como da nota fiscal ou documento

correspondente, referentes aos servigos prestados abaixo:
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5.2. O pagamento serd realizado mediante depdsito na conta corrente de titularidade do
CONTRATADO.
5.3. DA EMISSAO DA NOTA FISCAL. INFORMACOES OBRIGATORIAS. Nas Notas Fiscais deverd
constar: o numero do Contrato e da Ordem de Servigo. A falta de tais informagdes acarretara na
devolugdo da Nota Fiscal. O documento fiscal devera ser expedido com a delimitagdo do setor
responsavel.
5.4. Em caso de devoluc3o da documentagdo fiscal para corregdo, o prazo para pagamento expresso
no caput desta cldusula fluird a partir da data de sua reapresentacio.
5.5 0 CONTRATADO devers manter, durante e vigéncia do presente Contrato todas as condi¢Bes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas no ato da contratacdo, apresentando, juntamente com a(s) Nota(s)
Fiscal(is), as provas de regularidade de situagdo perante o INSS, FGTS e Justica do Trabalho.
5.6. Do valor a ser pago serdo realizadas as dedugdes legais, tais como ISSQN, IR, INSS, se for o caso,
ndo sendo devido nenhum outro valor, a qualquer titulo.
5.7. Nenhum pagamento sera efetuado ao CONTRATADO enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigag¢do contratual, ou financeira municipal que lhe for imposta em virtude de penalidade
ou inadimpléncia, a qual poderd ser compensada com ofs) pagamento(s) pendente(s), sem que isso
gere direito a acréscimos de qualquer natureza.
CLAUSULA 62. REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

6.1 Os pregos contratados serdo repactuados para manutencio do equilibrio econbémico-financeiro,

apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

6.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:
6.2.1Para os custos relativos & m3o de obra, vinculados a data-base da Categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convenc3o ou dissidio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.2.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentac¢do da proposta.
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6.3 Nasrepactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a

partir da data da udltima repactuacgdo correspondente 3 mesma parcela objeto da nova solicitacdo.
6.17  Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.
6.3 Arepactuacio poders ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de m3o de obra e os decorrentes dos iNsSumos necessarios 3
execucdo dos servigos. (art. 135, § 42, da Lein.2 14.133/2021).
6.4 Quandoa contratacdo envolver mais de uma Categoria profissional, a repactuagao dos custos
contratuais decorrentes da m3o de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas Categorias. (art. 135, § 59, da Lej n.o
14.133/2021)
6.5 Evedadaa inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho.
6.6 Na repactuacio, o contratante ndo se vinculargd 3s disposi¢des contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria n3o trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de éncargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 22, da
Lein.2 14.133/2021)
6.7 Quando a repactuacio solicitada se referir aos custos da m3o de obra, o contratado efetuars a
comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos,
acompanhada da apresentacio do novo acordo, convencgdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
6.18 A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo

ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da m3o
de obra decorrente desses instrumentos. . /> |
/ i/\\\?\\ // 8
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6.8 Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do

mercado, o respectivo aumento ser apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA,
com base na seguinte férmula:

R=V(I-19) /12, onde:

R =Valor do reajustamento procurado;

V =Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

¢ = indice inicial - refere-se ao indice de Custos ou de pregos correspondente 3 data de apresentacio
da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

6.9 No caso de atraso ou nio divulgagio do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela dltima variacio conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memdria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

6.10 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

6.11 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma n3o possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entio em vigor.
6.12  Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por
meio de termo aditivo.

6.13 Independentemente do requerimento de repactuacgdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

6.14  Os efeitos financeiros da repactuac¢ao decorrente da variagdo dos custos contratuais de m3o
de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo,
quando for o caso, & data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca

normativa que fundamenta a repactuacao.




Prefeitura Municipal de Dona Euzébia

Paco Municipal Francisco de Assis Ribeiro
CEP: 36784000 - Estado de Minas Gerais

6.15  Osnovos valores contratuais decorrentes das repactuacGes poderio se iniciar em data futura,

desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo

das repactuacdes futuras.

6.16 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

6.17 O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de

eventual prorrogac¢do ou encerramento contratual, sob pena de preclus3o.

6.18 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda n3o tenha sido celebrado o novo acordo,

convengdo ou dissidio coletivo da Categoria, ou ainda n3do tenha sido possivel ao contratante ou ao

contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de

prorrogacao para resguardar o direito futuro 3 repactuacdo, a ser exercido t3o logo se disponha dos

valores reajustados, sob pena de preclusio.

6.19 A extingdo do contrato n3o configurard ébice para o deferimento da repactuagao solicitada

tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

6.20 O contratante decidira sobre o pedido de repactuacgio de precos em até 15 (dias), contado da

data do fornecimento, pelo contratado, da documentacio comprobatdria da variagdo dos custos a

serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 69)

6.21 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado n3o cumprir os

atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovagdo da variacdo dos

custos.

6.22  Arepactuacgio de precos serd formalizada por apostilamento.

6.23  As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a

manutencao do equilibrio econédmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea

“d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

6.24 O contratado devers complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo

que se mantenha a propor¢3o inicial em relagdo ao valor contratado.

6.25 A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisio do item relativo

aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos

do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os

pregos contratados.
. . , . . Y4/, //

6.26 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento. | @&
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CLAUSULA 72- OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

7.1 Sao obrigagdes do Contratante:

7.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

7.2 Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

7.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

7.5 Comunicar a empresa para emissio de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdao do objeto, quanto & dimens3o, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei ne
14.133, de 2021;

7.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,
forma e condiges estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

7.7 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

7.8 N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.o
14.133/2021):

7.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

7.8.2 fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
7.8.3 estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionério do contratado;

7.8.4  definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;

7.8.5 demandar a funciondrio do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacgao;

7.8.6 prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gest3o interna
do contratado.

7.9 Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das

medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado; 44
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7.10  Explicitamente emitir decis3o sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas 3

execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,

meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

7.10.1 A Administrac3o tera o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogac¢do motivada, por igual periodo.

7.11  Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos

pelo contratado no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

7.12  Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para

apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (§49, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.13  Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no

caso do art. 93, §29, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.14 A Administracdo n3o responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado

com terceiros, ainda que vinculados 3 execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado

a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA 82 - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, X1V, XVI e XVII)

8.1 0 Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

8.2 Manter preposto aceito pela Administra¢do no local da obra ou do servico para representd-lo

na execugao do contrato.

8.2.1 Aindicac3o ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo drgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

8.3 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior

(art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informag&o por eles solicitados;

8.4  Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com

habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e

utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes

de boa técnicaea legislagdo de regéncia;

1) Y/
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8.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, 3s suas éxpensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execuc¢ao ou dos materiais empregados;

8.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagio ou o
acompanhamento da execucio contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

8.7 Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico
que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

8.8 Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgdo contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

8.9 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa 3 Seguridade Social; 2) certid3o conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Uniso; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidio de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencio,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia n3o transfere a responsabilidade ao Contratante;

8.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos. ) //2;7
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8.12  Prestartodo esclarecimento ou informac3o solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,

garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucso do empreendimento.

8.13  Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica Ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

8.14  Promover a guarda, manutenc3o e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.15  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina.

8.16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacjo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

8.17 N&do permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para qualificagdo na contratagao direta;

8.19  Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

8.20 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicag3o dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
Unico);

8.21 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

8.22  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,

devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério paraqQ
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atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.

124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.23  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

8.24  Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagdes, em condicBes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar
no trabalho;

8.25  Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execuc3o do empreendimento;

8.26  Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

8.27  Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

8.28 Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

8.29  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

8.30 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;

8.31 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo,
a contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade
e possa verificar a realizagdo do pagamento.

8.32 Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas

faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos

trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o f'
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cumprimento tempestivo e regular dessas obrigag¢Ses, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo

das sangdes cabiveis;

8.33  N&o permitir que o empregado designado para trabalhar €m um turno preste seus servigos

no turno imediatamente subsequente;

8.34 Atender as solicitages do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no

prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das

obrigagdes relativas 3 execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

8.35 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da

Administracio;

8.36 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a

nao executar atividades n3o abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante

toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

8.37 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto 3 obtencdo das

informagdes de seus interesses junto aos érgios publicos, relativas ao contrato de trabalho e

obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8.38  Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas

da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes

previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da

prestacao dos servigos ou da admissio do empregado;

8.39  Viabilizar a emissio do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos os

empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestac3do dos servigos ou

da admissdo do empregado;

8.40  Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de

recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

8.41 Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das

excegoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

8.41.1 Comunicar formalmente 3 Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de m3o de obra, para fins de exclus3o obrigatéria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsio do art.17, XIl, art. 30, §19, 11, e
do art. 31, 11, todos da Lej Complementar n® 123/20086, salvo quando se tratar das excecoes

previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;
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8.41.2 Para efeito de comprovacdo da comunicagio, a contratado deverd apresentar copia do oficio

enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante cess3o de mao de
obra, até o Gltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedac3o.

CLAUSULA 92 - — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

9.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) dercausa3j inexecugdo parcial do contrato;

b)  der causa 3 inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracio ou ao

funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa 3 inexecucdo total do contrato;

d)  ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo

justificado;

e)  apresentar documentac3o falsa ou prestar declaragdo falsa durante 3 execu¢do do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

8)  comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h)  praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lej n® 12.846, de 12 de agosto de 2013,

9.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa 3 inexecugdo parcial do contrato, sempre que nio

se justificar a imposicio de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n? 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que n3o se justificar a imposigdo de penalidade

mais grave (art. 156, § 42, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii)  Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, 4 e ",

que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lein2 14.133, de 2021).

iv)  Multa:

(1)  Moratéria de 05% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

(2)  Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para

apresentacao, suplementacdo ou reposi¢do da garantia.
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a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administra¢do a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso

| do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

9.3 Aaplicagdo das sanges previstas neste Contrato n3o exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo

de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §992, da Lei n2? 14.133, de 2021)

9.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa

(art. 156, §792, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.4.1 Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)

dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021)

9.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagcdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a

diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8¢9,
da Lei n? 14.133, de 2021).

9.4.3 Previamente ao encaminhamento 2 cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo méximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

9.5 A aplicagdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio

e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do

art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de

declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.6 Na aplicagdo das san¢des ser3o considerados (art. 156, §19, da Lei n? 14.133, de 2021):

a)  anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b)  as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d)  osdanos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgios de controle.

9.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis

de licitagdes e contratos da Administra¢do Publica que também sejam tipificados como atos lesivos

nalein?12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados

o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

\ 37
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9.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com

abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracio,
a pessoa juridica sucessora ou 3 empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os €asos, o contraditorio, a ampla defesa
e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021)

9.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo
da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancées por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161,
da Lein® 14.133, de 2021)

9.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitacio na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

9.11 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo orgdo ora contratante, na

forma da Instruciio Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA 102 - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
10.1 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do

prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditério e 3 ampla defesa.

10.2 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

10.2.1 A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo

ensejara a extin¢io se nio restringir sua capacidade de concluir o contrato.

10.2.1.1 Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

10.3 O termo de exting3o, sempre que possivel, serd precedido:

10.3.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

10.3.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.3.3 Indenizagdes e multas.
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10.4 Aextingdo do contrato n3o configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (

caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

art. 131,

10.5 Onéo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicdes
sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo 3 exting¢do do contrato por ato unilateral
e escrito do contratante e 3 aplicagdo das penalidades cabiveis.

10.6 O contratante podera conceder Prazo para que o contratado regularize suas obriga¢des
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagio, sob pena de extingdo contratual, quando n3o
identificar ma-fé ou a incapacidade de correg3o.

10.7 Quando da exting3o, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

10.8 Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante reterj:

10.8.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacSes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que
rege a matéria (art. 121, § 39, |, e art. 139, 1Il, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

10.8.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

10.9 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitac3o das obrigages por parte do contratado
no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente
aos empregados que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso I, da Lei n2 14.133/2021).
10.10 O contratante poderé ainda:

10.10.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, 1ll, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a
matéria; e

10.10.2 Nnos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados 3
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.® 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

10.110 contrato poder3 ser extinto:
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10.11.2 Caso se constate que o contratado mantem vinculo de natureza técnica, comercial

fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, oy que deles seja conjuge, companheiro Ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021);
10.11.2 Caso se constate que a pessoa juridica contratada Possui administrador ou sécio com
poder de dire¢do, familiar de detentor de Cargo em comissio ou fun¢do de confianga que atue na
area responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no
ambito do érg3o contratante (art. 39, § 3¢, do Decreto n.27.203, de 4 de junho de 2010).

CLAUSULA 112 - ALTERACOES

14.133, de 2021.

11.2 O contratado & obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos oy
supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato.

necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo dever3
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lein? 14.133, de 2021).
Registros que n3o Caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art, 136 da Lei n2 14.133, de 2021

CLAUSULA 122 - DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS.
Para pagamento da despesa decorrente deste contrato, sers onerada das seguintes dotagdes
orcamentarias exercicio de 2025 e subsequentes:

Cultura, Turismo e Igualdade Racial:

N¢ 02.04.01.13.122.005.2.0074—3.3.90.36 = Manutenc3o Secretaria de Cultura e Turismo — Outros
servicos de terceiros pessoa fisica

Ne 02.04.01.13.122.005.2.0074-3.3.90.39 - Manutengdo Secretaria de Cultura e Turismo — Outros
servicos de terceiros pessoa juridica

Assisténcia Socijal:
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N2 02.07.01.08.122.009.2.0047 - 3.3.90.36 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Outros

Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
N2 02.07.01.08.122.009.2.0047 — 3.3.90.39 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Esporte e Lazer:

N2 02.04.01.27.812.006.2.0031 — 3.3.90.36 — Desenv. Atividades do Desporto Amador - Outros

Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
N2 02.04.01.27.812.006.2.0031 — 3.3.90.39 — Desenv. Atividades do Desporto Amador - Outros

Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

CLAUSULA 132, DO LOCAL E DAS ESPECIFICACOES.

13.1 Os servigos deverdo ser realizados nos locais designados pelas Secretarias de Assisténcia Social,
Cultura e Turismo, Esporte e Lazer.

13.2 Os dias e horarios da realizagdo das Oficinas deverio seguir o plano apresentado e em acordo

com as Secretarias de Assisténcia Social, Cultura e Turismo, Esporte e Lazer.

CLAUSULA 142 - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1lI)
14.1  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n®

14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes

contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais

dos contratos.
CLAUSULA 152 - PUBLICACAO
15.1  Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes

Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio

oficial na Internet, em atenc3o ao art. 91, caput, da Lein.2 14.133, de 2021, e a0 art. 82 8§29 da Lei

n. 12.527, de 2011, c/c art. 79, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA 16° - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD - A CONTRATANTE e a
CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao N\

AN
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que: w

Fope
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16.1 o tratamento de dados pessoais dar-se-3 de acordo com as bases legais previstas nas
hipdteses dos arts. 72, 11 e/ou 14 da Lej 13.709/2018, as quais se submeterio 0s servigos,

e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

16.2 o tratamento seja limitado para o alcance das finalidades do servico contratado ou,
quando for o caso, ao cumprimento de obrigagdo legal ou regulatdria, no exercicio regular de
direito, por determinacso judicial ou por requisi¢o da ANPD;

16.3 em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante
consentimento, indispensdveis 3 prépria prestacdo do servigo, esta sera realizada apos prévia
aprovacdo do ORGAO GERENCIADOR, responsabilizando-se a DETENTORA do instrumento
contratual pela obtencio e gestdo. Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na
execucdo dos servigos especificados neste contrato, e em hipdtese alguma poderdo ser
compartilhados ou utilizados para outros finalidades;

16.4  eventualmente, podem as partes convencionar que o ORGAO GERENCIADOR ser3
responsavel por obter o consentimento dos titulares;

16.5 Quando houver coleta e armazenamento de dados pessoais, as praticas adotadas e os
sistemas utilizados para este fim devem seguir um conjunto de premissas, politicas e especifica¢des
técnicas, garantindo alinhamento com 3 legislacdo vigente e as melhores praticas de mercado.
16.6  Os dados obtidos em razdo deste contrato serdo armazenados em um banco de dados
Seguro, com garantia de registro das transa¢des realizadas na aplicagdo de acesso (log),
adequado controle de acesso baseado em fungio e com transparente identificacdo do perfil
dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir, inclusive, a rastreabilidade de
cada transacio e a franca apuragdo, a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o
compartilhamento desses dados com terceiros;

16.7  no caso de haver transferéncia internacional de dados pessoais pela DETENTORA DA ATA,

para atender ao acima, esta garante que:

16.8 - alegislagdo do pais para o qual os dados foram transferidos, asseguram o mesmo nivel de
protecdo que a legislacdo brasileira em termos de privacidade e protecdo de dados, sob pena de
encerramento da relagdo contratual, em vista de restricdo legal prevista no ordenamento juridic

ERL7

brasileiro;
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16.9 o tratamento dos dados pessoais, incluindo a propria transferéncia, foi e continuara a ser

feito de acordo com as disposi¢des pertinentes da legislagdo sobre protecdo de dados aplicavel e
que ndo viola as disposigdes pertinentes do Brasil;

16.10 sempre que necessario, orientard& o ORGAO GERENCIADOR durante o periodo de
tratamento de dados pessoais, também em relacdo aos dados transferidos para pais estrangeiro,
para que ocorra em conformidade com a legislacdo sobre protecdo de dados aplicavel e com as
clausulas do contrato;

16.11 responderd rapida e adequadamente todas as solicitagdes de informacdo do ORGAO
GERENCIADOR relacionadas ao tratamento dos dados pessoais objeto da transferéncia e que

se submetera aos conselhos da autoridade fiscalizadora no que diz respeito ao processamento dos dados

transferidos;

16.12 a pedido do CONTRATANTE, apresentara as informagdes necessarias sobre o tratamento
relacionado com os dados pessoais objeto da transferéncia ou as informagdes solicitadas pela
Autoridade fiscalizadora.

16.13 N&o serd admitida subcontratacio dos servicos prestados.

16.14 E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratac3o.
As Partes deverdo, nos termos deste instrumento, cumprir com suas respectivas obrigagdes que
lhes forem impostas de acordo com regulamentos e leis aplicaveis a protegdo de dados pessoais,
incluindo, sem prejuizo da Lei n? 13.709/2018 (“LGPD”).

16.15 Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados, transferidos, compartilhados, comunicados ou
de qualquer outra forma facultar acesso, no todo ou em parte, a terceiros, mesmo de forma agregada
ou anonimizada, com exceg¢do da prévia autorizacdo por escrito do CONTRATANTE, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilagdes, extratos, analises,
estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas Informacgdes.

16.16 A CONTRATADA oferecerd garantias suficientes em relagdo as medidas de seguranca
administrativas, organizativas, técnicas e fisicas apropriadas para proteger a confidencialidade e
integridade de todos os dados pessoais e as especificara formalmente ao CONTRATANTE, n3o
compartilhando dados que Ihe sejam remetidos com terceiros;

16.17 A CONTRATADA devera utilizar as medidas de seguranga sdo adequadas para proteger os
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dados pessoais contra a destruigdo acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteragdo, a divulgacgo ou

0 acesso ndo autorizados, nomeadamente quando o tratamento implicar a sua transmissdo por rede,
e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito e que estas medidas asseguram um nivel de
seguranca adequado em relago aos riscos que o tratamento representa e 3 natureza dos dados
a proteger, atendendo aos conhecimentos técnicos disponiveis e aos custos resultantes da sua
aplicagdo;

16.18 - Zelara pelo cumprimento das medidas de seguranca;

16.19 A CONTRATADA deverd acessar os dados dentro de seu éscopo e na medida abrangida por
sua permissao de acesso (autorizagdo). O eventual acesso as bases de dados que contenham ou
possam conter dados pessoais ou segredos de negdcio, implicara para a CONTRATADA e para seus
prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, por
prazo indeterminado.

16.20 A CONTRATADA deverd garantir, por si prépria ou quaisquer de seus empregados, prepostos,
socios, diretores, representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados
processados.

16.21 Ainda a CONTRATADA treinard e orientard a sua equipe sobre as disposicdes legais
aplicdveis em relacdo 3 protecdo de dados, assim fornecendo conhecimento formal sobre as
obrigacdes e condigdes acordadas neste contrato, inclusive no tocante ao Aviso de Privacidade e
a Politica de Seguranca da Informac3o do Municipio da Estancia Turistica de Holambra, disponiveis
no site institucional.

16.22 As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos
direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Prote¢do de Dados em
vigor e também no atendimento de requisi¢des e determinaces do Poder Judiciario, Ministério
Publico, Tribunal de Contas e Orgios de controle administrativo;

16.23 Uma parte deverd informar 3 outra, sempre que receber uma solicitagdo de um Titular de
Dados, a respeito de Dados Pessoais da outra Parte, abstendo-se de responder qualquer solicitagdo,
exceto nas instrugdes documentadas ou conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de
Protecdo de Dados em vigor.

16.24 O Encarregado de dados (DPO) da CONTRATADA manters contato formal com o
Encarregado de dados (DPO) da CONTRATANTE, e fica obrigado a notificar ao CONTRATANTE no

prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da ciéncia da ocorréncia de qualquer incidente qtte

\pH
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implique violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais de que venha a ter conhecimento oy

suspeita, devendo a parte responsavel, em até 10 (dez) dias corridos, tomar as medidas
necessarias.

16.25 A critério do Encarregado de Dados do CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser provocada
a colaborar na elaboracgo do relatério de impacto a protecdo de dados pessoais (RIPD), conforme
a sensibilidade e o risco inerente dos servicos objeto deste contrato, no tocante a dados
pessoais.

16.26 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados
pessoais, sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento €, em no maximo (30) dias,
na medida do determinado pela Lei e regulamento da protecao dos dados, eliminara
completamente os Dados Pessoais e todas as cdpias porventura existentes (em formato digital,
fisico ou outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para cumprimento de obrigagdo legal

ou outra hipétese legal prevista na LGPD.

16.27 Ainda que encerrada a vigéncia deste instrumento, os deveres previstos nas presentes
clausulas devem ser observados pelas Partes, por prazo indeterminado, sob pena de

responsabilizacdo.

16.28 Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido neste

contrato e também de acordo com o que dispde a Secdo Ill, Capitulo VI da LGPD.

16.29 A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de
ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou
penalidade imposta ao CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento

pela CONTRATADA de qualquer das cldusulas previstas

CLAUSULA 172 — FORO (art. 92, §19)
17.1 Fica eleito o Foro da de Cataguases para dirimir os litigios que decorrerem da execuc¢do deste

Termo de Contrato que nio puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, 8§19, da Lei

n® 14.133/21.

E por assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e

4. /jj/

JQ‘ QG )
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legais efeitos em juizo e fora dele.

Dona Euzébia, ..... de........ de 2025.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
Testemunhas:

Nome:

Nome:

nga das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surta seus juridicos e
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ANEXO Ill - DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

I - a inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ);

II - aregularidade perante a Fazenda municipal do domicilio ou sede do licitante;
111 - a regularidade relativa 3 Seguridade Social, mediante a apresentacdo da
certiddo de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido;

IV - aregularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
\Y - a regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST); e

VI - a declaragdo conjunta assinada pela contratada, sob as penas da Lei,
declarando que:

a) ndo se encontra impedida de contratar sob nenhuma das hipdteses previstas
no art. 14 da Lei Federal n® 14.133/2021;

b) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

c) cumpre com o disposto no inc. XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal, bem
como comunicara ao Municipio qualquer fato ou evento superveniente que venha alterar
a atual situagdo; e,

d) tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o

cumprimento das obrigagSes contratadas, conforme o caso.

A inscricdo do interessado para o credenciamento mediante apresentacdo de
requerimento de participagdo implicard a aceitagdo integral e irrestrita das condi¢des
estabelecidas no edital.

O interessado que atender aos requisitos de habilitagdo previstos no edital sera
credenciado pelo 6rgdo ou pela entidade credenciante, com a possibilidade de, no interesse
da administracéo, ser convocado para executar o objeto.

Quando convocado para execugdo do objeto, o credenciado devers comprovar que

mantém todos os requisitos de habilitagdo exigidos no edital de credenciamento para fins
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de assinatura de contrato ou outro instrumento habil.

Os documentos exigidos para habilitacdo serzo enviados na forma prevista no

edital, quando solicitado pela comissdo de contratagdo, até a con

clusdo da fase de
habilitacdo.
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ANEXO IV - VALORES

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR
UNITARIO MENSAL
HORA/AULA
OFICINA DE ZUMBA RS 50,60 RS 1.518,00| R$ 9.108,00
(CRAS)
OFICINA DE MUSICA RS 50,60 RS 1.518,00/ R$ 9.108,00
(CRAS)
OFICINA DE CORTE E RS 1.518,00 R$ 9.108,00
COSTURA (CRAS)

5 OFICINA DE BALLET R$ 50,60 [RS 1. 518,00/ RS 9.108,00

OFICINA DE KARATE (CRAS) R$ 50,60 |RS 1.518,00 R$ 9.108,00
OFINA DE CAPOEIRA R$ 50,60 |RS 1.518,00| R$ 9.108,00
(CULTURA)

- R$ 50,60 |R$ 1.518,00/ RS 9.108,00

OFICINA DE CIRCO
(CULTURA)

R$ 50,60 |RS 1.518,00] RS 9.108,00

OFICINA JIU-JITSU R$ 50,60 |RS 1.518,00 R$ 9.108,00

(ESPORTE)

VALOR TOTAL
(6 MESES)

5 l

DE SOPRO E FANFARA

OFICINA INSTRUMENTO
7
(CULTURA)




