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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERVEDOURO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N.°780/2017, DE 08 DE AGOSTO DE 2017

“Dispée sobre o Estatuto dos Servidores Piiblicos Civis
do Municipio de Fervedouro/MG e suas autarquias e
dd outras providéncias”.

A Camara Municipal de Fervedouro, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo do
Municipio de FERVEDOURO /MG e autarquias.

Art. 2° Para atender as finalidades desta Lei, servidor publico é toda pessoa ocupante de um
cargo publico, efetivo ou em comissdo, contratado temporariamente ou estabilizado nos termos
do Art. 19 do ADCT da Constitui¢do Federal, consoante o que dispde o Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Fervedouro.

Art. 3° E vedada a prestagéo de servigos publicos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.
TITULO II - DOS CARGOS
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° Cargo Publico é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional dos Poderes Executivo, Legislativo, das autarquias e fundagdes publicas, que
devem ser cometidas a um 'servidor, sendo criado através de Lei, com denominag@o propria, em
numero certo, pago pelos cofres publicos do Municipio, para provimento em caréter efetivo ou
em comissao.

§ 1° Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, naturais ou naturalizados, para
provimento em cargo efetivo ou em comiss3o.

§ 2° A investidura em cargo de provimento efetivo depende de prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 5° Para os fins deste Estatuto, quadro € o conjunto de cargos e fung¢des publicas
remuneradas, integrantes das estruturas organizacionais dos respectivos Poderes do Municipio,

suas autarquias e fundagdes publicas.
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§ 1° A lotagdio dos servidores nos érgdos, departamentos, unidades de trabalho e/ou secretarias
corresponderd ao numero de vagas de cada cargo, necessario ao bom Fic?sempenho de suas
precipuas atribuigdes em relagéo ao respectivo local em que for feita, condicionada ao exclusivo
interesse publico.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender as demandas de diregéo, chefia
€ assessoramento.

CAPITULO II - DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS E SUA
DINAMICA

SECAO I-DO PROVIMENTO

Art. 6° Sdo requisitos basicos para investidura do servidor em cargo publico municipal:

I - ser aprovado em concurso publico, ressalvando-se as excegdes previstas em Lei quanto aos
cargos comissionados;

II - possuir nacionalidade brasileira ou naturalizagdo correspondente;

I1I - estar em dia com os direitos politicos;

IV - estar quite com as obriga¢Ges militares e eleitorais;

V - possuir o nivel de escolaridade e habilitagéo exigidas para o exercicio do cargo;

VI - ter idade minima de dezoito anos;

VII - demonstrar aptiddo fisica e mental;

VIII - gozar de boa satde e ndo ter defeito fisico incompativel com o exercicio do cargo;

IX — atender as condig¢des especiais prescritas em Lei para ocupagdo de determinados cargos.

§ 1° As atribui¢Ges especificas dos cargos e fungdes publicas podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, reservando-se para essas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
certame para cada cargo.

Art. 7° O provimento dos cargos piiblicos, em caréter efetivo ou em comissao, far-se-4 mediante
ato da autoridade competente de cada poder.

Art. 8° A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse do servidor.

Art. 9° Sdo formas de provimento do servidor municipal em cargo publico:
[ — nomeacio;

II — readaptagdo;

IIT — reversdo;

IV — aproveitamento;

V — reintegragio;

VI — recondugio. ﬁ o
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SECAO II - DA NOMEACAO

Art. 10 A nomeagio do servidor publico municipal far-se-a:

I — em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;

Il — em comissdo, inclusive na condigdo de interinamente nomeado para cargos de provimento
em comissao.

Paragrafo Unico - O servidor publico municipal ocupante de um cargo em comissdo podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo em comissdo, sem prejuizo das
atribui¢des do cargo que ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragéio de um deles,
durante o periodo de exercicio da interinidade.

Art.11 A nomeagdo para cargo de provimento efetivo serd feita apds regular aprovagdo em
concurso publico, de provas ou de provas e titulos, rigorosamente obedecidas a ordem de
classificagdo e o prazo de validade do concurso.

§ 1° A nomeagdo sera feita pelo Prefeito Municipal e pelo Diretor do SAAE, tanto para os cargos
de provimento efetivo, quanto para aqueles comissionados, sendo estes de livre recrutamento e
exoneragdo.

§ 2° Os requisitos para o ingresso e progressdo no cargo efetivo serdo estabelecidos no Plano de
Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Fervedouro e do
Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério Ptiblico da Educagéo Bésica do Municipio.

Sub Sec¢ao I - Do Concurso Publico

Art. 12 O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser a Lei e os
respectivos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais e do
Magistério Publico da Educagdo Basica do Municipio.

Art.13 O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e o niimero de vagas
disponiveis — este consoante o quantum definido no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Publicos Municipais e do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério
Publico da Educagdo Basica do Municipio — serdo fixados em edital a ser publicado no Jornal
Oficial do Municipio ou em jornal de grande circulagdo municipal, regional ou estadual.

§ 2° Néo se abrird novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em concurso
publico anterior para o respectivo cargo, com prazo de validade ndo expirado, exceto para
aquelas situagdes em que ndo houver mais candidato aprovado.
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§ 3° A aprovagdo no concurso ndo gera direito 4 nomeagéo, mas esta, quando se der, respeitara a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

Art.14 A homologagdo do concurso serd feita pelo Prefeito Municipal, Presidente qa Céamara,
Dirigentes dos Orgios da Administragdo Indireta do Municipio, no prazo n:léleO de 60
(sessenta) dias da divulgagdo do resultado final, sendo que a nomeagdo serd feita de.n'fro do~/s
prazo/s de validade do certame, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragdo
Publica.

Sub Se¢ao II - Da Posse

Art.15 A posse dar-se-a com a assinatura do respectivo termo, do qual deverdo constar as
atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, o qual nédo
poderé ser alterado unilateralmente, por quaisquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo constante do edital, contados do Decreto do Executivo, A ser
publicado em jornal oficial do municipio e afixado no saguéo da Prefeitura, prorrogavel por igual
periodo, a requerimento do interessado.

§ 2° Em se tratando de servidor j& ocupante de outro cargo plblico municipal e que estiver
licenciado, ou afastado por qualquer razdo legal, o prazo sera contado a partir do término do
impedimento.

§ 3° Qualquer cidaddo/a que, na data da posse, se encontrar impedido de fazé-lo, por estar de
licenga de satide ou em periodo de afastamento pds-parto, fica assegurado o direito de assumir o
cargo, sendo que o prazo a que alude o § 1° deste artigo sera contado a partir do término do
impedimento.

§ 4° Na hipétese do servidor ndo comparecer por razdes particulares, a posse podera se dar
mediante procuragéo especifica, por ele outorgada.

§ 5° S6 haverd posse nos cargos de provimento de cargo efetivo por ato de nomeagdo do Prefeito
Municipal, bem como dos dirigentes de autarquia ou fundagio publica municipais, nos termos da
legislagdo em vigor, em relagdo a cada uma delas.

§ 6° No ato da posse o servidor apresentara as seguintes declaragdes: a) de bens e valores que
constituem seu patriménio e b) quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo
publica.

§ 7° Dos servidores cuja atividade envolva atos de tesouraria, fiscalizagdo, arrecadagdo de
receitas, pagamento de despesas, almoxarifado, licitagdo ou atividades afins, sera exigida ainda a
declaragdo de bens e valores do conjuge, se casado/a, sendo que essas deverdo ser atualizadas tdo
logo haja alteragéo nos bens, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias.
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§ 8° A declaragdo devera ser apresentada mediante recibo do 6rgdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, e/ou da autarquia e fundagdes publicas, se for o caso.

§ 9° Se a posse ndio ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo, o ato de provimento que a
ensejar sera tornado sem efeito.

Art.16 A posse em cargo publico dependerd de prévia inspe¢do que devera ser feita por Médico
Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico S6 poderd ser empossado aquele/a que for julgado/a apto/a fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Sub Secio III - Do Exercicio e do Registro de Frequéncia

Art 17 Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou do emprego, ou
quando a disposi¢do de 6rgdo da Administragdo Estadual ou Federal por convénio, acordo ou
ajuste.

Paragrafo Unico - Por forga do caput deste artigo, o servidor estabilizado de acordo com o Att.
19 do ADCT da Constituigdo Federal também tem seu exercicio considerado nos moldes do
caput deste artigo.

Art. 18 E de 30 (trinta) dias o prazo que tem o servidor para entrar em exercicio, contados da
data:

[ - da publicagéo do ato, no caso de reintegragéo;

IT - da posse, nos demais casos.

§ 1° O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias por solicitagdo
do/a interessado/a ou a juizo da autoridade competente.

§ 2° Nenhum servidor podera ter exercicio em servigo ou érgéo diferente daquele em que estiver
lotado, salvo os casos previstos em lei.

§ 3° O afastamento do servidor do 6rgdo ou servigo para ter exercicio em outros, so se fard nos
casos previstos neste estatuto, por prazo certo e para fim determinado, mediante ato do Prefeito,
Diretor do SAAE, e ao qual devera ser dada ampla publicidade.

§ 4° Na hipétese de requisi¢do por parte de qualquer 6rgdo ao qual o servidor ndo esteja
vinculado, o afastamento temporario das atividades precipuas de seu cargo s6 ocorrerd com sua
prévia e expressa anuéncia.

§ 5° A autoridade administrativa que coordena o drgdo ou entidade em que o servidor for
designado/lotado compete dar-lhe o exercicio.
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§ 6° O servidor transferido ou removido, quando legalmente afastado, tera o prazo de 02 (dois)
dias para entrar em exercicio, contados da data do término do afastamento, sendo vedada a
remogdo arbitraria que descaracterize o real interesse piiblico, hipétese em que essa sera nula de
pleno direito.

Art.19 O inicio do exercicio do cargo em comissdo pelo servidor ocupante de cargo efetivo
coincidird com a data de publicagdo do ato de nomeagdo, salvo quando o servidor estiver em
licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia util
apos o término do impedimento, o que ndo podera exceder a 30 (trinta) dias da data da
publicagéo.

Art. 20 O inicio, a suspensdo, a reintegragfio, o reinicio do exercicio e todas as demais situagdes
que digam respeito a vida funcional do servidor publico municipal serdo registrados em sua Ficha
Individual, sendo que, todo o histérico relativo aos direitos do servidor que envolvam pagamento
em espécie, deverdo ser consignados em sua Ficha Financeira.

Paragrafo Unico Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao Orgdo competente os
elementos necessérios ao seu assentamento individual.

Art. 21 Salvo na hipétese de exercicio de mandato eletivo nenhum servidor podera se afastar de
suas atividades por mais de 03 (trés) anos consecutivos, hipdtese que ensejara correspondente
exoneragdo do cargo que ocupa.

§ 1° Apos a entrada em vigor desta Lei, todos os funcionarios que se encontram em licenga sem
vencimento, deverdo comparecer ao Departamento de Recursos Humanos no prazo maximo de
20 dias (uteis) para acertarem sua situagdo.

§ 2° Os servidores que ndo procurarem o Departamento de Recursos Humanos no prazo
estipulado, permanecerdo de licenga até o prazo de vencimento da mesma e apos este periodo

deverdo retornar ao seu trabalho sé podendo solicitar outra licenga decorridos trés anos de efetivo
exercicio.

Art. 22 Sera considerado afastado do exercicio, até decisdo final transitada em julgado, o
servidor:

I - preso em flagrante, preventivamente ou em virtude de prisdo por crime inafiangavel,
encerrando seu afastamento quando de eventual revogacdo da prisio;

II - afastado preventivamente em virtude de sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico Durante o afastamento, por motivo de processo administrativo ou de

sindicancia, o servidor perdera 1/3 (um tergo) dos vencimentos, tendo direito a percepgdo das
diferengas se, ao final, for absolvido.
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Art. 23 Ponto ¢ o registro didrio demonstrativo da frequéncia e/ou comparecimento do servidor
a0 seu local de trabalho para desempenho efetivo de suas atribuigdes, e através do qual se verifica
sua entrada e saida.

§ 1° Para efeito de pagamento da remuneragdo mensal a frequéncia do servidor sera apurada da
seguinte forma:

[ - pelo ponto;

I - pela forma determinada em regulamento proprio quanto aos servidores néo sujeitos ao ponto,
exclusivamente em decorréncia das peculiaridades do trabalho desenvolvido.

§ 2° Excetuadas as hipéteses previstas em lei, fica expressamente vedada a dispensa e/ou controle
de assinatura de ponto, bem como do abono de falta.

§ 3° O descumprimento do disposto no paragrafo anterior implica em responsabilizagdo da
autoridade que lhe der causa, sem prejuizo da agdo disciplinar cabivel.

Sub Secio IV - Da Jornada

Art. 24 O servidor publico municipal cumprird jornada de trabalho a ser fixada em razdo das
atribuigdes pertinentes ao respectivo cargo, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de
40h (quarenta horas) e observados os limites minimo, de 04h (quatro) horas e méaximo, de 08h
(oito horas) diarias.

§ 1° Somente por determinagdo do Prefeito Municipal, em 6rgéo ou entidade da Administragdo
Publica Municipal sera suspenso o expediente.

§ 2° O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar, que acumular licitamente dois

cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado destes
cargos efetivos.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de jornada de trabalho estabelecida em leis
especiais.

Sub Se¢iio V - Do Estagio Probatério e da Estabilidade

Art. 25 Ao entrar em exercicio, o servidor piblico municipal, nomeado para cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito a estagio probatério de 03 (trés) anos de exercicio ininterrupto, durante o
qual serd aferida sua aptiddo e capacidade para o desempenho das atribui¢des do cargo, ensejando
avaliacdo de desempenho especial prevista no Plano de Cargos. Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais e no Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério Publico
da Educag@o Basica do Municipio, observados os seguintes requisitos:

I - assiduidade;
II - disciplina;
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I1I - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - -responsabilidade;

VI - idoneidade moral;

VII - dedicagdo ao desempenho das atividades;
VIII - aptidao;

IX - eficiéncia.

§ 1° O servidor em estdgio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de dire¢do, chefia ou assessoramento em Orgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal de quaisquer de seus poderes, sendo que a Avalia¢do Especial
de Desempenho s serd implementada apds seu retorno ao cargo de carreira, observados os
prazos para progressao.

§ 2° O estagio probatério ficara suspenso durante as liceng¢as e os afastamentos previstos nas
hipdteses identificadas no paragrafo anterior.

§ 3° 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério, as chefias e/ou
coordenadorias de reparti¢do ou servigco em que laborem servidores sujeitos a este processo,
informardo a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho sobre o preenchimento dos requisitos
acima, para subsidiar a avaliagdo especial de desempenho, conforme previsto no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Fervedouro/MG e do
Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica do Municipio.

§ 4° Independente das informagdes prestadas sobre o desempenho do servidor, este continuara a
ser avaliado quanto aos mesmos requisitos constantes do caput deste artigo, até completar o
tempo habil para término do estagio probatorio.

§ 5° Processada a avaliagdo a que alude o paragrafo anterior, a Comissdo emitird parecer sobre
merecimento do servidor avaliado, em relagéo a cada um dos requisitos contidos no caput deste
artigo, e outros ainda fixados nos termos de legislagdo propria, concluindo a favor ou contra a
aprovacdo do servidor para efeito da estabilidade prevista no Art. 41 da Constitui¢do Federal.

§ 6° Se o parecer da Comisséo for desfavoravel ao servidor submetido ao estagio probatorio, serd
dada vista ao mesmo, seguindo-se prazo de 10 (dez) dias para apresentagdo de sua defesa escrita,
contados estes da data de recebimento do referido parecer pelo interessado.

§ 7° Apds a andlise do parecer e da respectiva defesa, concluindo-se pela impossibilidade de se
conferir a estabilidade funcional ao servidor, o Prefeito Municipal ou o Diretor do SAAE deverio

processar a sua exoneracao.

§ 8° Findo o periodo do estagio, com ou sem pronunciamento da Comissdo Especial de
Avaliagdo, o servidor sera considerado estavel nos termos do Art. 41 da Constitui¢do Federal.
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§ 9° A estabilidade do servidor que tenha atendido aos requisitos do estagio far-se-a por ato
formal do Prefeito ou do diretor do SAAE.

Art. 26 Ao servidor que ja tiver adquirido estabilidade em um cargo afim aquele para o qual foi
aprovado em novo concurso publico, fica garantida a dispensa de novo estagio probatorio, caso
venha a ser nomeado para o exercicio deste.

SECAO III - DA READAPTACAO
Sub Se¢io I - Das Disposi¢oes Gerais

Art. 27 Sera readaptado o servidor ptiblico municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo
da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, bem como aquele que apresentar modificagdes
em seu estado de saude, as quais inviabilizam a realizagdo das atribui¢des inerentes ao cargo
efetivo ou fungéo, devidamente comprovadas pela Pericia do Municipio, na forma desta Lei.

Paragrafo Unico. Entende-se como readaptagdo o aproveitamento compulsério do servidor em
cargo que seja mais compativel com a superveniente limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental apurada em inspegdo médica oficial.

Sub Sec¢io IT - Da Junta Médica de Readaptacio

Art. 28 Fica instituida, em cardter permanente, para os efeitos desta Lei, a Junta Médica de
Readaptagdo, subordinada diretamente a Secretaria Municipal de Satde, composta por 3 (trés)
médicos especialistas, os quais exercerdo as fungdes sem prejuizo de suas demais atribuigdes.

§ 1° A readaptagdo serd precedida de licenga médica, cujo laudo serd encaminhado a Junta
Médica de Readaptagao.

§ 2° Compete a Junta Médica de Readaptagdo o exame do servidor, para a verificagdo da perda de
sua condi¢do fisica ou mental para o exercicio das atribui¢des especificas de seu cargo.

§ 3° O exame sera definido e promovido pela Junta Médica de Readaptag@o, que podera se
utilizar de 6rgdos que integram o Sistema Operacional da Secretaria Municipal de Satde - e
mediante contrato, de pessoa fisica ou juridica legalmente habilitada e credenciada para esse fim.

§ 4° O laudo médico sera assinado, no minimo, por 2 (dois) médicos integrantes da Junta Médica
de Readaptacio.

Art. 29 Compete, ainda, a Junta Médica de Readaptagio:
[ - analisar laudo ou atestado médico que lhe for encaminhado;
II - Indicar o tipo de fungdo a que o servidor readaptando possa desempenhar sem o sacrificio de

sua saude; T
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III - expedir a chefia competente recomendagdo médica concernente aos encargos ou as
atribui¢es inerentes ao cargo e cujo cometimento ao examinado deva ser restringido ou evitado;
[V - lavrar, em todos os casos, laudo pericial que conclua ou néo pelo afastamento temporario ou
definitivo do servidor do exercicio das atribuigdes especificas de seu cargo.

Sub Secio III - Da Readaptagio Proviséria
Art. 30 A readaptag@o provisoria tera duragdo de até dois anos.

Art. 31 O ato de readaptagdo provisoria é da competéncia do Secretario Municipal de
Administrac¢io, sendo-lhe permitida a delegagdo de competéncia.

Art. 32 Durante o periodo da readaptagdo provisdria devem ser concedidas ao servidor as
possibilidades que lhe permitam conciliar a permanéncia em exercicio com a participagdo em
programa destinado a recuperagdo de suas condigdes de saude, fisica ou mental, sujeitando-se a
necessaria comprovagdo de frequéncia.

Paragrafo tnico - Serdo expedidas a chefia correspondente as orientagdes médicas descritas no
laudo de readaptag@o proviséria do servidor para que seja atendido o disposto neste artigo.

Art. 33 A readaptagdo provisoria podera ser avaliada, a qualquer época, mediante exame
realizado pela Junta Médica de Readaptagdo, a requerimento do servidor ou através de
manifestacdo fundamentada da chefia imediata.

Paragrafo unico - Da avaliagdo prevista neste artigo decorrera:

I - retorno as atividades especificas do cargo efetivo de origem;

II - continuidade da readaptagdo provisoria,

III - recomendagdo para cometimento de novos encargos;

[V - transformagdo da readaptag@o provisoria em definitiva;

V - encaminhamento para processo de aposentadoria por invalidez.

Art. 34 Findo o prazo estipulado nesta Lei, encerrar-se-a o processo de readaptagdo provisoria,
salvo decisdo em contrario proferida pela Junta Médica de Readaptagdo, na forma do disposto no
artigo anterior.

Sub Secéio IV - Da Readaptacgio Definitiva

Art. 35 Findo o prazo da readaptagdo provisdria, e opinando a Junta Médica de Readaptagio pela
sua transformagdo em readaptagdo definitiva, observar-se-a o disposto nesta Sub Secéo.

Art. 36 A readaptacdo, tanto para cargo de igual como de inferior classificagfo, respeitard a
habilitagdo legal exigida, ndo acarretando redugdo de vencimento, ficando o servidor obrigado a
cumprir a jornada estabelecida para o cargo no qual foi readaptado.

T o
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Paragrafo iinico — E vedada a readaptagdo para cargo de classificagdo superior aquele ocupado
pelo readaptando.

Art. 37 O servidor readaptado serd enquadrado na classe, padrdo e referéncia iniciais do novo
cargo.

§ 1° Quando a readaptag@o se der em cargo com vencimento inicial inferior aquele percebido pelo
readaptando, este recebera complementag@o de vencimento, a titulo de diferenga salarial, que sera
corrigida nos mesmos percentuais das revisoes salariais concedidas aos servidores.

§ 2° Sobre a diferenca salarial prevista no paragrafo anterior incidirdo as vantagens e descontos
legais, como se vencimento fosse.

§ 3° A complementagdo de vencimento percebida pelo servidor a titulo de diferenga salarial
integrard os calculos dos proventos quando de sua aposentadoria.

Art. 38 A readaptagdo do servidor sera feita mediante transformagfo do cargo efetivo por ele
ocupado para aquele no qual serd aproveitado.

§ 1° A transformagdo do cargo se dard por ato proprio do Executivo ou Legislativo Municipal,
conforme o caso, ndo acarretando aumento de despesas.

§ 2° O servidor em acumulagdo legal de cargos, na impossibilidade de ser readaptado para dois
cargos distintos, terd os mesmos transformados no cargo no qual serd readaptado, assegurada a
percepgdo do maior percentual do adicional por tempo de servigo que venha percebendo,
obedecidas as normas previstas nesta lei.

Sub Se¢do V - Das San¢oes

Art. 39 Compete a Comissdo de Sindicincia e Processo Administrativo Disciplinar apurar
responsabilidade por fraude havida no processo de readaptagio.

Art. 40 Em caso de apuragdo da fraude, através de competente processo administrativo, o ato de
readaptagdo serd declarado nulo e a autoridade que dela tenha participado ou lhe dado causa ou,
ainda, néo a tenha denunciado, quando dela, comprovadamente, tenha conhecimento, se sujeita as
sangdes previstas em legislagdo propria.

§ 1° Tratando-se de servidor médico, além das sangGes administrativas cabiveis, a irregularidade
sera levada ao conhecimento do Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

§ 2° No caso de servidor contratado, de profissional ou de clinica credenciada, ocorreré a rescisio
contratual, com proibi¢do de nova contratagdo ou credenciamento, por periodo minimo de 4
(quatro) anos, levando-se, também, ao conhecimento do Conselho referido no paragrafo anterior.

SECAO IV - DA REVERSAO
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Art. 41 Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 42 A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

Paragrafo Unico Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 43 Néo podera se utilizar da revers@o o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.

SECAO V - DA REINTEGRACAO

Art. 44 A reintegragdo ¢ a re-investidura do servidor publico municipal estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformag¢@o, quando invalidada sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, implicando em ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1° Ndo sendo possivel implementar a reintegragéo, conforme disposto no paragrafo anterior, o
servidor sera colocado em disponibilidade.

§ 2° Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o
disposto nesta Lei.

§ 3° Na hipétese do cargo ter sido provido, seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitamento em outro cargo, ou ainda posto em
disponibilidade.

Art. 45 Transitada em julgado a sentenga que determinar a reintegragdo do servidor, a
Procuradoria Juridica do Municipio, sua representante legal, solicitara imediatamente ao Prefeito
Municipal a expedigdo do respectivo Ato de Reintegragio para que, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, seja processada a formalidade legal de reintegragéo.

Art. 46 O servidor reintegrado sera submetido a exame médico e, se considerado incapaz, passara
a inatividade.

SECAO VI - DA RECONDUCAO

Art. 47 Recondugéo € o retorno do servidor ptblico municipal estivel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

[ - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
II - reintegragdo de outro servidor ao cargo do qual teve que se afastar.
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Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em
outro, observado o disposto nesta Lei.

SECAO VII - DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 48 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatdrio em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 49 O 6rgdo ou departamento de pessoal de cada um dos poderes municipais determinard o
imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgéos
ou entidades da Administragdo Ptblica Municipal.

Art. 50 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, salvo doenga comprovada por Pericia Médica
Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico - Na hipétese de doenga que caracterize invalidez comprovada por Pericia
Meédica Oficial o servidor em disponibilidade sera encaminhado ao RGPS — Regime Geral de
Previdéncia Social — para fins de aferi¢do de sua incapacidade laborativa e possibilidade de se
afastar, em definitivo, para aposentadoria.

Art. 51 Extinto o cargo, ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estivel ficara em
disponibilidade remunerada, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequando aproveitamento em outro cargo.

Art. 52 A extingdo do cargo, assim como a declaragio de sua desnecessidade, sera feita por lei do
Representante do Poder ao qual o cargo se vincula.

Art. 53 Na contagem de tempo de servigo para fins de disponibilidade serdo observados os
principios aplicados a aposentadoria.

Parigrafo Unico - O servidor em disponibilidade podera passar a inatividade desde que
preencha os requisitos para a aposentadoria admitindo-se ainda que, a pedido, seja colocado a
disposigdo de outro 6rgo.

Art. 54 No aproveitamento observar-se-a a seguinte ordem de preferéncia entre os disponiveis:
I - 0 de mais tempo de servigo;

IT - 0 mais idoso;

[II - 0 de maior nimero de dependentes.

§ 1° O aproveitamento dependera das provas de capacidade fisica e mental, mediante inspegéo

médica.
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§ 2° Restabelecido o cargo de que era titular, ainda que modificada sua denominagdo, sera,
obrigatoriamente, aproveitado o servidor posto em disponibilidade quando de sua extingdo ou
declaragdo de desnecessidade.

§ 3° O Secretirio Municipal de Administragio, bem como o Dirigente dos érgdos da
Administragdo Indireta do Municipio, determinardo o imediato retorno do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos érgéos ou entidades da Administragdo Publica

Municipal.
CAPITULO III - DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 55 A vacéncia do cargo publico municipal decorrera de:
I - exoneragao;

II - demissdo;

IIT - readaptagéo;

[V - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulével;

VI - falecimento.

Art. 56 A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

§ 1° A exonerag@o de oficio dar-se-4 quando:

I - nfo forem satisfeitas pelo servidor as condigdes exigidas para o cumprimento do estagio
probatorio;

II - tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

III'- nos demais casos previstos nesta Lei Complementar e na Constituigdo Federal, desde que
devidamente apurados em processo administrativo, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

§ 2° A exoneragdo do cargo em comissdo dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente;
IT - a pedido do préprio servidor.

Art. 57 A vacancia ocorrera na data:

[ - do falecimento do ocupante do cargo;

II - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

I1I - da publicagdo:

a) da lei que criar o cargo e conceder dotagio para provimento, ou da que determinar esta tltima
medida, se o cargo ja estiver criado;

b) do ato que promover, aposentar. exonerar ou demitir:
IV - da posse em outro cargo de acumulagio proibida.

CAPITULO IV - DOS DIREITOS E VANTAGENS DO SERVIDOR MUNICIPAL

SECAO I - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

"
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Art. 58 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo e/ou fungdo publica, representada pela parte fixa, excluidas as vantagens
pessoais.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao
salario minimo vigente no pais.

Art. 59 Remuneragio é a retribuigdo pecunidria total percebida mensalmente pelo servidor
publico pelo exercicio do cargo e/ou fungfo, inclusive nos periodos de afastamento, composta do
vencimento e das vantagens pecuniarias permanentes.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel.

§ 2° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas
do mesmo Poder, ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 60 Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia
superior ao vencimento do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Ficam excluidas do teto de remuneragio as seguintes vantagens:
[ — gratificagdo natalina;

[T — adicional por tempo de servigo;

[II — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

[V — adicional pela prestag@o de servigo extraordinario;

V — adicional noturno;

VI — adicional de férias.

Art. 61 Perdera o vencimento do cargo efetivo o servidor:

I — quando no exercicio do cargo em comissdo

II — quando estiver a disposi¢do do 6rgdo estadual ou federal, salvo quando em atendimento a
Convénio devidamente aprovado pelo Poder Legislativo.

§ 1° No caso do inciso I deste artigo, o servidor podera optar pelos vencimentos do cargo de que
for titular efetivo, acrescidos de 50% (cinquenta por cento), apurados sobre o valor do

vencimento do cargo efetivo ou pelo valor do salario do cargo em comissio para o qual foi
nomeado.

§ 2° Nio perdera os vencimentos do cargo efetivo o servidor municipal que for colocado 2
disposi¢do ou em permissdo de exercicio, para servir nos 6rgdos municipais e nas autarquias,
empresas ou fundagdes institucionais do Poder Publico Municipal.

Art. 62 O servidor perdera:
15
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I — A remuneragdo do dia, se ndio comparecer ao servigo, sem motivo justificado;

11 — 1/3 (um tergo) do vencimento do dia, quando comparecer ao servico dentro da hora seguinte
aquela marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da ultima hora do
expediente;

11 — 1/3 (um ter¢o) do vencimento durante o afastamento por motivo de suspensio prevista no
Art. 151, I1, ou prisdo preventiva, prisdo administrativa, prontincia por crime comum ou dentincia
ou por crime funcional, ou, ainda, condenagéo por crime inafiangavel em processo no qual ndo
haja pronuncia, com direito a diferenga, se absolvido;

IV — 2/3 (dois tergos) do vencimento durante o periodo de afastamento do cumprimento da pena
em virtude de condenagdo, por sentenca definitiva, de pena que ndo determina demissao;

V — os vencimentos totais, durante o afastamento por motivo de suspensdo prevista no Art. 151,
11, na hipétese de malversagéo de dinheiro publico.

§ 1° A retirada antes da ultima hora do expediente serd computada como auséncia, para todos os
efeitos legais, salvo na hipdtese de compensagfo de horario, até o més subsequente ao da
ocorréncia, a ser estabelecido pela chefia imediata.

§ 2° As faltas injustificadas, decorrentes de caso fortuito ou de forga maior, poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como de efetivo exercicio.

Art. 63 Quando o servidor tiver deixado de trabalhar, injustificadamente, durante 03 (trés) dias
ou mais na semana que antecede o repouso, decorrera o desconto do respectivo repouso semanal
remunerado, na base de 01 (um) dia de remuneracdo, além daquele desconto relativo aos dias
faltosos.

Art. 64 Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagio do servidor podera haver consignagio em folha de
pagamento a favor de terceiros, na forma definida em regulamento, notadamente das
contribui¢des sindicais, sendo que, na hipdtese da contribuicdo sindical, cujo desconto €
obrigatorio, este sera feito no valor de um dia de trabalho anual, incidente sobre a remuneragéo
do més de margo de cada ano, a ser repassado para a entidade da categoria até o ultimo dia util do
meés subsequente.

Art. 65 As reposi¢des e indenizagdes ao erdrio serdo previamente comunicadas ao servidor e
serdo descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes de 10% (dez por cento) da remuneragéo
ou provento, em valores atualizados.

Paragrafo Unico - Ndo cabera o desconto parcelado quando o servidor solicitar exoneragio, ou
abandonar o cargo.

Art. 66 O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.
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Paragrafo tinico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara em sua inscricdo em
divida ativa.

Art. 67 Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo liminar, ou de qualquer medida
de carater antecipatério ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos
nos mesmos moldes dos Arts.65 e 66 desta Lei.

Art. 68 O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos, resultante de decisao judicial.

SECAO II - DAS VANTAGENS

Art. 69 Além do vencimento, o servidor publico municipal poderd receber as seguintes
vantagens:

I - indenizagdes;

I1 - gratificagdes;

[l — adicionais.

§ 1° As indenizagdes e as gratificagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito face a sua peculiaridade e condi¢des especiais de concessao.

§ 2° O adicional por tempo de servigo incorpora-se a remuneragdo ou aos proventos.

Art. 70 As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAO III - DAS INDENIZACOES

Art. 71 Constituem indenizagdes ao servidor:
I - diarias, adiantamento ou reembolso;
II - transporte.

Paragrafo Unico - Os valores das indenizagdes, assim como as condig¢des para a sua concessao,
serdo estabelecidos em regulamento especifico.

Sub Secio I - Das Diarias

Art. 72 Os agentes politicos municipais, bem como os servidores que, a servigo, se afastarem da
sede do Municipio. em carater eventual ou transitorio. para outro ponto do territdrio nacional,
fardo jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com
pousada, alimentag@do e locomogdo urbana, na forma disposta em regulamento.
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§ 1° A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede ou quando o Municipio custear, por meio diverso,
as despesas extraordindrias cobertas por viagem.

§ 2° Nos caso em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor ndo fard jus as didrias.

§ 3° Também nio fara jus & percepgdo de diarias o servidor que se deslocar dentro do municipio.

Art. 73 O servidor publico municipal que receber valor em didrias e ndo se afastar do Municipio,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las, integralmente, no prazo de 2 (dois) dias.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o servidor retornar a0 Municipio em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento devera restituir as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto
no caput.

Sub Secio II - Da Indenizac¢io de Transporte

Art. 74 Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com utilizagéo
de meio préprio de locomogdo para a execugdo de servigos externos, dentro do proprio
Municipio, por forga das atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Art. 75 Na hipotese do servidor, a bem do servigo publico, ter sido deslocado para exercer suas
atividades em local distante de sua moradia — na qual se encontra estabelecido ha 02 (dois) anos
ou mais -, fora da sede do Municipio, ser-lhe-4 paga uma indenizacdo de transporte, a ser
quantificada segundo os valores efetivamente gastos para tal, salvo hipotese em que o Municipio
oferecer o transporte.

§ 1° Para efeito de percepgdo de indenizag@o consoante os fins deste artigo, havendo transporte
publico o valor equivalera ao gasto neste transporte;

§ 2° Na hipotese do servidor ter de usar meio proprio de locomogdo, sera feito rigoroso controle
dos gastos, conforme estabelecido em regulamento.

SECAO IV - DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 76 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei serdo deferidos aos servidores
as seguintes gratificagdes e adicionais;

[ - gratificag@o pelo exercicio de fungdo de dire¢do, chefia ou assessoramento;

II - gratificac¢io natalina;

I1I - adicional por tempo de servigo;

[V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;
VII - adicional de férias;
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VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

IX — Gratificagdo pela participagdo em atividades especiais de trabalho como: atividades
exercidas em decorréncia de nomeagdo para compor Comissdo Permanente de Licitagéo;
Comiss?o de Processo Disciplinar ou Sindicancia e de Pregoeiro.

Sub Se¢io I - Da Gratificagiio pelo Exercicio de Fun¢io de Direcio, Chefia ou
Assessoramento

Art. 77 Ao servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo, quando designado para fungdo
de diregdo, chefia e assessoramento, além de outras previstas em lei, ¢ devida retribuigdo pelo seu
exercicio.

Paragrafo Unico - A retribuigdo dos servidores nomeados designados para fungdo gratificada
sera aquela constante do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Fervedouro e respectivo Anexo — Tabela de Vencimentos — Cargos com Fung@o
Gratificada.

Sub Se¢io II - Da Gratificagiio pelo exercicio de Fungio por Participacio em Atividades
Especiais de Trabalho

Art. 78 O servidor designado para participar de Comissdo Permanente de Licitagdo; Comissdo de
Processo Disciplinar de Administrativo ou Sindicancia e de Pregoeiro, cessando a designag@o,
cessara de imediato o direito a participagdo desta gratificagao.

Art. 79 O valor da gratificagdo acima, ndo serd incorporada ao vencimento do servidor em
nenhuma hipétese e sera de R$ 108,76 (cento e oito reais e setenta e seis centavos).

§ 1° Os valores da gratificagdo previstos na presente Lei, serdo automaticamente reajustados na
mesma data e no mesmo indice, sendo que sempre que for modificada a remuneragdo dos
servidores publicos municipais.

§ 2° - Fica vedada a acumulagdo de gratificagdo a ser concedida ao servidor designado ou
nomeado para atividades de Comissdo Permanente de Licitagdo, Comissdo de Processo
Disciplinar de Inquérito, Sindicancia e Pregoeiro.

§ 3° Caso o servidor seja nomeado ou designado simultaneamente para mais de uma das

atividades elencadas acima, devera optar expressamente sob qual atividade pretende o pagamento
da gratificagdo.

§ 4° Compete aos Presidentes da Comissdo de Licitagdo, Comissido de Processo Disciplinar ou
Sindicancia e Pregoeiro informar mensalmente ao Setor de Recursos Humanos do municipio, a
participago efetiva dos respectivos servidores nas atividades de que trata a presente gratificacdo,

com vistas a atribui¢do do valor da gratificagdo a ser consignada da folha de pagamento
respectiva.

Y

D
S = 19




PREFEITURA MUNICIPAL DE FERVEDOURO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Sub Secdo III - Da Gratificagio Natalina

Art. 80 A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o
servidor fizer jus, no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera considerada como més integral.

§ 2° A gratificagdo natalina serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano,
podendo ser antecipada a metade do valor devido a este titulo.

Art. 81 O servidor publico municipal exonerado percebera sua gratificagdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exonerag@o.

Art. 82 A gratificagdo natalina nfo sera considerada para célculo de qualquer vantagem
pecunidria.

Sub Se¢io IV - Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 83 O adicional por tempo efetivo de servigo € devido a razdo de 10% (dez por cento) por
quinquénio de servigo publico municipal.

§ 1° O servidor que fizer jus ao adicional, a partir do més em que completar o intersticio de
tempo exigido para implementar o direito — 1.825 (um mil, oitocentos e vinte e cinco) dias de
efetivo exercicio de servigo publico -, terd, automaticamente, a concessdao a ser providenciada
pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio, constituindo vantagem permanente,
paga sob esta denominagdo e integralizada aos vencimentos do servidor.

§ 2° Os adicionais de que trata este artigo e seus paragrafos serdo considerados na base de calculo
para efeito das contribui¢des vertidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

Sub Secio V - Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade

Art. 84 O servidor pablico municipal que trabalhe com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou em risco de vida, faz jus a um
adicional a ser calculado percentual e incidentemente sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais referenciados no caput deste artigo deverd optar por
um deles, excecdo feita ao pessoal do Magistério cujo adicional de penosidade lhe assegura a
aposentadoria especial.

§ 2° O servidor excedente de cargo em condigdes de periculosidade fard jus a um adicional de
30% (trinta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 3° Os adicionais de insalubridade serdo pagos nos seguintes percentuais:

I - grau minimo — 10%;
> A 20
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II - grau médio — 20%;
II1 - grau maximo — 40%.

§ 4° A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e periculosidade far-se-4 através de
avaliagdo técnica a cargo do engenheiro de seguranga ou médico do trabalho.

Art. 85 Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante que se encontrar atuando em operagdes e
locais previstos neste artigo, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo serd afastada de suas
atividades, passando a exercé-las em local salubre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 86 Na concessdo dos adicionais relativos as atividades penosas, insalubres e perigosas serdo
observadas as situagdes estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 87 Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios-X ou substancias radioativas
serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo
ultrapassem o nivel maximo, previsto na legislagdo propria.

Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos
a cada 6 (seis) meses.

Sub Secido VI - Do Adicional por Tempo de Servi¢o Extraordinario

Art. 88 O servigo extraordinério serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)

em relagdo a hora normal trabalhada, devendo ser rigorosamente controlada a prestagdo desta
espécie de servigo.

Paragrafo Unico - Sob nenhuma hipétese podera ser pago servigo extraordinario a servidor que
efetivamente ndo o desempenhe, sob pena de responsabilizagdo pessoal da autoridade que lhe der
causa.

Art. 89 Somente serd permitido servigo extraordinario para atender as situagdes excepcionais e
tempordrias, respeitado o limite maximo de 2h (duas horas) por jornada, nos termos de
regulamento especifico para esse fim.

§ 1° As horas extraordinarias que excederem ao total de 2h (duas horas) previstas no caput deste
artigo, constituirdo um Banco de Horas, e serfo computadas para efeito de concessdo do direito
semanal de descanso.

§ 2° Na hipétese do total de horas nfo atingir o equivalente a jornada diéria, sera feito o controle
das horas excedentes até que estas ensejem o direito referenciado no paragrafo anterior.

Sub Sec¢ido VII - Do Adicional Noturno
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Art. 90 O servico noturno, prestado pelo servidor piblico municipal em horario compreendido
entre 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 05h (cinco horas) do dia seguinte, terd o valor-hor.a
acrescido de 20% (vinte por cento) computando-se cada hora como “52 m.30” (cinquenta e dois

minutos e trinta segundos).

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a remuneragdo prevista no Art. 59 desta Lei.

Sub Se¢do VIII - Do Adicional de Férias

Art. 91 Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor publico municipal, por ocasido
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo do periodo das férias.

Paragrafo Unico - Na hipétese do servidor exercer fungdo de dire¢do, chefia ou assessoramento,
e/ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional
de que trata este artigo.

Sub Se¢io IX - Da Progressio Por merecimento

Art. 92 O servidor publico municipal titular de cargo efetivo, bem como o estabilizado pelo Art.
19, do ADCT, da Constitui¢do Federal, atendidos os requisitos previstos na legislagdo municipal,
fara jus a progressdo por merecimento.

Art. 93 A progressdo por merecimento ¢ a elevagdo do servidor publico municipal ao nivel
salarial seguinte aquele em que se encontra, devidamente prevista no Plano de Cargos, Carreiras
¢ Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais € do Plano de Carreira dos

Paragrafo Unico — Os procedimentos e requisitos exigidos para a concessdo da progressdo por
merecimento deverdo ser definidos no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais e do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério Publico da Educagio
Bésica do Municipio, ficando condicionada obrigatoriamente, ao resultado da avaliagdo de
desempenho do servidor e demais exigéncias legais.

Sub Se¢do X - Da Progressdo Vertical

Art. 94 Entende-se por progressdo vertical aquela que se implementa mediante de nivel do
servidor mediante conclusdo de qualquer curso superior aquele exigido para ingresso na carreira,
garantida as atribui¢des do seu cargo ou emprego publico, exceto quanto ao Ensino Fundamental
e Médio e nos seguintes termos:

I — Ao servidor ocupante de cargo cuja qualificagdo exigida seja o Ensino Fundamental
Incompleto — por conclusdo de 8 serie — 02 niveis

I — Ao servidor ocupante de cargo cuja qualificagdo exigida seja o Ensino Fundamental — por
conclusdo de Ensino Médio — 02 niveis, sendo que os cargos que exigem curso médio especifico

deverdo ser o da area de atuagdo.
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Il — Ao servidor ocupante de cargo cuja qualificagdo exigida seja o Ensino Médio — por
conclusdo de Curso Superior vinculado a sua area de atuag@o — 02 niveis; .

IV — Ao servidor ocupante de cargo cuja qualificagdo exigida seja o Ensino Superior — por
conclusdo de curso de Especializagdo Latu Sensu, vinculado a sua éarea de atuagdo, com carga
horaria minima de 360h (trezentos e sessenta horas), em institui¢do reconhecida por 6rgdo
federal competente — 02 niveis;

V — Curso de Mestrado, com dissertagio aprovada, em institui¢do de ensino reconhecida pelo
6rgdo federal competente — 03 niveis;

VI — Curso de Doutorado, com tese aprovada em instituigdo de ensino reconhecida pelo orgédo
federal competente — 03 niveis.

§ 1° Fica assegurado ao servidor todas as progressdes mediante qualificagdo, conforme incisos do
paragrafo anterior, até o maximo de sete niveis e de forma acumulada, na medida em que o
servidor concluir os cursos previstos nas alineas I a VI desta artigo.

§ 2° Os servidores cujas fungdes néo tenham habilitagdo especifica ficam asseguradas todas as
progressdes mediante qualificagdo por conclusdo de qualquer curso superior, até 0 maximo de 07
(sete).

SECAO V - DAS FERIAS

Art. 95 O servidor publico municipal fara jus a 30 (trinta) dias de férias anuais, que s6 poderdo
ser acumuladas até o maximo de 02(dois) periodos, no caso de necessidade do servigo,
devidamente formalizada pela Chefia imediata, antes de findo o prazo para sua concessio.

§ 1° Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§ 2° Caso o servidor tenha faltas néo justificadas durante o periodo aquisitivo das férias, estas
serdo concedidas na seguinte propor¢do:

I — 30 (trinta) dias corridos, quando néo houver faltado sem justificativa ao servigo mais de 05
(cinco) dias;

II — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas ndo
justificadas;

[IT — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas ndo
justificadas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas
ndo justificadas;

§3° Perderd o direito as férias o servidor que tiver tido mais de 32 (trinta e duas) faltas néo
justificadas.

§ 4° O prazo de dois periodos consecutivos de férias a que alude este artigo é improrrogéavel, em
razdo do desgaste da capacidade produtiva do servidor e da necessidade inescusavel de descanso
depois de 24 (vinte e quatro) meses de trabalho continuado.
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§ 5° Na hipotese do servidor permanecer 24 (vinte e quatro) meses sem férias, estes denominados
remanescentes, caso a administragdo dele necessite para o exercicio das atividades de seu cargo,
devera remunera-lo pelo terceiro periodo de férias em que laborou, e que exceder aos 02 (dois)
meses, ndo podendo, sob nenhuma hipétese, manté-lo em atividade, além dos periodos constantes
do § 2° deste artigo.

§ 6° Enquanto o servidor néo usufruir o periodo de férias remanescentes a que alude o paragrafo
anterior, a Administragio Ptiblica Municipal ndo podera acumular novo periodo, sob pena de se
obrigar a remunera-lo em sua totalidade.

§ 7° Com o fito de atender a necessidade inescusavel de permitir a familia oportunidade de gozo
conjunto das férias, o servidor que assim o requerer, podera té-las parceladas em até duas etapas,
compatibilizando seu interesse com o do interesse publico.

Art. 96 O pagamento da remuneragdo das férias, ai incluso o do 1/3 (tergo) constitucional
respectivo, deverd ser feito na folha de pagamento do més em que forem gozadas.

§ 1° O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comiss@o, percebera indenizagdo relativa ao
periodo das férias a que fizer jus e ao incompleto, na proporg¢do de 1/12 (um doze avos) por més
de efetivo exercicio, ou de fragdo superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° A indenizagéo serd calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato
exoneratorio.

§ 3° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do
Art. 7° da Constitui¢do Federal, quando do gozo do primeiro periodo.

§ 4° E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniério, desde que o
requeira com, pelo menos, 60 (sessenta) dias de antecedéncia do seu inicio e que haja

conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica Municipal, devidamente formalizada e
registrada na Ficha Funcional do servidor.

Art. 97 O servidor que opera direta e permanentemente com Raios-X ou substancias radioativas

gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em
qualquer hipétese, a acumulagio.

Art. 98 As férias do servidor publico municipal somente poderfio ser interrompidas por motivo
de calamidade publica, comogéo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo, declarada formalmente pela autoridade méxima do 6rgdo ou entidade, e
que devera ser incorporada a Ficha Funcional do servidor.

Paragrafo Unico - O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez, observado o

disposto no Art. 98 desta Lei.
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Art. 99° Perderd o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver se afastado de
suas atividades por mais de 30 (trinta) dias em virtude de licenca para tratar de interesses
particulares.

Paragrafo Unico — O servidor que houver gozado mais de 30 (trinta) dias de licenga para
tratamento de saude ou de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia terd suspenso seu
periodo aquisitivo de férias pelo mesmo periodo em que perdurar seu afastamento.

SECAO VI - DAS LICENCAS
Sub Seciio I - Das Disposi¢oes Gerais

Art. 100 Conceder-se-a licenga ao servidor publico municipal:
I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

11 - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

111 - para servigo militar, sem limite;

IV - para atividade politica, sem limite;

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

§ 1° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o perfodo da licenga prevista no
inciso I deste artigo.

§ 2° A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie serd
considerada como prorrogagéo.

Sub Segio II - Da Licenga por Motivo de Doen¢a em Pessoa da Familia

Art. 101 Podera ser concedida licenga ao servidor publico municipal por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, padrasto ou madrasta, (desde que resida com o mesmo)
enteado, ou dependente que viva as suas expensas € conste de seu assentamento funcional,
mediante comprovagio por Pericia Médica Oficial do Municipio.

§ 1° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e néo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, ou mediante compensagdo de
horario, na forma prevista nesta Lei.

§ 2° A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até¢ 15 (quinze)
dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer da Pericia Médica Oficial do
Municipio e, excedendo estes prazos, sem remuneragdo, por prazo indeterminado, devendo ser
requerida a manutengdo da licenga a cada periodo de 12 (doze) meses, com tolerdncia de 60
(sessenta) dias a cada término de intervalo.

§ 3° A licenga de que trata este artigo s6 podera ser deferida se o servidor néo dispuser de férias

vencidas.
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Sub Segiio III - Da Licenga por Motivo de Deslocamento do Conjuge

Art. 102 Poderé ser concedida licenga ao servidor pablico municipal para acompanhar conjuge
ou companheiro/a detentor de cargo publico federal ou estadual, que foi deslocado para outro
ponto do territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo ou Legislativo.

Paragrafo Unico — Neste caso a licenga sera sem remuneragao.

Art. 103 No deslocamento do servidor, cujo conjuge ou companheiro seja também servidor
ptblico civil ou militar, de quaisquer poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, poderé haver exercicio provisério em érgédo ou entidade da Administra¢do Municipal
direta, autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu
cargo.

Paragrafo Unico - A licenga prevista neste artigo serd concedida mediante pedido formalmente
instruido, para um prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, sendo que, somente depois de
transcorrido igual periodo o servidor podera requerer novamente o direito, sob pena de perda do
cargo.

Sub Seciio IV - Da Licenga para Prestacgio de Servigo Militar

Art. 104 Ao servidor piblico municipal convocado para a prestagdo de servigo militar sera
concedida licenca, na forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem
remuneragio, para reassumir o exercicio do cargo.

Sub Se¢iio V - Da Licen¢a para o Desempenho de Atividade Politica

Art. 105 O servidor publico municipal tera direito a licenga para o desempenho de atividade
politica, durante o periodo que mediar sua escolha em convengdo partidaria como candidato a
cargo eletivo, e & véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e aquele
que exerga cargo de dire¢do, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral, até
0 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleigdo, o servidor
efetivo afastado fara jus a licenga de que trata este artigo, assegurada a remuneragdo do cargo
efetivo somente pelo periodo maximo de trés meses.

Sub Se¢ido VI - Da Licen¢a - Prémio por Assiduidade

> .
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Art. 106 Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, 0 servidor publico municipal far jus a
03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragdo do cargo

efetivo.

Paragrafo Unico - O periodo em que o servidor estiver em gozo da licenga a que se refere este
artigo sera computado como de efetivo exercicio para todos os fins legais.

Art. 107 N3o se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar;

11 - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por prazo superior a 30 (trinta) dias,
consecutivos ou no;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenagio a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) afastamento para acompanhar cénjuge, por prazo superior a 45 (quarenta e cinco) dias;

I1I - houver faltado ao servigo, por 10 (dez) dias ou mais sem justificag@o.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo, quando em ntmero inferior a 10 (dez),
retardar@o a concess@o da licenga prevista neste artigo, na proporg¢do de 01 (um) més para cada

falta.

Art. 108 A licenga-prémio poderd ser gozada por inteiro ou de forma parcelada, nunca em
periodo inferior a 30 (trinta) dias, devendo o servidor, ao requeré-la, indicar o periodo de que
deseja usufruir.

§ 1° O pedido de concessdo da licenga prémio por assiduidade deverd ser encaminhado ao
Departamento de Recurso Humanos para fins de ter anexada a Certiddo de Tempo de Servigo.

§ 2° A vista do pedido do servidor, por si propria, a chefia do orgdo, assim o fard, num prazo de
15 (quinze) dias, encaminhando o expediente a Chefia imediata do servidor que, verificando se
foram preenchidos todos os requisitos exigidos no Art.107 e respectivos incisos, alineas e
Paragrafo Unico, apord o devido despacho, num prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3° Ciente do despacho, o servidor iniciard o gozo das férias prémio por assiduidade, no prazo
que lhe fora deferido, sob pena de caducidade do ato.

Art. 109 Por opgédo do servidor fica admitida a conversdo em espécie das férias-prémio, desde

que a administrag@o o autorize.
,&/t/
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Paragrafo Unico - Para efeito de aposentadoria, o servidor publico municipal terd computado
todo o periodo de férias prémio por assiduidade, ndo gozado e/ou néo percebido, podendo optar
pela sua percepgdo em espécie e/ou pela antecipago de seu afastamento.

Sub Secio VII - Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 110 A critério da Administragdo Publica Municipal, observados os critérios de conveniéncia
e oportunidade, podera ser concedida ao servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo,
desde que ndo esteja em estdgio probatdrio, a licenga para o trato de interesses particulares, sem
remuneragio, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico - O servidor aguardard, em exercicio, a concessdo da licenga, sob pena de
demissdo por abandono do cargo.

Art. 111 N#o sera concedida licenga para o trato de interesses particulares quando inconveniente
para o servigo publico, devidamente motivado.

Art. 112 O servidor podera, a qualquer tempo, desistir da licenga para o trato de interesses
particulares, hipdtese em que s podera ser concedida nova licenga depois de decorrido o prazo
minimo de 36 (trinta e seis ) meses da data da desisténcia.

Art. 113 Caracterizado e/ou comprovado o interesse publico, a licenga de que trata esta Segdo
podera ser cassada pela autoridade competente, devendo a Chefia imediata notificar o servidor,
de forma expressa, sobre o fato.

Paragrafo Unico - Na hipétese de que trata este artigo, o servidor deverd apresentar-se ao
servico no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da notificagdo, findos os quais sua auséncia serd
computada como falta ao trabalho.

Art. 114 Ao servidor nomeado para exercicio de cargo em comissdo nio se concederd, nessa
qualidade, licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 115 Encerrada a licenga, o servidor devera reassumir o exercicio no 1°. dia (til seguinte, a
partir do qual a sua auséncia sera computada como falta ao trabalho.

SECAO VII - DOS AFASTAMENTOS
Sub Se¢iio I - Do Afastamento para servir a outro Orgio ou Entidade

Art. 116 O servidor publico municipal podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou dos Municipios nas seguintes
hipoteses:

[ - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

I - para atendimento de Convénio, devidamente aprovado pelo Poder Legislativo, com
contrapartida da parte convenente;
NA— 28
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§ 1° Na hipétese prevista no inciso I deste artigo o 6nus da remuneragdo serd do 6rgdo ou
entidade cessionaria.

§ 2° Na hipétese do servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, nos
termos das respectivas normas, optar pela remuneragdo do cargo efetivo, a entidade cessionaria
efetuard o reembolso das despesas realizadas pelo érgdo ou entidade de origem.

§ 3° A cessdo far-se-d mediante portaria publicada no 6rgéo oficial do Municipio ou outro que ai
circule como condigdo da validade do ato.

Sub Seciio II - Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 117 Ao servidor publico municipal investido em mandato eletivo serdo aplicadas as
seguintes disposigdes:

I - tratando de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao;

I1I - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracao.

§ 1° O periodo de afastamento do servidor, previsto neste artigo, serd computado como tempo de
servigo apenas para efeito de aposentadoria.

§ 2° Na hipotese do mandato exercido ser o de Vice-Prefeito, o servidor somente se afastara do
cargo efetivo em caso de substituigdo do Prefeito podendo, nesta hipdtese, optar pelos
vencimentos deste.

§ 3° Se for esta a opg¢do do servidor, a licenga para os fins previstos neste artigo tem efeito
automatico, desde a posse no respectivo mandato.

§ 4° Se o servidor estiver ocupando cargo em comissdo, a posse no cargo eletivo
automaticamente implica em sua exoneragdo, sendo que, sendo detentor de cargo efetivo, deste
ficara licenciado.

§ 5° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo poderd ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Sub Secio III - Do Afastamento para Estudo ou Missio

Art. 11§ Nos termos previstos pelos Programas de Capacitagio integrantes das Politicas Publicas
do Municipio, o servidor publico municipal podera se afastar, sem remunerago, para realizar
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de conveniéncia e oportunidade da Administragéo.

Art. 119 O servidor publico municipal ndio poderd se ausentar do Pais para estudo ou missdo
oficial, sem autorizagio do Prefeito Municipal ou do Presidente da Camara de Vereadores do
Municipio, dependendo de sua lotag@o.

§ 1° A auséncia ndio podera exceder a 04 (quatro) anos, e findo o periodo de estudo ou da missdo,
somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida licenga para tratar de
interesse particular antes de decorrido prazo igual aquele de que usufruiu.

SECAO VIII - DAS CONCESSOES

Art. 120 Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:

[ - por 01 (um) dia, para doagéo de sangue;

IT - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

I1I - por 08 (oito) dias consecutivos, em virtude de:

a) casamento;

b) falecimento de conjuge ou companheiro/a, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela

IV — por 02 (dois) dias consecutivos, em virtude de falecimento de irméos;

V - em face de intimag@es judiciais e notificagdes ou intimagdes em processos administrativos
instaurados no ambito da Administragdo Municipal;

Art. 121 Sera concedido horério especial de trabalho ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a compensagio de horario na
reparticdo, respeitada a durag@o semanal do trabalho.

Art. 122 Os servidores publicos municipais da administragdo direta, autarquica e fundacional,
que tenham filhos portadores de deficiéncia congénita ou adquirida, terdo sua carga horaria
semanal reduzida nos termos deste artigo e seus paragrafos, sem que, nesta hipotese seja exigida a
compensagdo de horario.

§1° A redugdo de carga horaria de que trata o caput deste artigo serd destinada a que os
beneficiarios possam acompanhar seus filhos, naturais ou adotivos, em seu tratamento.

§ 2° Se ambos os pais se enquadrarem no beneficio sobre o qual dispde a lei, caberd somente a

um a reduc@o da carga horaria. VZ/(/"
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§ 3° A redugdo da carga hordria podera ser consecutiva, intercalada ou escalonada, conforme
necessidade ou programa de atendimento do filho portador de deficiéncia.

Art. 123 Para ter direito a redugdo da carga horéria, o beneficiado devera encaminhar
requerimento ao responsavel maximo hierarquico do 6rgdo em que estiver lotado, munido de
copia de certiddo de nascimento ou adogio, atestado médico ou laudo atestando que o filho €
portador de deficiéncia, grau de dependéncia, e um laudo prescritivo do tratamento a que deve ser
submetido o portador de deficiéncia.

§ 1° - Caberd do Médico Responsavel pelas pericias do Municipio, no prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis apds o recebimento do encaminhamento da solicitagdo do beneficiado, a
emissdo do laudo conclusivo sobre o requerimento.

§ 2° O beneficio da redugdo da carga hordria sera concedida pelo prazo méaximo de 06 (seis)
meses, podendo ser renovado sucessivamente por igual periodo, ndo trazendo redugdo do salario
do servidor beneficiado, observando-se o Art. 123 e seus respectivos paragrafos.

CAPITULO V - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 124 E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico no municipio de
Fervedouro.

Art. 125 A apuracéo do tempo de servigo seré feita em dias, os quais serdo convertidos em anos,
considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 126 Além das auséncias ao servigo, previstas no Art. 120 desta Lei, sdo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

[ - férias regulamentares;

II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgéo ou entidade do préprio Municipio,
por servidor ocupante de cargo efetivo;

111 - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de pos-
graduagdo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento;

IV - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

V - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

VI - licenga:

a) a gestante, adotante e a paternidade;
b) para tratamento da propria saude, até 02 (dois) anos, cumulativo ao longo do tempo de servigo
publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;

¢) para o desempenho de mandato classista ou participagdo em sociedade cooperativa constituida
por servidores para prestar servigos a seus membros;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
e) prémio por assiduidade;

f) por convocagéo para o servigo militar.
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VII - participagdo em competigdo desportiva municipal ou convocagao para integrar'
representagdo desportiva estadual ou nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica. .

VIII - cessdo para atendimento de Convénio na forma prevista nesta Lel.

IX - exercicio das atribui¢des especificas do servidor na condigéo de estabilizado consoante 0s
termos do Art. 19 do ADCT da Constituigdo Federal.

§ 1° Para os efeitos desta lei, entende-se por acidente em trabalho o evento que cause dano fisico
ou mental ao servidor, por ocasifo do servigo por ele desempenhado.

§ 2° Equiparam-se ao acidente do trabalho, quando ndo provocada, a agressdo que decorra das
condigdes do servigo ou de fatos nele ocorridos, ou ainda no trajeto do servidor de casa para o
trabalho e vice-versa quando verificado no deslocamento para este fim.

§ 3° Por doenga profissional, para os efeitos desta lei, entende-se aquela que decorre das
condigdes do servigo ou de fatos nele ocorridos.

§ 4° Nos casos previstos nos paragrafos anteriores deste artigo, o laudo resultante da inspegéo
médica, elaborado por Pericia Médica Oficial do Municipio, devera estabelecer, rigorosamente, a
caracterizag¢do do acidente no trabalho e da doenga profissional.

Art. 127 Contar-se-a para todos os efeitos:

I - o tempo de efetivo servigo publico no municipio de Fervedouro;

IT - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo municipal em Fervedouro;

I1I - o tempo de servigo prestado em autarquias, empresa publica, sociedade de economia mista,
ou fundagdo instituida pelo Poder Publico Municipal de Fervedouro.

§ 1° Contar-se-4 para efeito 'de aposentadoria e disponibilidade:
I - o tempo de servigo em atividade privada, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social;
IT - o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados e aos Municipios;

III - a licenga para tratamento de saide de pessoa da familia do servidor, no periodo em que
houver remuneragéo;

IV - o tempo de servigo relativo a tiro-de-guerra;

V - a licenga para atividade politica prevista no Art. 119 desta Lei, desde que o servidor tenha
vertido contribui¢@o para o Regime Proprio de Previdéncia Social;

VI - o periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas, prestado durante a paz ou em tempo de
operagdo de guerra;

VII - o tempo de férias regulares e /ou prémio por assiduidade, ndo gozadas;

VIII - o tempo de licenga para tratamento da prdpria saude que exceder o prazo a que se refere o
inciso VI, alinea ‘b’, Art. 126 desta Lei;

§ 2° O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para efeito de nova

aposentadoria.
Wﬁ/“_/
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§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado, concomitantemente, em
mais de um cargo ou fungfo a érgdo ou entidade dos poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipio, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresa publica,
instituida pelo Poder Publico e pelas empresas privadas.

§ 4° O tempo de servigo a que aludem os incisos L, II, IV, V e VI deste artigo sera computado a
vista de certiddes passadas com base em documentos emitidos pelos respectivos orgaos
responsaveis.

CAPITULO VI - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 128 E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo, adstritos & condig@o de servidor ptiblico municipal.

Art. 129 O requerimento sera dirigido a autoridade que chefia o 6rgdo em que o servidor estiver
lotado e/ou ao Departamento de Pessoal do 6rgdo, autarquia e/ou poder em que atua.

§ 1° O requerimento devera ser despachado no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel por igual periodo, dando-se imediata ciéncia a parte interessada, com o devido
registro da data em que tal se fez, apds o que, o servidor terd um prazo de até 30 (trinta) dias, a
contar da publicagdo, para ingressar com o pedido de reconsideragéo, se for de seu interesse.

§ 2° Cabe pedido de reconsidera¢do a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo aquele ser renovado.

§ 3° A decisdo sobre o pedido de reconsideragdo devera ser encaminhado pela chefia imediata ao
servidor, num prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 130 O servidor publico municipal podera interpor recurso a autoridade imediatamente
superior quando:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

I - das decisdes sobre o pedido de reconsiderag@o interposto no prazo referido no § 1° do Art.
129 desta Lei.

Art. 131 O recurso serd recebido com efeito suspensivo e/ou devolutivo, a juizo da autoridade a
quem cabe sobre ele decidir.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos
da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 132 O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e crédito resultante das relagdes de trabalho;
I - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

F e A
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Art. 133 O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data
da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado, sendo que, em todas as hipdteses
devera ser dada ciéncia formal ao servidor que devera apor sua assinatura, para efeito, inclusive,
de contagem do prazo de recurso ou de reconsideragao.

Art. 134 O pedido de reconsideragéio e/ou o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrig@o.
Art. 135 A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser desconsiderada pela administragéo.

Art. 136 Para o exercicio do direito de petigdo € assegurada vista e/ou cépia do processo ou
documento ao servidor, ou ao/a procurador/a por ele constituido.

Art. 137 A Administragdo Municipal, de qualquer de seus poderes, devera rever seus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 138 Sio fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo por motivo de
for¢a maior.

TIiTULO III - DAS RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR E SUAS IMPLICACOES
LEGAIS DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO VIII - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 139 O servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 140 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiro.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente serd liquidado com o
devido ressarcimento em peciinia, sem prejuizo da execugdo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica,
em agdo regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos terceiros e contra esses serd executada, até o
limite do valor da heranga recebida.

Art. 141 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou funcio.

Art. 142 As sangBes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo independentes

entre si.
L
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V)
.
Art. 143 A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigéo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO IX - DOS DEVERES

Art. 144 Sio deveres do servidor publico municipal:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo ou fung@o;

II - ser leal as instituigdes a que servir;

[1I - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal, no prazo de 30 (trinta) dias;

¢) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica, bem como as solicitagdes da Procuradoria
Juridica do Municipio;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo ou fungéo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do e/ou orgdo em que estiver lotado, salvo quando
se tratar de declaracio e depoimento em inquérito policial e em processo judicial e
administrativo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso do poder;

XIII - dar imediato cumprimento as decisdes e ordens emanadas do Poder Judiciario;

XIV - frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento ou especializagdo, quando
indicado.

Paragrafo Unico - A representagdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via

hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, sendo
assegurada ampla defesa ao representado.

CAPITULO X - DAS PROIBICOES

Art. 145 E proibido ao servidor ptblico municipal:
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizag¢do da chefia imediata;
Il - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento de 6rgdo

municipal; P Z
"
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Il - modificar ou substituir, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer
documento de 6rgdo municipal, com o fim de criar direitos ou obrigagdes ou de alterar a verdade
dos fatos;

IV - referir-se de modo desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos da Administra¢do
Publica, mediante manifestagdo escrita ou oral;

V - recusar fé a documentos publicos;

VI - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de
servigo;

VII - promover manifestagdes de aprego ou desapre¢o no recinto da reparti¢do;

VIII - confiar a pessoa estranha & repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

IX - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associagdo profissional ou sindical,
ou a partido politico;

X - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada perante a chefia imediata;

XI - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cdnjuge, companheiro ou
parente, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau civil;

XII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade do
cargo ou da fungdo publica;

XIII - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XIV - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢do publica, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

XV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;

XVI - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XVII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVIII - proceder de forma desidiosa;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do, em servi¢os ou atividades particulares;
XX - confiar a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo do mesmo, exceto em situagdes de
emergéncia e transitdrias;

XXI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fun¢do
e com o horario de trabalho;

XXII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XXIII - deixar de comparecer para prestar declaragdo ou depoimento perante a Comissdo
Disciplinar sem causa justificada;

XXIV - agir e/ou atuar de forma incompativel com a dignidade do cargo que ocupa ou das

fungdes publicas que lhe foram atribuidas em qualquer dos 6rgéos e/ou autarquia e/ ou fundagdes
de qualquer dos poderes do Municipio.

SECAO I - DA ACUMULACAO

Art. 146 Ressalvados os casos previstos na Constituigdo da Republica e na Lei Orgéanica do
Municipio, € vedada a acumulag@o remunerada de cargos publicos.

AT
A = 36



PREFEITURA MUNICIPAL DE FERVEDOURO
ESTADO DE MINAS GERAIS

f

§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos € fungdes em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados e dos Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos, empregos ¢ fungdes, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagdo da compatibilidade de horarios.

§ 3° Considera-se acumulagdo proibida a percepgdo de vencimentos de cargo, emprego ou fungdo
publica com proventos de inatividade, salvo os cargos acumuléaveis na forma da Constitui¢do da
Republica, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre exoneragao.

§ 4° Nao se considera em acumulag@o indevida de cargos o servidor que venha a assumir cargo,
emprego ou fungdo piblica na Administragdo Direta ou Indireta de quaisquer dos Entes
Federados e Poderes que esteja afastado do servigo publico municipal em virtude de licenga para
tratar de interesses particulares.

Art. 147 O servidor publico municipal nfo poderd exercer mais de um cargo em comissdo,
exceto quando se tratar de ocupagdo interina, nas condi¢des previstas nesta Lei, ou mais de uma
fungdo publica.

Art. 148 O servidor municipal vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois)
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de
ambos os cargos efetivos, recebendo pelos vencimentos do cargo em comissdo ou se quiser
podera fazer a opgo de receber o valor do seu cargo efetivo acrescido de 50%.

Art. 149 Para o efeito do disposto nesta lei, entende-se:

I - por cargo técnico, aquele para cujo exercicio € exigida formagéo de nivel de Ensino Médio de
seu titular, com habilitagdo para o exercicio de profissdo técnica;

II - por cargo cientifico, aquele para cujo exercicio se requeira conhecimento cientifico
correspondente, exigido de seu titular a formagdo de nivel superior;

Il - por cargo técnico-cientifico, aquele para cujo desempenho se requeira a aplica¢do de
métodos técnicos organizados, que se funda em conhecimento cientifico correspondente, exigido
o diploma de nivel superior.

Art. 150 Detectada, a qualquer tempo, a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, o Secretario Municipal de Administragdo notificara o servidor, por intermédio de sua

chefia imediata, para apresentar op¢do, no prazo improrrogével de 10 (dez) dias, contados da
ciéncia do fato.

§ 1° Na hipdtese de omissdo, o Secretario Municipal de Administragdo informara o vencimento
do prazo referido no caput a autoridade competente, que determinard, através de Portaria, a
instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar para a necessaria apuragao.

2
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§ 2° A opgdo pelo servidor por um dos cargos, empregos ou fungdo, até o Ultimo dia de prazo
para defesa, configurara sua boa-fé, hipétese em que se convertera, automaticamente, em pedido
de exoneragdo do outro cargo.

§ 3° Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma fé, aplicar-se-a a pena de demissiﬁo ou
rescisdo contratual, destitui¢io ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos
cargos, empregos ou fungdes publicas, em regime de acumulagdo ilegal, hip'étese em que o
servidor restituiré o que tiver percebido irregularmente e que sera feito o comunicado aos orgaos
ou entidades a que o servidor esteja vinculado.

TITULO IV - DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO X - DAS PENALIDADES
SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 151 Sio penalidades disciplinares a que o servidor ptblico municipal se sujeita:
I - adverténcia;

I - suspensao;

III - demissdo ou rescisdo contratual;

[V - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destitui¢do de cargo em comissdo;

VI - destituigdo de fungdo publica.

Art. 152 Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, e, quando possivel, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

§ 1° O ato de imposi¢do de penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da
sang¢do disciplinar.

§ 2° Todas as penalidades impostas ao servidor constardo de seu assentamento individual.

Art. 153 Sdo circunstancias que atenuam a aplicag@o da pena de suspenséo:
I - a prestagdo de mais de 10 (dez) anos de servigo, com exemplar competéncia e zelo;
IT - a confiss@o espontanea da infragdo.

Art. 154 Sio circunstincias que agravam a aplicag¢@o da pena de suspensio:
I - ser a infragdo praticada por mais de um servidor;

e AT
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II — a acumulag@o de infragéo;
111 — a reincidéncia genérica ou especifica da infragao.

Art. 155 A adverténcia seré aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibi¢do constante no
Art. 145, incisos I, II, IV, VII, IX, X e XXIV, se o servidor ndo for reincidente, e de
inobservancia de dever funcional previsto em Lei, regulamentagdo ou norma interna, que néo
justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 156 A suspensio sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e
de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissao
ou rescisdo contratual, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, deixar
de comparecer, quando comprovadamente convocado para prestar declaragdo ou depoimento
perante a Comiss@o Disciplinar.

§ 2° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido & inspegdo médica determinada pela autoridade competente, cessando
os efeitos da penalidade, uma vez cumprida a determinag@o.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensdo poderd ser
convertida em multa, na base de até 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento, na
proporgdo de tantos dias-multa quantos forem os dias de suspensdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer no servigo.

Art. 157 As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apos o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor néo
houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

§ 1° O cancelamento do registro ndo surtira efeitos retroativos.

§ 2° O servidor ndo sera considerado reincidente, para quaisquer efeitos disciplinares, apds o
decurso do prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 158 A demissdo ou a rescisdo contratual sera aplicada nos seguintes casos:
[ - crime contra a administragdo publica;

II - abandono do cargo ou fungéo;

I1I - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigéo;
VI - insubordinagao grave em Servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou de outrem;
VIII - aplicagéo irregular de dinheiro publico;
[X - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo ou fungéo, para lograr proveito

préprio ou alheio;
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X - lesdio aos cofres publicos e / ou dilapidagdo do patrimbnio municipal;

XI - corrupgéo; o o
XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, desde que provada a ma-fé do
servidor

XIII - mau procedimento;
X1V - transgressdo dos incisos XII ao XX, do Art. 145;

XV - nos demais casos previstos em legislagdo especifica.

Art. 159 Serd cassada a aposentadoria voluntdria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissio ou rescisdo contratual, respeitando-se, para
tal, o prazo previsto no inciso I, do Art. 158.

Paragrafo tinico — Para efeito do disposto neste artigo, ao ato de cassagdo da aposentadoria
voluntéaria ou da disponibilidade seguir-se-a o de demisso ou de rescisdo contratual.

Art. 160 A destitui¢do de cargo em comissio ou de fungfo publica sera aplicada nos casos de
infragio sujeita as penalidades de suspensdo e de demissdo, quando exercido qualquer deles por
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.

§ 1° Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos termos da lei serd
convertida em destitui¢do de cargo em comissdo ou de fungéo publica.

§ 2° Sendo o servidor ocupante de cargo efetivo, a aplicagdo da penalidade de destitui¢do de
cargo em comiss@o ou de fungdo publica ndo impedira a aplicagdo das penalidades de suspensdo
ou de demisséo.

Art. 161 A destitui¢do de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo serd
aplicada nos casos de infrag@o sujeita a penalidade de suspensdo e de demiss3o.

Paragrafo Unico - Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada sera
convertida em destitui¢do de cargo em comissdo, se o servidor estiver em seu exercicio.

Art. 162 A demissédo, ou a rescisdo contratual, ou a destitui¢do de cargo em comissdo ou de
fun¢do publica, nos casos dos incisos IV, VIII, X, XI e XII do Art. 155, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento do erério, sem prejuizo de a¢do penal cabivel.

§ 1° A demissdo ou a rescisdo contratual, ou a destituigio de cargo em comissio ou de fungéo
publica, por infringéncia aos incisos XII e XIV do Art. 155, incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

§ 2” Nao podera retornar ao servigo publico municipal, o servidor que for demitido ou rescindido
o contrato ou destituido do cargo em comissdo ou da fung¢d@o publica por infringéncia aos incisos

L IV, VIIL, X, XI, do Art. 155.
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Art. 163 Configura abandono de cargo ou de fungfo piblica a auséncia intencional do servidor
ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - O processo disciplinar administrativo, para a apuragdo do abandono de cargo
ou de fungdo publica, sera sempre precedido da publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de
edital de convocagdo do servidor para comparecer ao 6rgéo em que estiver lotado.

Art. 164 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servi¢o, sem causa justificada, por 60
(sessenta) dias, intercalados, durante o periodo de 12 (doze) meses.

SECAO II - DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 165 As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de demisséo,
de destitui¢do de cargo em comissdo ou de fungdo publica, de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder municipal;

Il - pelos Secretarios Municipais, pelo Procurador Geral do Municipio, quando se tratar de
adverténcia, de suspensdo ou multa equivalente e de rescis@o contratual;

[T - pelos dirigentes das entidades autarquicas e fundacionais publicas do Municipio, em que o
servidor estiver lotado, quando se tratar de demissdo ou de rescisdo contratual, destitui¢do de
cargo em comiss@o ou de fungdo publica, de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, de
adverténcia e de suspensdo ou multa equivalente.

Parigrafo Unico — Se houver diversidade de sangdes, sendo um ou mais de um servidor, o
julgamento caberd a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

SECAO III - DA PRESCRICAO DA APLICACAO DA PENA DISCIPLINAR

Art. 166 A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo ou rescisdo contratual, cassagio
de aposentadoria ou de disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissdo ou de fungio piblica;
IT - em 02 (dois) anos, quanto as infragdes puniveis com suspensio;

IIT - em 01 (um) ano, quanto as infra¢cdes puniveis com adverténcia.

§ 1° O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato imputavel ao servidor se tornou
conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas tambeém como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigéo,
até a decisdo final proferida por autoridade competente.

P o
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§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegard a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

TiTULO V - DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 167 A autoridade que tiver ciéncia de infragdo administrativa disciplinar € obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurado ao servidor amplo direito de defesa.

Art. 168 A sindicAncia e o processo disciplinar sdo os instrumentos destinados a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha
relagdo com as atribui¢des do seu cargo ou de fungéo publica.

Art. 169 Como medida cautelar, considerando exclusivamente o interesse publico, e a fim de que
o servidor ndo venha a influir na apuragio da irregularidade, a autoridade instauradora, mediante
decisdo fundamentada, podera determinar o afastamento do servidor, pelo prazo de até 90
(noventa) dias, sem prejuizo da remuneragdo ou da contagem do tempo de servigo.

§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessar@o os seus efeitos,
ainda que néo concluido o processo.

§ 2° Se o servidor houver sido afastado do exercicio por desfalque ou malversagdo de dinheiro
publico, esse afastamento se prolongard até a decisdo final da sindicancia e do processo
administrativo disciplinar.

Art. 170 As denincias sobre pratica de ilicito administrativo disciplinar serdo objeto de apuragio,
por parte de Comissdo constituida para este fim, desde que formuladas por escrito e que
contenham a identificag@o, o enderego ¢ a assinatura do denunciante.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado néo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito
penal, a dentincia seré arquivada, por falta de objeto.

Art. 171 A sindicancia e o processo administrativo disciplinar serdo conduzidos por comissio
composta de 3 (trés) membros efetivos e com curso superior, designados pela autoridade
competente que indicara, dentre eles, o seu Presidente.

§ 1° Para ser indicado como Presidente, o servidor devera ser ocupante de cargo efetivo de nivel
superior ou do mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado ou
acusado.

§ 2° A comissdo terd como Secretario, um servidor designado pelo seu Presidente, devendo a

indicagdo recair em um de seus membros.
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§ 3° Nio podera participar de Comisséo de Sindicancia e de processo administrativo disciplinar,
conjuge, companheiro ou parente do indiciado, do acusado, do ofendido ou do denunciante,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 172 A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessdrio & elucidagdo do fato e/ou exigido pelo interesse da administragdo, sempre
levando em conta o interesse publico.

§ 1° As reunides da Comissdo terdo carater reservado e serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberagdes adotadas.

§ 2° As audiéncias que ocorram no curso dos procedimentos disciplinares terfio carater reservado
as partes e respectivos procuradores.

Art. 173 Sempre que necessério, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

Art. 174 A Comissio promovera a tomada de declaragdes, depoimentos, interrogatorios,
acareagdes, bem como procederd a juntada de documentos, investigagdes e todas as diligéncias
que julgar necessérias, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos
e peritos, de modo a permitir a completa elucidag@o dos fatos.

Art. 175 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° A Comiss@o podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatdrios,
ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 176 As testemunhas serdo intimadas a depor, mediante mandato expedido pelo Presidente da
Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

§ 1° Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandato sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para a
inquirigao.

§ 2° O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito, sendo permitida breve consulta a apontamentos.

§ 3° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
./éM—
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acareagdo entre os depoentes.

Art. 177 Concluida a inquirigdo das testemunhas, a Comissdo promovera o interrogatério do
acusado, observando os procedimentos previstos neste e outros dispositivos desta Lei, relativas a

situagdo.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e havendo
divergéncia entre suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, podera ser promovida a
acareagdo entre eles.

§ 2° O Procurador do servidor podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comiss@o.

Art. 178 O servidor que responder a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar podera,
as suas expensas, extrair copia integral ou parcial dos autos respectivos

Art. 179 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do servidor, a Comissdo solicitard a
autoridade instauradora que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

§ 1° O incidente de sanidade mental podera ser suscitado pelo préprio servidor.

§ 2° O incidente de sanidade mental serd processado em autos apartados e perante a autoridade
instauradora e, posteriormente, apensado ao processo principal, apds a expedigdo do laudo
pericial e remessa para a Comissao.

§ 3° O procedimento principal ficara suspenso até o apensamento do Incidente de Sanidade
Mental ao Processo Principal.

Art. 180 O servidor sera citado por mandado expedido pelo Presidente da Comissdo para

apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se vista do processo na sede da
Comisséo.

§ 1° Havendo dois ou mais servidores, o prazo serd comum.

§ 2° O prazo de defesa poderd ser prorrogado, em dobro, para efetivagdo das diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 3° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa seré
contado da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagfo.

Art. 181 O servidor que estiver respondendo a Sindicancia ou a Processo Administrativo
Disciplinar, que mudar de residéncia, fica obrigado a comunicar 4 Comissdo o lugar onde ser4
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encontrado, sob pena de ser considerado em lugar néo sabido, para os efeitos de citagdo ou
intimagao.

Art. 182 Achando-se o servidor em lugar incerto e néo sabido ou no estrangeiro, serd citadf) por
edital, publicado no 6rgdo oficial do Municipio e/ou em jornal de grande circulagdo na localidade
do Gltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias, a partir
da ultima publicagdo do edital.

Art. 183 Considerar-se-4 revel o servidor que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada nos autos do processo e devolvera o prazo para defesa.

§ 2° Para defender o servidor revel, a autoridade instauradora da Sindicancia ou do Processo
Disciplinar designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo efetivo de nivel igual
ou superior ou de nivel de escolaridade igual ou superior ao do servidor revel.

Art. 184 Apreciada a defesa, a Comissdo elaborard relatério minucioso, em que mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissdo indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido.

Art. 185 A sindicancia ou o processo disciplinar, com o relatério da Comisséo, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

Art. 186 Se a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar forem arquivados por falta de

prova, poderdo ser eles reabertos a vista de novas provas, desde que ndo tenha ocorrido
prescricéo, na forma do Art. 166.

§ 1° A decisdo pela reabertura da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar cabera as
autoridades elencadas no Art. 165, que deverdo expedir nova portaria.

§ 2° Os autos arquivados serfo apensados aos novos.

Art. 187 Sera assegurado o transporte e a percepcio de diaria:

I - ao servidor publico municipal convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparti¢do, na condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado;

III - aos membros da Comissdo e ao Secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizagdo de miss@o essencial ao esclarecimento dos fatos.
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Art. 188 Aplicam-se subsidiariamente & Sindicancia e ao Processo Administrativo Disciplinar as
normas vigentes nos Cédigos de Processo Civil e Penal, se for o caso.

CAPITULO XII - DA SINDICANCIA

Art. 189 A sindicancia serd preparatéria quando servir de base para a instauragdo de processo
disciplinar e, nesse caso, sem a necessaria observancia de defesa; sera instrutéria: quando em seu
bojo puder ser extraida a puni¢do do servidor, com observéncia do contraditério e da ampla
defesa.

Art. 190 A sindicancia precedera ao processo disciplinar no caso de ndo haver elemento de
convicgdo suficiente para a imediata instaurag@o de processo administrativo.

§ 1° A sindicancia preparatdria tera carater meramente indiciario.

§ 2° E facultado a autoridade que presidir & sindicancia permitir ao indiciado que produza ou
sugira a produg¢@o de prova em seu favor.

§ 3° Os autos da sindicancia preparatoria integrardo o processo disciplinar como uma pega
informativa da instrugéo.

Art. 191 A sindicancia instrutéria desenvolver-se-a da seguinte forma:

[ - instaurag@o por ato da autoridade competente;

II - notificagdo do sindicado da instaura¢@o da sindicancia, bem como para arrolar testemunhas,
até no maximo de 3 (trés), e indicar as provas que quiser produzir;

IIT - oitiva de testemunha da denuncia, até o0 maximo de 3 (trés);

IV - oitiva de testemunha do sindicado, até 0 maximo de 3 (trés);

V - interrogatdrio;

VI - prazo de 5 (cinco) dias para o sindicado requerer diligéncias probatérias complementares;
VII — despacho do Presidente da Comisséo, que se manifestard quanto aos pedidos formulados
pelo sindicado e, se entender conveniente, determinard a oitiva de outras testemunhas, a
reinquiri¢do das jd ouvidas, a inquiri¢do das referidas, a acareago, a juntada de documentos, a
realizagdo de prova técnica, ou demais provas admitidas em direito;

VIII - citagdo do sindicado;

[X - abertura do prazo de 10 (dez) dias para a apresentagiio de razdes finais;

X - relatorio;

XI - julgamento, oportunidade em que a autoridade apreciard a prova dos autos e proferira
decisdo.

Art. 192 Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

IT - absolvigdo do servidor;

III - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias;
IV — instauragéo de processo administrativo disciplinar.
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Paragrafo Unico - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo podera exceder a 90 (noventa)
dias, podendo ser prorrogado, a critério da autoridade competente.

Art. 193 Na fase de julgamento da Sindicéncia instrutdria, verificada a existéncia de falta punivel
com penalidade mais grave do que aquela prevista no inciso III, do Art. 151, a autoridade
instauradora, em despacho, determinara a remessa dos autos a autoridade competente.

CAPITULO XIII - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 194 Sempre que o ilicito administrativo praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, de rescisdo contratual, de
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou de destitui¢do de cargos em comissdo e fungdo
publica, serd obrigatdria a instauragdo de processo disciplinar.

Art. 195 O processo administrativo disciplinar desenvolver-se-a da seguinte forma:

I - instauragdo, com a expedi¢do de portaria da autoridade competente, da qual constardo o
resumo do fato atribuido ao servidor e a mengdo dos dispositivos de lei aplicaveis;

Il - notificagdo do processado da instauragdo do processo disciplinar, bem como para arrolar
testemunhas, até o maximo de 10 (dez), limitadas a 3 (trés) para cada fato, e para indicag¢do das
provas que quiser produzir;

III - oitiva de testemunhas da dentincia, até o maximo de 10 (dez), limitadas a 3 (trés) para cada
fato;

IV - oitiva de testemunhas arroladas pelo processado, até o maximo de 10 (dez), limitadas a 3
(trés) para cada fato;

V - prazo de 3 (trés) dias para o processado requerer diligéncias probatérias complementares;

VI - despacho do presidente da Comisséo, que se manifestara quanto ao pedido formulado pelo
processado, na forma indicada no inciso V e, se entender conveniente, determinara a oitiva de
outras testemunhas, a reinquiricio das ja ouvidas, a inquirigdo das referidas, a acareagdo, a
Juntada de documentos, a realizagdo de prova técnica ou demais provas admitidas em direito;

VII - despacho de indiciagdo do servidor;

VIII - abertura do prazo de 10 (dez) dias para o processado apresentar razdes finais;
IX - relatério da Comissdo;

X - julgamento da autoridade competente.

Art. 196 Do processo administrativo disciplinar podera resultar:
[ - arquivamento do processo;

IT - absolvigdo do servidor;

[II - aplicagdo das penalidades previstas no Art. 151 desta Lei.

Art. 197 O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederd a 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data da publicag¢@o do ato que determinar a instauragdo do Processo Disciplinar,
admitida a sua prorrogagdo, a critério da autoridade competente.

CAPITULO XIV - DO JULGAMENTO
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Art. 198 No prazo de 40 (quarenta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora devera proferir a sua decisdo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a competéncia propria da autoridade instauradora do
processo, este serda encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Reconhecida pela Comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente, contraria a prova dos autos.

Art. 199 O julgamento acatara o relatério da Comissdo, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Parsgrafo Unico - Quando o relatério da Comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
Jjulgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor
de responsabilidade.

Art. 200 Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragéo do
processo, ou outra de hierarquia superior, declarard sua nulidade, total ou parcial, e ordenara a
constitui¢do de outra Comisséo para instauragdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal no implica nulidade do processo, nem da decisio.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo prevista nesta lei sera responsabilizada na
forma aqui prevista, quanto a penalidade.

Art. 201 Extinta a punibilidade pela prescrigio, a autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 202 A autoridade julgadora mandara publicar, na Imprensa Oficial do Municipio, a decisdo

que proferir e promovera, ainda, a expedi¢io dos atos decorrentes do julgamento e as
providéncias necessarias a sua execugfo.

Art. 203 Quando a infragdo estiver capitulada como crime, copia da sindicancia e do processo
disciplinar sera remetida ao Ministério Pablico para as providéncias cabiveis.

Art. 204 O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou

aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragdo de que trata esta Lei, o ato serd convertido em
demissdo, se for o caso.

CAPITULO XV - DA REVISAO DO PROCESSO
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Art. 205 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de OfiC?lO,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido

ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo
curador.

Art. 206 No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 207 A simples alegagdo de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento para revisio, a
qual requer elementos novos, ainda néo apreciados no processo origindrio.

Art. 208 O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal, ou ao
Presidente da Cémara, ou aos dirigentes dos oOrgdos da Administragdo Indireta e\ou aos
Secretarios Municipais e ao Procurador Geral do Municipio, respeitada a vinculagdo funcional do
servidor.

Paragrafo Unico - Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciard a constituigdo de
Comissdo revisora, na forma prevista nesta Lei.

Art. 209 A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e
inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 210 A Comissdo processante revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 211 Aplicam-se aos trabalhos da Comisséo processante revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da Comissdo do processo disciplinar.

Art. 212 O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do Art. 162
desta Lei.

Paragrafo Unico - O prazo para Jjulgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 213 Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,

restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituigdo de cargo em
comissdo, que serd convertida em exoneragio.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo poder4 resultar agravamento de penalidade.
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TITULO VI - DAS MUTACOES FUNCIONAIS
SECAO I - DA SUBSTITUICAO

Art. 214 Somente havera substitui¢io remunerada no impedimento legal e temporario do titular
do cargo e em perfodo superior a 03 (trés) dias.

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara e os Dirigentes dos Orgdos da
Administragdo Indireta sdo as autoridades competentes para designar substitutos dos servidores
ocupantes de cargos em comissao.

Art. 215 A substituigdo podera ser automatica ou depender de ato da Administragdo.

§ 1° A substituigdo automatica € aquela estabelecida em lei, regulamento ou regimento e
processar-se-a independente de ato.

§ 2° Quando depender de ato da Administragdo, o substituto serd designado na forma do
paragrafo Unico do artigo anterior.

§ 3° Durante o tempo em que o servidor exercer o cargo ou fungéo seus vencimentos equivalerdo,
opcionalmente:

a) se detentor de cargo efetivo recebera a gratificacio de 10% (dez por cento) sobre sua
remuneragdo, em relagdo aos dias em que atuou em substituigdo;

b) na hipétese de ndo ser detentor de cargo efetivo, perceberd vencimentos iguais ao do titular
que ocupava a mesma vaga.

§ 4° O substituto exercerd o cargo enquanto durar o impedimento do ocupante, sem que nenhum
direito lhe caiba de ser nele provido efetivamente.

§ 5° Em caso de vacéncia e até seu provimento, a autoridade competente podera designar um
servidor para responder pelas atribuigdes especificas do cargo, aplicando-se, in casu, as
disposigdes contidas no § 3° deste artigo.

SECAO II - DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 216 Remocéo € o deslocamento do servidor, a pedido - a critério da Administra¢do - ou ex-
oficio — para servir, exclusivamente, ao interesse piblico, no ambito do mesmo quadro, com
mudanca de local de trabalho e far-se-a:

[ - de um para outro setor, servigo, departamento ou secretaria:

II - de um para outro 6rgdo do mesmo setor, servigo, departamento ou secretaria.

§ 1° A remogdo prevista no inciso I sera feita por meio de ato do Prefeito e aquela prevista no
inciso II através de ato do Secretario da pasta em que o servidor estiver lotado, devendo em
ambos os casos, ser formalizada e devidamente motivada.
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§ 2° A remogdo s6 podera ser feita respeitada a lotagdo de cada orgéo, setor, servigo,
departamento ou secretaria.

§ 3° A remogdo de servidor, se feita ao arrepio da lei e ndo caracterizado o interesse publico,
ensejard o retorno do servidor ao seu local de trabalho de origem.

Art. 217 O servidor removido devera assumir o exercicio no local de sua nova lotagdo dentro do
prazo de 05 (cinco) dias, salvo determinag@o em contrario.

Paragrafo Unico - Em qualquer das hipéteses de remogéo o servidor exercera, até 03 (trés) dias
ap6s a tomada de ciéncia do ato, seu direito de oposigdo, a partir do qual a Chefia tera outros 03
(trés) dias para emitir parecer conclusivo.

Art. 218 Se o servidor se encontrar legalmente afastado do exercicio de suas fungdes, o prazo
estabelecido no caput do artigo anterior comegara a fluir da data em que se findar o afastamento.

Art. 219 Para o processamento da remogdo devera ser rigorosamente observado o disposto no
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais e do Plano de
Carreira dos Profissionais do Magistério Pablico da Educagdo Bésica do Municipio.

Art. 220 A permuta serd processada a requerimento de ambos os servidores interessados,
respeitados os requisitos aplicaveis a remogdo, bem como os critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administragéo.

SECAO III - DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 221 Fungdo gratificada ¢ a instituida em lei para atender as atribuigdes de coordenagéo,
chefia e assessoramento, e outras que ndo justifiquem a criagéo de cargo.

Paragrafo Unico - A designag@o para o exercicio de fung@o gratificada sera atribuida ao servidor
efetivo mediante ato expresso do Prefeito, e/ou Secretdrios Municipais, e Dirigentes dos Orgéos
da Administrag@o Indireta.

Art. 222 A gratificagdo para exercicio de fungdo gratificada sera definida nos respectivos Planos

de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores e dos Profissionais do Magistério Publico da
Educacdo Basica do Municipio.

Art. 223 Nas hipéteses de auséncia legalmente amparada, fica assegurada ao servidor a

percepcdo da gratificacdo a que se refere o artigo anterior, desde que sobre esta vertam
contribui¢des ao Regime de Previdéncia do Servidor.

g
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SECAO IV - DA LOTACAO

Art. 224 A lotagdo dos servidores € 0 processo implementado no ato da investidura no cargo,
observado o numero de servidores que devem ter exercicio em cada 6rgao da Administragdo

Municipal.

Paragrafo Unico — Sempre que houver necessidade de alteragdo na lotagdo dos servidores, a
movimentagdo que visa assim proceder devera observar a ordem de classificagdo no coneurso
plblico, assegurado o direito de oposigdo do servidor e o respeito ao resultado classificatorio

devidamente homologado a época do certame.

Art. 225 Atendido o interesse do servigo, devidamente justificado, o Secretario Municipal de
Administragdo podera alterar a lotagdo do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que ndo haja
desvio de fungdo ou redugdo de vencimento do servidor, e que lhe seja dado amplo conhecimento
dos motivos da alteragdo, respeitado o disposto no Paragrafo Unico do artigo anterior.

TITULO VII - CAPITULO XVI
SECAO I - DO SALARIO - FAMILIA

Art. 226 O salario — familia é devido, mensalmente, ao servidor ptblico municipal ativo ou
inativo, na proporg¢@o do respectivo nimero de dependentes econdomicos.

§ 1° Consideram-se dependentes econdmicos, para os fins deste artigo:

I - os filhos ou equiparados até 14 (quatorze) anos de idade;

II - os filhos ou equiparados, invélidos, de qualquer idade;

IIT - s@o equiparados a filhos, para fins dos incisos anteriores, apds requerimento por escrito do
servidor:

a) enteado;

b) menor de 14 (quatorze) anos que, por determinagio judicial, esteja sob a guarda do servidor;

¢) o menor de 14 (quatorze) anos que esteja sob tutela do servidor e que nio possua condi¢des
suficientes para o proprio sustento e educagio.

§ 2° O saldrio-familia somente ¢ devido aos servidores cujo vencimento béasico mensal seja

inferior ¢ até o limite estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social para o mesmo tipo
de beneficio.

Art. 227 Néo se configura a dependéncia econémica quando o beneficiario do salario — familia
perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo e provento da
aposentadoria, em valor igual ou superior ao sal4rio minimo vigente no paifs.

Art. 228 Quando pai e mée forem servidores publicos e viverem em comum, o salario — familia
sera pago aos dois ; quando separados, serd pago a um e outro, de acordo com a distribui¢do dos

dependentes. e !
= A
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Paragrafo Unico - Ao pai e & mde equiparam-se 0 padrasto e a madrasta e, na falta deste, os

representantes legais dos incapazes.

Art. 229 O saldrio — familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer
contribuigdo.

SECAO 11 - DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 230 Ser4 concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com
base em Pericia Médica oficial do Municipio, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

Art. 231 A inspegdo sera feita pelo perito oficial do Municipio, designado por ato do Prefeito
Municipal.

§ 1° Sempre que necesséria, a inspe¢fo médica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se encontra o servidor, serd aceito
atestado passado por médico particular, atendendo o disposto no paragrafo seguinte.

§ 3° Os atestados médicos particulares somente serdo aceitos apds a devida ratificagdo pelo
médico oficial

Art. 232 Findo o prazo da licenga, o servidor publico municipal sera submetido a nova inspe¢éo
médica, que concluiré pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 233 O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas, mentais ou funcionais sera
submetido a inspe¢do médica oficial do Municipio.

SECAO III - DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-
PATERNIDADE

Art. 234 Sera concedida licenga a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do 9°(nono) més de gestagdo, salvo antecipagio,
por prescrigdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a
exame médico e se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado pela Pericia Médica Municipal, a servidora tera direito a 30

(trinta) dias de repouso remunerado.
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Art. 235 Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor teré direito a licenca paternidade de 05
(cinco) dias consecutivos.

Art. 236 Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 01h (uma hora) de descanso, que podera ser parcela}da em
dois ou trés periodos de 30 (trinta) ou 20min (vinte minutos), conforme evidenciada a

necessidade.

Art. 237 A servidora piblica municipal que adotar ou obtiver a guarda judicial de criam;z%, para
fins de adogdo, de até 01 (um) ano de idade, serfio concedidos 90 (noventa) dias de licenga
remunerada.

§ 1° Se a crianga tiver idade a partir de 01 (um) ano e até 04 (quatro) anos, a licenga concedida
sera de 60 (sessenta) dias.

§ 2° Se a crianga tiver idade a partir de 04 (quatro) anos e até 08 (oito) anos, a licenga concedida
sera de 30 (trinta) dias.

§ 3° A remuneragdo decorrente da licenga maternidade ¢ devida a servidora municipal:

a) independente da mée bioldgica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da
crianga adotada ou sob guarda judicial;

b) somente quando o Termo de Guarda contiver expressamente a observagdo de que é para fins
de adogdo, devendo constar obrigatoriamente o nome da servidora municipal como sendo a
“adotante”.

SECAO IV - DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 238 Serd licenciado, com remuneragdo integral, durante o periodo em que a licenga correr ,
o servidor acidentado em servigo.

Art. 239 Configura-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo por ele exercido.

Paragrafo Unico: Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I — decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

I — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa, desde que néo haja concorrido
com culpa ou dolo, para o incidente.

Art. 240 A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 241 O servidor acidentado em servigo, que necessite de tratamento especializado, podera ser
tratado em institui¢do privada, a conta de recursos publicos, observado o regulamento.
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Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por pericia médica oficial, constitui medida de
excegdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicao

publica.
SECAO V - DO AUXILIO FUNERAL

Art. 242 O auxilio funeral é devido a familia do servidor publico municipal falecido na atividade
ou aposentado, no valor de um saldrio bésico do municipio, definido anualmente e que devera
corresponder, ao menor valor fixado em nivel nacional.

CAPITULO XVII - DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 243 A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e a sua famili,a, compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e psicoldgica, prestada pelo Sistema Unico de Satde,
estabelecida em regulamento.

§ 1° O Municipio poderd celebrar convénios com Planos de Satide, publicos ou privados, e/ou em
parceria com o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, para a prestagdo de assisténcia
médica e odontoldgica aos servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas do Municipio, e seus respectivos dependentes.

§ 2° Em eventual convénio com os Planos de Saude, manifestada a opg¢éo do servidor, cabera aos
Poderes Executivo e Legislativo, as autarquias e fundagles publicas, descontar os valores
relativos as diversas formas de assisténcia prestada, em folha de pagamento.

§ 3° Em quaisquer dos convénios firmados em decorréncia deste artigo e seus paragrafos, a

adesdo do servidor publico municipal sera opcional, ndo podendo ser cobrado qualquer encargo
do ndo optante.

’ TITULO VIII
CAPITULO XVIII - DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 244 Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse piblico, nos termos
do Art. 37, IX da CF, e Art. 93 da Lei Organica do Municipio de Fervedouro, poderdo ser
efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de direito

administrativo, ndo se constituindo relagdo funcional entre o ente contratante e o individuo
contratado.

Art. 245 Nos casos previstos nesta Lei é vedada a diferenga de remuneragio, de exercicio de
fungdes e de critério de contratagdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.
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Paragrafo Unico - O instrumento de contratagdo s6 gera efeitos a partir de sua pu.blicaqﬁg no
Orgdo Oficial do Municipio, sob forma de extrato, especificando-se as partes envolv1das_, objeto,
prazo, regime de execugdo, prego, condigdes de pagamento e dotagdo orgamentaria a ser

utilizada.

Art. 246 A contratago sera feita por tempo determinado, observado os prazos maximos previstos
nesta lei.

Art. 247 E vedada a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidor da administragdo publica
direta ou indireta da Unifo, de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, bem como de
empregado ou servidor de empresa subsidiaria ou controlada pelos entes federativos referidos,
salvo nos casos em que seja permitida a acumulagfo de cargos e haja compatibilidade de horario.

Art. 248 Sdo direitos do contratado, além da remuneragdo prevista nos Capitulos respectivos:
[ - remuneragdo, nos termos previstos em cada capitulo especifico;

Il - décima terceira remuneragdo e férias, férias proporcionais, calculadas com base na
remuneragdo mensal, na fragdo de 1/12 por més trabalhado;
a) sera considerado como fragdo inteira, para fins de calculo do duodécimo das férias ou décimo
terceiro saldrio, o trabalho igual ou superior a 15 (quinze) dias;
[II - remuneragdo do trabalho noturno exercido entre 22 h. e 5 h. superior em 20% (vinte por
cento) a do diurno;
[V - duragéo do trabalho normal ndo superior a 8H (oito horas) diarias e a 40h (quarenta horas)
semanais;
V - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
VI - seguro contra acidentes pessoais e de trabalho.
VII - remuneragdo extra, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a jornada que
exceder a 8 (oito) horas didrias, salvo compensag¢io no mesmo més, a critério do contratante;
VIII - ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragéo do trabalho ser prorrogada pelo tempo
necessario até o0 maximo de 2h (duas horas) didrias, seja para fazer face a motivo de forga maior,

seja para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecu¢do possa
acarretar prejuizo manifesto.

CAPITULO XIX - DAS MODALIDADES DOS CONTRATOS

Art. 249 Poderdo ser celebrados contratos para atendimento & necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nas seguintes hipéteses:

I'- assisténcia em razéo de calamidade publica ou combate a surto endémico;

II - assisténcia ao adolescente de rua;

III - realizagdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica de interesse do
Municipio, excluidas aquelas afetas ao IBGE;

IV —admissédo de professor substituto e professor visitante estrangeiro;
V - atendimento a programa do governo federal e estadual, especialmente relacionados a servigos
de satde bucal, saude da familia (ESF), combate a dengue, Centro de Apoio Psicossocial (CAPS)

¢ Farmécia Popular (FP);
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Art. 250 As contratagdes previstas nesta Lei serdo reguladas, além das disposi¢des gerais, pelas
normas especificas de cada Capitulo e também pelas disposigdes finais desta Lel.

CAPITULO XX - DA CONTRATACAO POR CA\LAMIDADE PUBLICA OU COMBATE
A SURTO ENDEMICO

Art. 251 Em caso de ocorréncia de calamidade publica ou surto endémico, podera ser contratada
mao-de-obra para assisténcia a populagio atingida e combate a situag@o de risco.

Art. 252 A contratagdo serd feita por periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel
uma Gnica vez por prazo igual ou inferior, se ainda persistir o fato que a motivou.

Art. 253 A remuneragdo do contratado serd fixada tendo como pardmetro o piso inicial de
remuneragdo previsto no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais, conforme a escolaridade exigida para o desempenho das fungdes necessarias ao
atendimento do excepcional interesse publico e sempre com o mesmo vencimento inicial da
respectiva carreira.

Art. 254 O adolescente com idade entre 14 (quatorze) e 17 (dezessete) anos poderd ser
contratado para prestagdo de servigos compativeis com sua faixa etdria, especialmente na
condi¢do de aprendiz, visando sua inclusdo no mercado de trabalho, com o aval do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

i CAPITULO XXI
DA CONTRATACAO PARA ATENDIMENTO A SERVICOS ESPECIAIS

Art. 255 Fica autorizada a contratag@o de pessoal, nos termos desta lei, relativa a convénios com
o Governo Federal ou Governo Estadual, especialmente nos servigos da Satde Bucal, Estratégia

de Satde da Familia e Combate a Dengue, Centro de Apoio Psicossocial (CAPS) e Farmécia
Popular (FP).

CAPITULO XXII
DAS VEDACOES E DA RESCISAO

Art. 256 O contratado ndo poderd, sob pena de nulidade de contrato e responsabilizagio
administrativa e civil da autoridade contratante:

I - ser desviado de fungéo ou receber atribuigdes, fungdes e encargos nio previstos no respectivo
contrato, € compativeis com as prescri¢des desta Lei;

II - ser recontratado, por mais de uma vez na mesma fungo.
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Paragrafo Unico - Considera-se recontratago, para os fins do inciso 11 do caput, a celebragéo de
novo contrato no periodo: . o N

I — de 6 (seis) meses subsequentes ao término do contrato anterior, salvo as hipéteses permitidas
de prorrogagéo; . . o

Il - de 30 (trinta) dias corridos subsequentes ao término do contrato anterior na hipétese do
contrato por necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 257 O contrato firmado nos termos desta Lei sera rescindido, sem direito & indenizagdo, nos
seguintes casos:

[ - pelo término do seu prazo;

II - a pedido do contratado, mediante informagao prévia de 30 (trinta) dias;

III - por conveniéncia administrativa;

IV - em virtude de caso fortuito ou forga maior;

V - por falta grave do contratado, sem prejuizo de responsabilizagéo civil e criminal.

Paragrafo Unico — Os servidores contratados temporariamente, na forma desta Lei, deverdo
observar os deveres, obrigagdes e proibigdes previstos neste Estatuto.

CAPITULO XXIII - DOS PRAZOS

Art. 258 As contratagles serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos
maximos:

[ — até seis meses, no caso do inciso I do Art. 251;

II — até um ano, no caso do inciso III do Art. 251;

III — até dois anos, no caso dos incisos Il e V do Art. 251

Paragrafo Unico — Sera admitida a prorrogag¢do dos contratos:

I'- no caso do inciso I, do Art. 250, desde que o prazo total ndo exceda a 12 (doze) meses;

II - no caso do inciso III, do Art.250, desde que o prazo total ndo exceda 02 (dois) anos;

Il — no caso do inciso V, do Art.250, os contratos poderfio ser prorrogados por iguais periodos,

ficando as contratagdes adstritas ao periodo de vigéncia do programa de saude a que o contratado
estiver vinculado.

Art. 259 As contratagdes somente poderdo ser feitas com observincia da dotagdo orgamentaria
especifica e mediante prévia recomendagdo sob cuja supervisdo se encontrar o 6rgdo ou entidade
contratante e a autorizagdo do Prefeito Municipal.

Art. 260 O pessoal contratado, nos termos desta Lei, ndo podera receber atribui¢des, fungdes ou
encargos nio previstos no respectivo contrato.

TITULO IX - DAS DISPOSIC()ES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 261 O dia do Servidor Publico, data reservada ao descanso do servidor, serd comemorado no
dia 28 de outubro, sendo que, se esta data ndio cair no primeiro ou no dltimo dia da respectiva
semana, através de decreto, o Prefeito Municipal poder4 altera-la.

Art. 262 Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, ou por estar
litigando administrativa ou judicialmente com o Poder ao qual se encontra vinculado, em relagéo
do exercicio do cargo, o servidor ndo poderé ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 263 Poderdo ser instituidos, na forma regulamentar, no 4mbito do Poder Executivo, os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles j4 previstos nos respectivos planos de carreira;

I - prémios pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de
produtividade e a reducdo dos custos operacionais;

I — concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdes e elogio

Art. 264 Os prazos previstos nesta lej serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
inicio e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia qtil seguinte, o
prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 265 O horério de expediente nos érgios da Administragio Municipal seréd estabelecido em
Decreto do Executivo Municipal.

Art. 266 Fica vedada a incorporagio a vencimentos, para quaisquer fins, de vantagens que nio as
previstas em lei,

Art. 267 Ao servidor publico municipal ¢ assegurado, nos termos constantes da Constitui¢do
Federal, o direito a livre associagdo sindical e aos seguintes direitos e/ou deveres, dentre outros,
dai decorrentes:

[ - ser representado pelo sindicato;

II - inamovibilidade do dirigente sindical, até 01(um) anos apés o final do mandato, exceto se a
mudanga se der a seu pedido;

IIT - descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical da categoria, o valor das contribuigdes
definidas em assembleia, notadamente a confederativa mensal e a sindical, esta ltima
correspondente a um dia de trabalho por ano, cujo desconto serd efetuado sempre no més de abril.

Art. 27Q Fica assegurado ao servidor publico municipal, abrangido por esta lei, todos os direitos
€ garantias adquiridos, conforme a legislagdo em vigor.
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Art. 271 O servidor que exerga fungio gratificada, instituida em lei, perceberd a gratificagdo, néo
podendo de forma alguma incorpora-la aos seus vencimentos para qualquer fim, nem continuar a
percebé-la apds cessar o exercicio da referida fungdo.

SECAO II - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 272 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a:

[ - regulamentar a presente lei, através de decreto, naquilo que com ela ndo conflitar, expedindo
igualmente os atos necessarios a plena execugdo de suas disposi¢des, assim como sua adaptagdo
as reformas que vierem a ser adotadas, num prazo de 120 (cento e vinte) dias;

[I - expedir os atos necessarios a plena e eficaz execucdo das disposi¢des desta Lei
Complementar.

SECAO III - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 273 Revogam-se as disposi¢des em contrério, especialmente a Leij Municipal 275/99 e todas
as outras, naquilo que com este Estatuto conflitarem.

Art. 274 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

MANDO, PORTANTO, a todas as autoridades a quem o conhecimento € execuc¢do desta Lei
pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Fervedouro/MG, de 08 de agosto de 2017.
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ABILIO PEIXOTO FRANCHINI
Prefeito Municipal de Fervedouro



