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MUNICIPIO DE MIRADOURO

Praga Santa Rita n°. 288 — Centro — Miradouro — Minas Gerais - CEP: 36893-000

LEI MUNICIPAL N° 1701 DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

“‘Dispde sobre a redugédo da carga horaria do
servidor publico municipal que seja pai ou mae,
tutor, curador ou responsavel legal de pessoa
com deficiéncia e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Miradouro-MG, no uso de suas
atribuicOes legais, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Ao servidor que, comprovadamente, seja pai, mae, tutor,
curador ou responsavel pela criacdo, educacdo e protecdo de pessoa com
deficiéncia e/ou com transtorno do espectro autista, consideradas dependentes
sob o aspecto socio educacional e econdmico e em situacdo que exija o
atendimento direto pelo servidor, sera concedida reducao da jornada de trabalho,
sem prejuizo da remuneracdo e independentemente de compensacao de
horario, enquanto perdurar a dependéncia.

8 1°— Areducéo da jornada de trabalho sera de no minimo 20%
(vinte por cento) e no maximo 50% (cinquenta por cento), respeitado o
cumprimento de 20 (vinte) horas semanais, devendo ser especificada no laudo
médico que ira instruir o requerimento.

§ 2° - Possuindo o servidor mais de um dependente que se
enquadre na condicéo estabelecida no art. 1° desta Lei a reducéo sera de 50%
(cinquenta por cento).

§ 3° -Os servidores que se enquadrem no disposto no caput
deste artigo e que ocupem cargo com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais
poderdo requerer que |lhes seja atribuido horario de trabalho especial, com
excecdo para aqueles que pela natureza do cargo ndo exista possibilidade de
horario de trabalho diferenciado.

Art. 2° - Compreende-se como pessoa com deficiéncia aquela
gue sofre incapacidade fisica, mental, sensorial ou com Transtornos (TEA,
TDAH, TOD) comprovada por laudo médico.

Art. 3° - Para os fins de aplicacdo desta lei, considera-se
dependente a pessoa sobre a qual o servidor exerce o poder familiar (pai e méae),
ou sob a guarda ou sobre qual o servidor exerce o poder familiar (pai e méae), ou
sob a guarda ou responsabilidade por ordem judicial, que seja menor de 18
(dezoito) anos, ou de qualquer idade desde que seja comprovadamente incapaz.

Art. 4° - O beneficio desta lei aplica-se aos servidores publicos
municipais efetivos, aos contratados temporariamente em decorréncia de
aprovacao em processo seletivo, e aos ocupantes de cargos comissionados.
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Art. 5° - O beneficio desta lei somente sera concedido se
constatada a real necessidade de afastamento do servidor para
acompanhamento de dependente em tratamento, especifico, durante horéario
incompativel com seu horéario ou jornada normal de trabalho.

Art. 6° - A reducdo da carga horaria de que se trata esta Lei
dependera de requerimento do interessado ao dirigente maximo do 6rgédo e ou
Setor em que estiver lotado, e sera instruido com documento oficial de identidade
do dependente e atestado médico expedido por profissional competente que
ateste a especificidade, grau de deficiéncia e necessidade de tratamento
especial mediante assisténcia do setor requerente.

Art. 7° - Quando o0s pais ou responsaveis da pessoa com
deficiéncia forem ambos servidores do Municipio, somente um deles podera
fazer o uso da reducao de carga horaria prevista nesta lei.

Paragrafo Unico: No caso do servidor pablico que acumule dois
cargos na municipalidade, o beneficio dar-se-4 em apenas um deles.

Art. 8° - A reducéo de que se trata esta Lei sera concedida pelo
prazo maximo de 2 (dois) anos, podendo ser renovada, sucessivamente, por
iguais periodos, observando o disposto nesta Lei.

Art. 9° - A administracéo podera a qualquer tempo, requisitar do
servidor beneficiario informacdes, esclarecimentos, e documentos visando aferir
a real necessidade e correta utilizacdo do beneficiario.

Art. 10 - Durante o periodo de gozo da reducédo de carga horaria
o servidor deve abster-se da pratica de qualquer outra atividade remunerada,
sob pena de interrupcdo do beneficio, com perda total dos vencimentos ou
remuneracao, até que reassuma a carga horaria integral do cargo.

Art. 11 - As despesas decorrentes de execucdo desta lei
correrdo por conta de dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Miradouro-MG, 19 de setembro de 2024.

CLOVES DA SILVA BOTELHO
Prefeito de Miradouro



